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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2018

O Municipio de S&o Bernardo do Campo, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscrigdes para Concurso Publico, regido pelas Instruges Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento do cargo constante do item 2. do Capitulo | - DO CARGO, sob organizacéo e aplicagdo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUC@ES ESPECIAIS

I. DO CARGO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo constante do item 2. deste Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. O cargo, total de vagas, vencimento (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) séo os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada
A Total de Vagas para ampla Vagas para . . .
Caod. Cargo vagas concorréncia deficiente Vencimento (R$) Requisitos Exigidos S1e_rrna:i1)na?rllge

- Superior completo em Ciéncias
Juridicas e Sociais

001 Procurador | 9 8 1 9.611,41 - Inscri¢o na Ordem dos 40 horas
Advogados do Brasil - OAB —
Secéo de S&o Paulo

3. O vencimento do cargo tem como base 0 més de Maio de 2018.

4. O Municipio de Sé@o Bernardo do Campo oferecera o beneficio de auxilio-alimentacéo, nos termos da Lei Municipal n® 4.168/94 e Lei Municipal n® 6.269, de 09 de maio de 2013.

4.1. O candidato nomeado faz jus aos honorérios advocaticios nos termos da Lei Municipal n° 3.673, de 26 de abril de 1991.

5. O candidato nomeado prestara servigcos no Municipio de Sdo Bernardo do Campo, dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6. O regime de trabalho sera estatutéario, sendo regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Bernardo do Campo (Lei Municipal n® 1729, de 30 de dezembro de 1968
e alteracoes).

7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUIGOES.

1. DAS INSCRICOES

1. Ainscrigdo deveré ser efetuada, das 10 horas de 06.06.2018 as 23h59min de 26.06.2018, exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscrigdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da nomeagao, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacées militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo.

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou fungéo, demisséo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse;

j) outros documentos que o Municipio de S&o Bernardo do Campo julgar necessarios.

3.1. No ato da inscri¢do néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3, deste Capitulo, sendo obrigatério a sua comprovacéo quando da convocagéo para ingresso
no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria, até o dia 27.06.2018.

[ Cargo [ Valor dataxa de inscricéo (R$) |
[ Procurador | [ 82,20

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum
em conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 27.06.2018 ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo até o dia 27.06.2018.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente poderé ser utilizado o boleto bancario gerado, até o ultimo dia do periodo das inscricdes. Atencéo para o horario bancario.

4.4.1. O boleto bancério podera ser pago até o dia 27.06.2018.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigdo devera ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivag@o da inscricdo somente ocorrerd ap6s a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, durante e ap6s o periodo das inscrigoes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacé&o, o candidato deveré entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricédo, seja qual for o
motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo n&o poderé ser transferido para terceiro e nem para outros concursos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

6.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscrigéo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia Util contado a partir da data de realizagéo da prova objetiva.

6.4. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3. deste Capitulo dever& arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo devendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Municipio de S&o Bernardo do Campo o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. N&o devera ser enviada ao Municipio de S&o Bernardo do Campo ou a Fundagédo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢ées:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

€) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricédo, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

10. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado
de Sé&o Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer um cadastro e apresentar 0 RG nos préprios Postos do Acessa SP.
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11. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta opcéo para fins de critério de desempate.
11.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 11. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscrigdes.

11.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, encaminhar a Fundagido VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esté inscrito, copia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcéo de jurado.
11.3. A copia do documento apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvida.

11.4. O candidato que nédo atender ao item 11. e seus subitens deste Capitulo, ndo ter& sua condicéo de jurado utilizada como critério de desempate.

12. As 23h59min (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

13. O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao pela internet implicara a nao efetivagio da inscri¢éo.

14. A Fundacéo VUNESP e o Municipio de S&o Bernardo do Campo néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. As informag0es prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundagédo VUNESP, utiliza-las em qualquer época,
no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas ap6s a realizagdo do Concurso Publico, acarretardo a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, importando em anulacéo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das acdes criminais cabiveis.

17. O candidato que néo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas, devera no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

17.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

17.1.2. N&o seréo considerados os documentos contendo solicitagdo de condicao especial enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital,
salvo os casos excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

17.2. O candidato que n&o atender ao estabelecido ao item 17. deste Capitulo, durante o periodo das inscri¢des, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

17.2.1. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

IIl. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Seré assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela Constituicao Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Decreto Federal
n.° 3.298/99 e pela Lei Municipal n® 3.691/1991, a reserva de vaga neste Concurso PUblico, na proporgédo de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Caso o percentual resulte em ndmero fracionado, devera desprezar a fragao inferior a meio e arredondar, para a unidade imediatamente seguinte, a que for igual ou superior.

1.2. Quando o nimero de vagas previsto for superior a 1 (uma) e inferior a 20 (vinte), ficard assegurada 1 (uma) vaga ao candidato com deficiéncia.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscri¢&o, deverdo observar o procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.
2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Lei Municipal n® 3.691/1991, concorrera sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie,
e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragédo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99
e na Stmula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, ao horéario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricédo, no campo “Deficiéncia”, a condicéo de deficiente, informando o CID, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/99 ou na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, e se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do Gltimo dia de inscricédo, proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico dever&o conter o nome completo
do candidato, assinatura e CRM do profissional.

5.1.1. O tempo para a realizagdo das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar
60 (sessenta) minutos para realizacédo da prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) ap6s o preenchimento do formulario de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem
5.1., por meio digital (upload).

b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condicéo especial para a realizag&o das provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das inscrigdes:
a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigéo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagido de tempo diferente para realizacéo da prova, o candidato devera observar, ainda, o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.5. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas néo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo,
néo seré considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condigdo de deficiente que necessitar de condi¢éo especial para a realizagéo das provas que ndo atender ao disposto no subitem 5.1.4. e, quando for o caso, o subitem
5.1.4.1. deste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condigéo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgacéo do resultado da solicitagéo de inscri¢do na condi¢éo de candidato com deficiéncia no Concurso Publico esta prevista para 20.07.2018 no Jornal Oficial do Municipio “Noticias
do Municipio”, e como subsidio no site da Fundagéo VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condigéo de candidato com deficiéncia tem previséo para sua divulgagédo em 03.08.2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

6. Ap6s o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile seréo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serao transcritas para a folha de respostas original por
um fiscal designado para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagio da prova, reglete e pun¢éo, podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricéo.
7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscricéo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte, ter4 sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliacao oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagéo nédo serdo ampliados.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua prova.

7.1.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizag&o para utilizagéo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

8. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para realizagéo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Fundagédo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, ter4 seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal
n.° 3298/99 e no art. 9° da Lei Municipal n® 3.691/91.
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10. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admissdo, de conformidade com a
deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipdtese, devera ele figurar
somente na lista destinada a classificagéo geral.

11. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidao ou inaptiddo, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as
atribuicdes e responsabilidades funcionais para efeito de admisséo (Lei Municipal n® 3.691/91, § Unico do art. 11).

12. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo,
mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

13. A nomeagé&o dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela Lista de Classificacédo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se,
a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.

14. Né&o ocorrendo inscrigédo no Concurso Publico ou aprovacédo de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacédo Definitiva Geral.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢6es deste Capitulo, implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagcdo do
Concurso Publico.

17. Ap6s a nomeagéo do candidato com deficiéncia, a condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.
18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 60
Procurador | Prova Pratico-Profissional
- Pecga Processual o1

Prova de Titulos
- Avaliagédo de Documentos

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacéo de
informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacées, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva ser4 composta de questdes de mliltipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetido programatico
estabelecido no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva terd duracéo de 3 horas e 30 minutos.

1.2. A prova pratico-profissional, de carater eliminatdrio e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na
estrutura proposta, o dominio da norma-padréo, a adequacéo da linguagem, a articulagéo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagéo, necessarios ao desempenho do cargo.
1.2.1. A prova pratico-profissional tera duracéo de 2 horas.

1.3. A prova de titulos, de carater classificatorio, visa valorizar a formagdo académica do candidato.

2. Para a prestacéo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E DE TiTULOS e o Capitulo VI -
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E DE TiITULOS

1. As provas objetivas, pratico-profissional e de titulos serédo aplicadas na cidade de S&o Bernardo do Campo/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacéo das provas na cidade de S&o Bernardo do Campo, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios
préoximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacéo para a realizacédo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagéo.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. N&o serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio.

5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo das provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentag&do durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundacdo VUNESP né&o se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata néo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela crianca.

7.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo a duracgéo das provas da candidata.

8. Excetuada a situag&o prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagédo das
provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscri¢éo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato,
e/ou no Disque VUNESP.

9.1. Para efeito de critério de desempate seréo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia Util subsequente a data de realizagdo da prova
objetiva.

9.2. O candidato que néo atender aos termos do item 9. e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo devendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamag&o ou sugestao devera procurar a sala de coordenag&o no local em que estiver prestando as provas.

11. Né&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a
realizagéo das provas.

13. Durante as provas, nédo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagéo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico de comunicagédo ou
de gravacéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacédo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante
todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo
da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas;
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f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagcdo das provas.

14. AVUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico do Municipio de Séo Bernardo do Campo - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos
- bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, a autenticagéo digital e a reproducédo de uma frase, durante a realizacéo das provas, na lista de presenca.

14.1. A autenticagéo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 14. do Capitulo X - DA NOMEAGAO.

14.2. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacédo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, com excecéo da prova de titulos, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéo oficial publicada no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apés o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacéo ligados ou desligados, que néo tenha atendido ao item
13 e seu subitem, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

g) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacédo das provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo das provas;

m) retirar-se do local da prova objetiva e pratico-profissional antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 26.08.2018, no periodo da manha. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus
subitens deste Capitulo, néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmag&o da data e horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagéo da prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a
ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, link Noticias do Municipio.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato néo constar do Edital de Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. Aincluséo de que trata o subitem 17.3. seré realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagdo da regularidade da referida inscricéo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apés os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragao, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a corregéo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo
néo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizag&o.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundacé@o VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

19.5. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
19.6. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duracéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcri¢éo para a
folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, seré disponibilizado, Gnica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da aplicacéo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagéo no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” no 5° (quinto) dia subsequente ao da aplicagéo e a divulgacéo,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

20. A prova préatico-profissional ser& aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 15.,
e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21. Para a realizag&o da prova préatico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie.

21.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade.

21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que néo o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do
candidato, que possa permitir sua identificacéo, acarretara a atribuigao de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagé&o do candidato do Concurso Publico.

21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuicio de nota zero & prova pratico-profissional
e a consequente eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

21.4. A prova prético-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

21.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagéo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera
ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregao.

21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo e pontuacéo, para o fiscal designado pela Fundacédo VUNESP.

21.6. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera
atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas seréo os Unicos validos para a avaliagdo da prova.

21.7.1. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagéo.

21.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacéo da prova préatico-profissional depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragao.

21.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcricéo para a
parte definitiva do caderno de prova.

21.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

22. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao da aplicacéo.

DA PROVA DE TiTULOS

23. Serdo convocados para a prova de titulos, somente os candidatos habilitados na prova pratico-profissional.

24. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues em local(is) e horario(s) a serem divulgados oportunamente.

24.1. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagédo, nem a complementacéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja
entregues.

25. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, ndo sera eliminado do Concurso.

26. A entrega e a comprovacao dos titulos séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

27. Seréo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, conforme subitem 3.6. do Capitulo VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO.

28. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:
28.1.ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

28.2.ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagéo, documentos originais de diplomas;

28.3. as copias reprogréficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pés-graduacéo lato sensu deverdo conter a frente e o verso do documento original;
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28.4.documento impresso de meio digital (impresséo da internet) sé sera aceito se contiver assinatura digital ou, no caso de conter codigo de verificagdo, se a copia for autenticada e
certificada em cartério e, na autenticagado, contiver o endereco eletrdnico da origem do documento;

28.5. poderao ser entregues, no original, atestados e declara¢des.

29. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

29.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome.

29.2. Quando o documento néo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 30. e
seus subitens, o histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o0 documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracéo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

30. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel, data do documento e,

30.1. no caso de certificado/declaracéo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologagéo do respectivo titulo ou da homologacéo da ata de defesa;
30.2.no caso de certificado/declaragdo de concluséo de curso de pés-graduagéo lato sensu, deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizagé&o do curso;

30.3.no histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horérias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertacédo ou tese).

31. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior dever&o ser reconhecidos por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.
31.1.Os demais titulos obtidos no exterior ndo seréo pontuados.

32. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e apresentac@o de documento original de identificagdo com foto
do procurador. Devera ser entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida.

33. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucéo néo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da homologacéo do resultado final do Concurso, serdo
inutilizados.

34. A solicitagdo da devolugédo dos documentos devera ser feita somente apés a publicacdo da homologagdo do Concurso e devera ser encaminhada por Sedex ou Carta com AR (Aviso
de Recebimento), a Fundagdo VUNESP, contendo a especificacdo do respectivo Concurso.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
1.4. O candidato néo habilitado seré eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na seguinte proporgao:

a) ampla concorréncia: para os 135 (cento e trinta e cinco) primeiros candidatos;

b) lista especial: para os 7 (sete) primeiros candidatos.

2.1.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocagao, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

2.2. A prova prético-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3. Na prova pratico-profissional seréo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teérico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacéo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacéao de legislacdo e dominio da norma-padréo. Seré levado em conta o
raciocinio juridico, a fundamentagéo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacéo e exposi¢éo e a técnica profissional demonstrada.

2.4. Serd atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao nédo pertinente ao solicitado na proposta da pega processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou néo for redigida em portugués;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j) fazer simples copia da proposta.

2.5. Sera considerado como nédo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

2.6. O candidato n&o habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que n&o tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso
Publico.

3. DA PROVA DE TITULOS

3.1. A prova de titulos tera carater classificatério.

3.2. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (trés) pontos.

3.3. A pontuacédo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade méaxima de cada titulo.
3.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de aplicagdo da prova de titulos.

3.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

3.6. Tabela de titulos:

Titulos Comprovantes Quantidade Maxima Valor Unitario Valor Maximo

a) Doutor na area de Ciéncias Juridicas e 1
Sociais (Direito) - Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaragdo de concluséo de curso.

15 1,5

b) Mestre na area de Ciéncias Juridicas e

Sociais (Direito) L 1 1
¢) Pés-graduacéo lato sensu (Especializagéo)
na area de Ciéncias Juridicas e Sociais - Certificado/declarag&o de concluséo de curso; 1 05 05

(Direito) com carga horéria minima de 360 - e histdrico escolar.
(trezentas e sessenta) horas.

3.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng&o do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado
do Concurso Publico.
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VII. DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuagéo final dos candidatos habilitados correspondera & somatéria das notas das provas objetiva e pratico-profissional acrescida da pontuacéo da prova de titulos.
VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Na hipotese de igualdade de pontuacéo final, ter& preferéncia, sucessivamente, os candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto
de 1976, em seu artigo 406, paragrafo Gnico, com redacéo dada pela Lei Municipal n® 5.523, de 1° de junho de 2006, conforme segue:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo na prova pratico-profissional;

c) que obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

d) que obtiver maior pontuacgéo na prova de titulos;

e) com maior nimero de dependentes econémicos ou previdenciarios;

f) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

2.1 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados seréo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Né&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagéo Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso seré de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente & data da divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposigdo de recurso contra o resultado da condicéo de pessoa com deficiéncia, gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato devera
utilizar somente o campo préprio para interposicéo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questéo e a deciséo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condigéo de pessoa com deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico seré publicada, oficialmente, no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, e divulgada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico.

3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulacéo ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteragéo de nota, habilitagdo e/ou classificacéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota
e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

3.4. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagéo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e embasamento,
ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Quando da publicacéo do resultado das provas, serédo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas escritas, bem como a grade de correcdo da prova pratico-
profissional.

8. Nao seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracéo.

9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

11. Ainterposicéo de recursos néao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X. DA NOMEAGAO

1. Os candidatos classificados serdo nomeados em estagio probatério, nos termos da Lei Municipal n°® 1.729, de 30 de dezembro de 1968, com suas alteracoes, e artigo 41 da Constituic&do
Federal, com redacéo alterada através do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998.

2. A convocagdo e portaria de nomeacéo dos candidatos aprovados no concurso serdo publicadas no jornal “Noticias do Municipio”, 6rgéo responsavel pela publicacéo dos atos oficiais
deste Municipio, bem como no site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, devendo o interessado acompanhar de perto sua convocagéo e nomeagéo no referido jornal,
sendo tal ato considerado Unico, regular e oficial para todos os efeitos de admisséo dos candidatos ao servigo publico.

3. E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologagéo do concurso, manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o
Bernardo do Campo, para eventual contato.

4. A nomeacao dos candidatos obedecera & ordem de classificacéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral, seguida pela lista reservada aos candidatos portadores de deficiéncia,
observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo as demais nomeacdes na conformidade da lista de pontuagéo
geral.

5. Perderé&o os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeacao, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impecam
sua admisséo ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeagéo ou investidura;

c) ndo comprovar, na data da posse, 0s requisitos estabelecidos na tabela do item 2. do Capitulo | — DO CARGO e item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRIGOES.

6. E facultado ao Municipio de S&o Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, outros documentos que julgar necessarios.

7. A nomeacdo para o cargo somente sera concretizada apés laudo médico conclusivo de aptiddo, firmado pelo Servico de Satude Ocupacional do Municipio de Sédo Bernardo do Campo, de
carater eliminatdrio, para constatagdo de aptidéo fisica e mental, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, a serem solicitados conforme necessidade do cargo e
conveniéncia da Administracéo, os quais correrdo as expensas do candidato.

8. O candidato que n&o cumprir o cronograma estabelecido pelo Servigo de Satude Ocupacional deste Municipio sera desclassificado do Concurso Publico.

9. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacéo rigorosa para nomeagao.

10. A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util & publicagdo da nomeagé&o no jornal “Noticias do Municipio”, tornando-se sem efeito o
ato de nomeacao do candidato ndo empossado no prazo ora assinalado.

11. O exercicio do cargo dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da posse, ou da data da publicac&o oficial do ato, em qualquer caso, salvo excec¢des previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos de Séo Bernardo do Campo.

12. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Vacinag&o constando que tomou as vacinas:

Hepatite B — 3 doses, Dupla Adulto — Tétano e Difteria (Doses cada 10 anos) e Triplice Viral — Sarampo, Caxumba e Rubéola (Dose Unica). Em caso de néo possuir a carteira de vacinagéo
ou néo té-la atualizada com as vacinas acima, devera providencia-la em uma Unidade de Salde;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

c) 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e nédo usadas;

d) Atestado de Antecedentes Criminais (obtido no site da Secretaria de Seguranca Publica de S&o Paulo - http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

e) Declaracéo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

f) Declaragéo ou Extrato de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil, respectivamente);

g) Declaracéo ou documento comprobatdrio que, no exercicio de cargo publico ou funcéo, ndo sofreu pena de demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

h) Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, inclusive proventos, devendo ser excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

i) Nos acimulos legais, apresentar Declaragdo da Instituicdo ou Empresa Publica a qual esta vinculado, discriminando o cargo com as respectivas atribui¢des e nivel de escolaridade exigido
para o mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horério de trabalho diério;

j) Certiddes Decenarias - Criminal e Civel (de Familia e Execucdes Fiscais: Federal, Estadual e Municipal, expedidas pelo Férum da Comarca onde reside);

k) Declaracédo de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou Nascimento nédo foram alterados até a data da posse (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas
do Municipio de S&o Bernardo do Campo);
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1) Assinar, caso ndo possua a OAB/SP, termo de compromisso onde sera estabelecido prazo de 30 (trinta) dias para apresentacdo da inscricdo da OAB seccional Sdo Paulo, sob pena de
cancelamento da posse, para os convocados ao cargo;

m) Declaragéo de bens (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

n) Certidao de Quitagao Eleitoral (obtida no cartério eleitoral ou site do Tribunal Superior Eleitoral - http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/eleitor-1/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).
o) Comprovante da consulta de Qualificagdo Cadastral sem divergéncias — corrigir eventuais divergéncias conforme orientado no documento, obtido através de consulta no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

a) Carteira de Identidade — RG (ndo serdo aceitas CNH - Habilitacdo ou Carteiras de Registro Profissional);

b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votagado (dois turnos) ou justificativa

d) Comprovacao de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, acompanhado de comprovante de Situagdo Cadastral;

e) Comprovante de Inscri¢do de PIS/PASEP;

f) Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, com CEP correto;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Escritura ou Certid&o de Uni&o Estavel, se for o caso;

i) Cédula de Identidade e CPF do conjuge/companheiro(a) (se houver);

j) Certidéo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

k) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos/enteados;

1) Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar dos Requisitos estabelecidos e identidade profissional, se for o caso. Nos Certificados/Certidao acompanhados do
Historico Escolar, deverdo constar a data de colagdo de grau e dados referentes ao reconhecimento do Curso.

13. Os documentos comprobatérios fixados no item 12. deste Capitulo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e
nomeados.

14. O Municipio de S&o Bernardo do Campo, no momento do recebimento dos documentos para a nomeacéo, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de
Identificagéo do Candidato - FIC, e, na sequéncia, coletara a impresséao digital na Folha, para confirmagédo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacédo das provas.

15. O nédo atendimento a convocagédo ou a ndo nomeagao dentro do prazo estipulado ou a manifestacédo por escrito de desisténcia implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitago tacita das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais n&o poderé alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal
Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” noticias do Municipio, e/ou divulgadas, no site www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

1.2. A Fundagdo VUNESP e o Municipio de S&o Bernardo do Campo n&o se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, n&o recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.

3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade
da inscrigcdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo a homologacéo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologagao, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracéo.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico seréo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds
a classificagéo definitiva as informagdes seréo de responsabilidade do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢do até a publicacédo da classificacéo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, ap6s esse periodo, no Municipio de Sao
Bernardo do Campo.

9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”.

10. O Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

11. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da homologacéo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e o Municipio de Sdo Bernardo do Campo poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacao do
candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
15. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico, excetuando a Lei
Municipal n° 6.662/2018, publicada em 20/04/2018 com vigéncia a partir de 01/06/2018.

16. O Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundagéo VUNESP n&o emitirdo Declaracéo de Aprovacéo no Concurso Publico, sendo a prépria publicacédo no Jornal Oficial do Municipio
“Noticias do Municipio” documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizag&o deste Concurso Publico, serédo publicados no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

19. Durante a realizagéo da prova e/ou procedimento deste Concurso PUblico ndo seré& permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagcdo de uma ou mais modalidades
de gravacéo aqui citada, com vistas a producgéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera & Fundacdo VUNESP e, somente a
ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excegdo prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E DE TITULOS, durante a realizagdo da prova e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo, seja
qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo e pela Fundagdo
VUNESP, no que a cada uma couber.

Enderecos:

- Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

- Municipio de S&o Bernardo do Campo

Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — S&o Bernardo do Campo/SP — CEP - 09750-901
Horério: dias Uteis — das 8 as 17horas

Site: www.saobernardo.sp.gov.br

ANEXO | - DAS ATRIBUI(;()ES

Analisar e emitir manifestagdes ou pareceres em expedientes administrativos; elaborar minutas de atos e contratos administrativos; orientar e executar servicos de natureza juridico-
administrativa; exercer as fungdes de consultoria e assessoramento; promover a defesa dos interesses do Municipio em Juizo ou fora dele; representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio, exercendo funcéo exclusiva de Estado; elaborar iniciais, contestagdes, impugnacdes, recursos, contrarrazdes de recursos e peticdes em geral; elaborar informagées em mandados
de seguranga, pedidos de sequestro de rendas publicas e em pedidos de intervengdo no Municipio; cuidar da elaboragéo de representacdo ou da propositura de acGes diretas de
inconstitucionalidade; propor acdes civis publicas e representa¢fes perante autoridades policiais, judiciais e 6rgdos do Ministério Publico; defender os interesses do Municipio nas agdes
populares; acompanhar os procedimentos judiciais em que o Municipio for parte ou neles tiver interesse; desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de seu cargo ou fungéo;
propor ao Procurador-Geral do Municipio a declaracéo de nulidade de atos administrativos e a argui¢do de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a respectiva representagdo
nos atos em que oficiar.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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A legislagéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizag6es vigentes até a data da publicacéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apés a publicagio
do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formagé&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.

2. Direito Processual Constitucional. Constituicéo e processo. Direito constitucional processual. Sistema de processo de Julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito fundamental
(Lei Federal 9.882/99). Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle
de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercusséo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acéo declaratéria de constitucionalidade. Acéo declaratéria de inconstitucionalidade por omiss&o. Acéo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agdes Constitucionais.
3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

4. Organizacéo Do Estado E Do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federacéo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros.
Formag&o dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regifes Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregiées. Municipios. Formagéo dos Municipios. Competéncia
dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territrios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervengao. Intervencédo Federal.
Intervencéo Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuigdes do Congresso Nacional. Camara dos
Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das
comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagédo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de
infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacéo. Execucéo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares,
Ordinérias e Delegadas, Medida Provisoéria, Decreto Legislativo e Resolucdes. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicéo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos.
Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Priséo. Imunidade Formal.

8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participagéo do cidadéo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. Ordem Social. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacéo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Protegdo
Especial. Indios.

10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. Da Administragéo Publica. Principios constitucionais. Servidor Plblico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico.

12. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideolégicas. Regime juridico administrativo. Funcéo publica. Fungédo administrativa. Fungao politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundéario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do
ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracéo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e
avocacao de competéncia.

3. Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n®
6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestéo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizac@es de sociedade civil de interesse
publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito
e regime juridico. Remuneracéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de
greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogé&o. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos
servidores municipais. Lei Municipal n°® 1.729, de 30 de dezembro de 1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Bernardo do Campo
(https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-sao-bernardo-do-campo-sp). Lei Municipal n°® 4.804, de 11 de novembro de 1999 - Dispde sobre a cria¢ao, organizagao
e competéncia da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da outras providéncias (https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-bernardo-do- camgo/le| -ordinaria/1999/481/4804/lei-ordinaria-n-
4804-1999-dispoe-sobre-a-criacao-organizacao-e-competencia-da-procuradoria-geral-do-municipio-pgm-e-da-outras-providencias?q=480:

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime prdprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos semdos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sancgdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneragéo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucao; regulamentos de complementacéo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas
abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugées. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia
do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Exting&do e modificagdo do ato administrativo. Revogagéo. Retificagcédo e
invalidagéo. Convalidagéo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal
n° 9.784/99.

10. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitag&o. Principios da licitacéo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo,
Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracéo publica locadora e
locatéria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuério, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagéo.
Lei federal 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de satde. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracgéo do concessiondrio. Licitacdo das concessdes. Contrato de concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permisséo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concesséo administrativa. Licitagdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracéo.

14. Intervencdo do Estado no dominio econdémico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploracéo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades
privadas sob regime especial.

15. Infragbes e sangOes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicéo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13 (Lei Anticorrupgéo).

16. Restrigoes, limitacbes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragéo de utilidade publica. Processo de desapropriacéo.
Imissé&o proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriagéo indireta. Retrocessao. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicéo.
Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificagédo, afetacéo e desafetacéo, regime juridico. Gestédo de bens publicos. Utilizagcdo pelos administrados: autorizag&o, permiss@o e concesséo de uso.
Concesséo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagao de bens publicos.

18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagéo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle
pelo cidad&o e pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacgéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes
de nexo causal e de imputag&o. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

24. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagéo do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.
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5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricéo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacdes.

9. Contratos: disposicdes gerais do Cédigo Civil de 2002, extin¢édo do contrato. Classificagio dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacé@o dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacéo, locacéo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacao
€ compromisso.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

Posse e detencéo.

Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséo de uso especial para fins de moradia e concesséo de direito real de uso.
Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagdes familiares. Sucessao legitima. Sucessao testamentéria e disposicdes de Ultima vontade.

16.Propriedade. Funcéo social da propriedade. MP 759/2016.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Parcelamento do solo urbano.

Direitos de vizinhanga.

Loteamento.

Condominios - Lei n® 4.591/64.

Locagéo — Lei n° 8.245/91.

Conceito e diferenciacéo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Direito e protecéo aos idosos.

Direito e protecéo as criangas e aos adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Registros publicos e registros de iméveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relacéo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Citacdo. Prazos. Comunicac6es. Nulidades.

4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo
da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

5. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipagéo de tutela. Restricdes legais a concesséo de liminares e de antecipacéo de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao.
Prescrigdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.

7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvengéo. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgéo.
Audiéncia de instrugdo e julgamento.

9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacéo, intimagao, corregédo e integragdo da sentencga. Execugéo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10.

Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenga. Acdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracéo. Recurso Ordinario. Recurso Especial.

Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correigéo.

11.
12.
13.
14.
15.

Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacéo. Execugéo contra a Fazenda Publica e embargos a execucéo. Precatérios e obrigagdes de pequeno valor.
Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo.

Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de

inconstitucionalidade. Acdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16.

Sdmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacéo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras
contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigées de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacéo tributaria, fontes principais e
secundarias do Direito Tributério, vigéncia da legislacéo tributaria, aplicacéo da legislag&o tributaria; interpretacéo e integracéo da legislagao tributaria. Obrigacéo Tributéaria: tipos e objetos,
fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributério: langamento tributario, modalidades de lancamentos; suspenséo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingéo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; excluséo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administrag&o Tributaria: Fiscalizagéo;
Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributério. Acdo Declaratdria de Inexisténcia de Relac&o Juridico-tributéaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Agao
Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Processo Administrativo Tributario. Contencioso administrativo. Processo de Consulta. Processo Judicial Tributério. Lei Municipal n® 1.802, de 26 de dezembro de 1969 - Dispde sobre o
sistema Tributério do Municipio, e da outras providéncias (https:/leismunicipais.com.br/codigo-tributario-sao-bernardo-do-campo-sp). Lei Municipal n® 6.387, de 19 de dezembro de 2014,
“Dispde sobre a organizacdo, estrutura e competéncia da junta de recursos fiscais do Municipio de Sdo Bernardo Do Campo, sobre o respectivo processo que nele tramita, e d& outras
providéncias  (https:/leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-bernardo-do-campol/lei-ordinaria/2014/639/6387/lei-ordinaria-n-6387-2014-dispoe-sobre-a-organizacao-estrutura-e-competencia-da-
junta-de-recursos-fiscais-do-municipio-de-sao-bernardo-do-campo-sobre-o-respectivo-processo-que-nele-tramita-e-da-outras-providencias ?g=junta+de+recursos+fiscais

5. Crimes contra a ordem tributéria.

6. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orcamento.
A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentéria, elaboracéo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais
— suplementares, especiais e extraordinarios, execugao do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugao orgamentéria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar
n° 101/00.

2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentéarias. Lei Orgamentéria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo.

4. Vedagdes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com
seguridade social.

6. Receita Publica: Rentncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagéo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assuncéo de divida. Parcelamento do

art.

10.

97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugédo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.
Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagéo, principios, regime constitucional. Limita¢cdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipacéo de

receita.

11.
12.

Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orgamento e reserva do possivel.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. Nogdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relagao juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de relagdes de consumo. Direitos basicos do consumidor.
Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

2. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Publicos no CDC.

3. Préaticas comerciais: Oferta. Publicidade. Préaticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores.

4. Protegao contratual. Disposi¢des gerais. Clausulas abusivas. Contratos de ades&o.

5. Consumidor por equiparagéo.
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6. San¢des administrativas.

7. Infragbes penais.

8. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convengao coletiva de consumo.
9. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso.

10. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugédo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢Ges cabiveis. Legitimidade ativa e passiva.
Interesse Processual. Litisconsércio. Intervengédo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conex&o e continéncia. Antecipacéo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia.
Transagéo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execucéo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretacdo: Satde (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000,
Lein®10.216/2001, Lein°® 13.146/2015, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educagao (Lei n® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n® 7.217/2010).
Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89). Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012).
Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n°® 10.257/01).

5. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislagéo Penal Especial

| - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal.

Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40).

1 — Parte Geral: a) Da aplicacéo da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). ¢) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da agao penal (artigos 100 a 106). e) Da extingéo
da punibilidade (artigos 107 a 120).

2 — Parte Especial:

a) Dos crimes contra a fé pablica — (artigos 289 a 311-A). b) Dos crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢des finais — artigos 360 a 361).
Il - LEIS PENAIS ESPECIAIS

1)  Lein°1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n° 201/67 (prefeitos e vereadores)

2)  Lein°®4.737/65 e Lei n°® 9.504/97 - Cédigo Eleitoral e normas para elei¢des

3)  Lein®4.898/65 — Abuso de Autoridade

4)  Leine 8.666/93 — Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica

5) Lein®9.605/98 — Meio Ambiente

6) Lein®9.613/98 e Lein® 12.683/12 - Lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores

IV. Stimulas dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungées, autonomia, fundamentos, formagao histérica, fontes, principios, métodos de interpretacéo,
integracdo e aplicacéo, renlncia e transacéo.

2. Disting&o entre relagdo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego.

3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra. Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.
4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo
econdmico. Consoércio de empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizagédo. Terceirizagdo na Administragdo Publica. Diferengas entre contratos de trabalho e locagéo de servigos,
empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria junto ao direito do trabalho.

5. Remunerag&o e salario. Distingéo entre remuneragéo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composicdo do
salario. Parcelas néo salariais. Protecéo ao salario. Equiparacéo salarial.

6. Duracédo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacéo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento.
Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

7. Alteragéo, suspensao, interrupgéo do contrato de trabalho.

8. Formas de extin¢édo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato
por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacéo das atividades do empregador. Extingéo por acordo entre empregado e empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

11. Proteg&o ao trabalho da mulher. Protegio a maternidade.

12. Protegéo ao trabalho do adolescente.

13. Prescricéo e decadéncia no Direito do Trabalho.

14. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16. A responsabilidade subsidiaria da Fazenda Publica nas reclamagdes trabalhistas ajuizadas em face de empresas por ela contratadas. Enunciado n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho.
17. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicagdo, interpretacédo e integragdo das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solugédo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicéo, arbitragem, mediag&do, comisséo de conciliagéo prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em processo de
jurisdicdo voluntéria.

4. Organizacéo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

5. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos.

6. Dissidios individuais: reclamac&o trabalhista escrita e verbal. Peti¢éo inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo.

7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justi¢a do Trabalho. Honorarios de sucumbéncia. Justica gratuita. Atos e termos processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades.
Precluséo.

8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacéo, excecdes e reconvencédo). Revelia e confisséo. Conciliagdo.

9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracgéo.

10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peti¢cdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no
Cadigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

11. Procedimentos especiais: Agao rescisoria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuragéo de falta grave.

12. Liquidag&o de sentencga e execucao no processo do trabalho. Embargos & penhora e Impugnagé&o a Sentenca de Liquidagcdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos
a Adjudicacéo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Fraude a Execugéo.

13. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario

1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolucéo, posi¢do enciclopédica, fontes e principios.

2. Eficéacia e interpretacéo das normas de seguridade social.

3. Disting&o entre assisténcia social, satide e previdéncia social.

4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

5. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social.

6. Previdéncia Social: conceito, evolucéo histérica, riscos, formas de protecéo, fontes e principios.

7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribui¢éo. Salario de beneficio. Contribui¢des. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servicos.
8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.

9. Disposi¢des constitucionais sobre seguridade social - Lei n® 8.212/91, Lei n® 8.213/91; Decreto n° 3.048/99).
10. Stimulas do STF e STJ.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Sé&o Bernardo do Campo, 23 de maio de 2018.

MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N.° 03/2018

O Municipio de S&o Bernardo do Campo, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscrigdes para Concurso Publico, regido pelas Instruges Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento dos cargos constantes do item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizagéo e aplicacdo da Fundag&o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. O cargo, total de vagas, vencimento (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) séo os estabelecidos na tabela que segue:

Cad.

Cargos

Total de
vagas

Vagas para ampla
concorréncia

Vagas para
deficiente

Vencimentos (R$)

Requisitos Exigidos

Jornada
Semanal de
Trabalho

001

Analista de Transportes

3

2

1

3.945,81

- Ensino Médio completo
ou equivalente

40 horas

002

Auxiliar de Servigos de
Agrimensura

1

2.809,62

- Ensino Médio completo

40 horas

003

Oficial Administrativo |

100

1.722,95

- Ensino Médio completo

40 horas

004

Agente Contabil |

4.715,83

- Ensino Superior completo

40 horas

005

Agente de Controladoria |

4.715,83

- Ensino Superior completo

40 horas

006

Agente de Tesouraria |

w(N|;
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4.715,83

- Ensino Superior completo

40 horas

007

Analista Tributario Financeiro |

7.903,21

- Ensino Superior completo
em Ciéncias Juridicas e
Sociais, ou Matematica ou
Administracéo de
Empresas ou Economia ou
Ciéncias Contébeis

40 horas

008

Arquiteto

10

7.903,21

- Ensino Superior completo
em Arquitetura

- Registro Profissional no
CAU - SP

40 horas

009

Assistente Juridico

5.586,87

- Ensino Superior completo
em Ciéncias Juridicas e
Sociais

- Inscri¢éo na Ordem dos
Advogados do Brasil —
OAB/SP

40 horas

010

Assistente Social (Secretaria de
Educacéo)

5.187,41

- Ensino Superior completo
em Servigo Social com
diploma registrado no
6rgédo competente, e
registro no Conselho
Regional de Servigo Social-
CRESS/SP

30 horas

011

Contador |

7.903,21

- Ensino Superior completo
em Ciéncias Contabeis

- Registro no Conselho
Regional de Contabilidade
— CRC/SP

40 horas

012

Desenhista

5.107,20

- Ensino Superior completo

40 horas

013

Engenheiro Civil

7.903,21

- Ensino Superior completo
em Engenharia Civil

- Registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA/SP

40 horas

014

Engenheiro Eletricista

7.903,21

- Ensino Superior completo
em Engenharia Elétrica

- Registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA/SP

40 horas

015

Fiscal de Cadastro Tributério |

[

4.715,83

- Ensino Superior completo

40 horas

016

Fiscal |

4.715,83

- Ensino Superior completo

40 horas

017

Fisioterapeuta
(Secretaria de Educacéo)

3.890,62

- Ensino Superior completo
em Fisioterapia com
diploma registrado no
6rgdo competente e
registro no Conselho
Regional de Fisioterapia —
CREFITO/SP

30 horas

018

Fonoaudi6logo
(Secretaria de Educacéo)

5.187,41

- Ensino Superior completo
em Fonoaudiologia com
diploma registrado no
6rgdo competente e
registro no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia — CRFa/SP

40 horas

019

Geoblogo

5.946,50

- Ensino Superior completo
em Geologia

- Registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA/SP

40 horas

020

Psicélogo

5.946,50

- Ensino Superior completo
em Psicologia - Registro no
Conselho Regional de
Psicologia — CRP/SP

40 horas

021

Psicélogo (Secretaria de
Educacéo)

5.187,41

- Ensino Superior completo
em Psicologia com diploma
registrado no 6rgéo
competente

40 horas
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- Registro no Conselho
Regional de Psicologia —
CRP/SP

- Ensino Superior completo
em Agrimensura

022 Técnico em Agrimensura 9 8 1 6.533,60 - Registro no Conselho 40 horas
Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA/SP

023 Técnico em Licitagbes 13 12 1 4.324,61 - Ensino Superior completo 40 horas

- Ensino Superior completo
em Tecnologia Ambiental,
024 Técnico em Meio Ambiente 3 2 1 4.715,83 Gestédo Ambiental, 40 horas
Educacéo Ambiental ou
Ecologia

- Ensino Superior completo
em Terapia Ocupacional
com diploma registrado no
6rgdo competente e
registro no Conselho
Regional -CREFITO/SP

Terapeuta Ocupacional

025 (Secretaria de Educacéo)

1 1 - 3.890,62 30 horas

3. Os vencimentos dos cargos tém como base 0 més de Maio de 2018.

4. O Municipio de S&o Bernardo do Campo oferecera o beneficio de auxilio-alimentagdo, nos termos da Lei Municipal n°® 4168/1994, e Auxilio Transporte, nos termos da Lei Municipal n®
5.107/2002, e Lei Municipal n® 6.269/2013.

5. O candidato nomeado prestara servicos no Municipio de S&o Bernardo do Campo, dentro do horario estabelecido pela Administracédo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6. O regime de trabalho sera estatutario, sendo regido pelo Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Séo Bernardo do Campo (Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro de
1968) e alteragdes, e pela Lei Municipal n® 6.316, de 12 de dezembro de 2013, com suas alteracdes.

7. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUIGOES.

II. DAS INSCRICOES

1. Alinscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 06.06.2018 as 23h59min de 26.06.2018, exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. N&ao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da nomeacao, a comprovacéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio das atribui¢gées do cargo.

g) néo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou funcéo, demisséo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse;

j) outros documentos que o Municipio de S&o Bernardo do Campo julgar necessarios.

3.1. No ato da inscri¢&o né&o seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3. deste Capitulo, sendo obrigatério a sua comprovagéo quando da convocagao para ingresso
no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

3.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivagéo da inscri¢do.

3.2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cuja prova for realizada no mesmo periodo, sera considerado ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva,
sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢éo poderéa ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria, até o dia 27.06.2018.

Escolaridade Valor da taxa de inscricdo (R$)
Ensino Médio 56,50
Ensino Superior 82,20

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de inscrigéo, a inscrigdo do candidato ser4 automaticamente cancelada.

4.2. N&o ser& aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum
em conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 27.06.2018 ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo até o dia 27.06.2018.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado, até o tltimo dia do periodo das inscri¢des. Atencéo para o horério bancario.

4.4.1. O boleto bancério podera ser pago até o dia 27.06.2018.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢do devera ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivag@o da inscricdo somente ocorrerd ap6s a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscri¢oes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros concursos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

6.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia Gtil contado a partir da data de realizagéo da prova objetiva.

6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, nao devendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & ao Municipio de S&o Bernardo do Campo o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. Nado devera ser enviada ao Municipio de S&o Bernardo do Campo ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢Ges:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;

d) transmitir os dados da inscri¢do;

) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricédo, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

10. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em vérias cidades do Estado
de Sé&o Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

11. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscri¢&o, esta opgéo para fins de critério de desempate.



25 de maio de 2018 Edicdo 1994

27

11.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 11. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscrigdes.

11.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, encaminhar a Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
com a identificagcdo do Concurso Publico para o qual esté inscrito, copia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcéo de jurado.
11.3. A cépia do documento apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvida.

11.4. O candidato que nédo atender ao item 11. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condigéo de jurado utilizada como critério de desempate.

12. As 23h59min (horério de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscri¢éo e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

13. O descumprimento das instrugdes para inscricéo pela internet implicara a néo efetivagdo da inscrigéo.

14. A Fundagdo VUNESP e o Municipio de S&o Bernardo do Campo néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo nédo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagé@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Municipio de Sdo Bernardo do Campo e a Fundagédo VUNESP, utiliza-las em qualquer época,
no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico, acarretardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das ac¢des criminais cabiveis.

17. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condicédo especial para a realizagdo da prova, devera no periodo das inscrigoes:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato deveréa:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

17.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso PuUblico.

17.1.2. N&o seréo considerados os documentos contendo solicitagcdo de condi¢&o especial enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital,
salvo os casos excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

17.2. O candidato que néo atender ao estabelecido ao item 17. deste Capitulo, durante o periodo das inscri¢des, ndo ter4 a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

17.2.1. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela Constituigdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Decreto Federal
n.° 3.298/99 e pela Lei Municipal n® 3.691/1991, a reserva de vaga neste Concurso PUblico, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Caso o percentual resulte em nimero fracionado, devera desprezar a fracéo inferior a meio e arredondar, para a unidade imediatamente seguinte, a que for igual ou superior.

1.2. Quando o nimero de vagas previsto for superior a 1 (uma) e inferior a 20 (vinte), ficara assegurada 1 (uma) vaga ao candidato com deficiéncia.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscri¢éo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.
2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Lei Municipal n® 3.691/1991, concorrera sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legisla¢éo aplicavel a espécie,
e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99
e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

4. Os candidatos com deficiéncia participaréo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horério e ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢éo de deficiente, informando o CID, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/99 ou na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica, e se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato com deficiéncia deverd, até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico deveréo conter o nome completo
do candidato, assinatura e CRM do profissional.

5.1.1. O tempo para a realizacéo da prova para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar
60 (sessenta) minutos para realizacédo da prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) apés o preenchimento do formulario de inscri¢éo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem
5.1., por meio digital (upload).

b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condi¢cdo especial para a realizagdo da prova, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das inscri¢ées:
a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferente para realizagéo da prova, o candidato devera observar, ainda, o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.5. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, nédo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo,
néo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condicéo de deficiente que necessitar de condigéo especial para a realizagdo da prova que néo atender ao disposto no subitem 5.1.4. e, quando for o caso, o subitem
5.1.4.1. deste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigéo especifica para realizacédo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgacéo do resultado da solicitagéo de inscri¢do na condi¢éo de candidato com deficiéncia no Concurso Publico esta prevista para 20.07.2018 no Jornal Oficial do Municipio “Noticias
do Municipio”, e como subsidio no site da Fundagédo VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condigéo de candidato com deficiéncia tem previséo para sua divulgacédo em 03.08.2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

6. Ap6s o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer incluséo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, o tipo de prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por
um fiscal designado para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicag&o da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.
7.1.2.1. O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte, ter4 sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliacao oferecida € limitada & prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagéo néo serdo ampliados.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso dos candidatos durante a realizacéo de sua prova.

7.1.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizag&o para utilizagéo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricéo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

8. O atendimento as condicBes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal
n.° 3298/99 e no art. 9° da Lei Municipal n® 3.691/91.
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10. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Municipio de S&o Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admissédo, de conformidade com a
deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipétese, devera ele figurar

somente na lista destinada a classificagéo geral.

11. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidéo ou inaptidao, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as

atribuicdes e responsabilidades funcionais para efeito de admisséo (Lei Municipal n® 3.691/91, § unico do art. 11).

12. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo,

mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

13. A nomeagé&o dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela Lista de Classificacédo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se,
a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.

14. Né&o ocorrendo inscrigédo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacéo Definitiva Geral.

15. A nédo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢6es deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do

Concurso Publico.

17. Ap6s a nomeagéo do candidato com deficiéncia, a condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serédo conhecidos.

IV. DA PROVA

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Provas Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Analista de Transportes - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- ] B - Matemética 10
Auxiliar de Servigos de Agrimensura - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Oficial Administrativo | - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Atualidades 10
- Nocdes de Informética 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- - Matemética 10
Agente Contabil | - Atualidades 05
- Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matemética 10
Agente de Controladoria | - Atualidades 05
- Nogdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matemética 10
Agente de Tesouraria | - Atualidades 05
- Nogdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. P ) - Matematica 10
Analista Tributario Financeiro | - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Arquiteto - Matematica 10
d - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Assistente Juridico - Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 70
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
; . . = - Matemética 10
Assistente Social (Secretaria de Educacéo) - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Contador | Prova Objetiva
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Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matemética 10

- Atualidades 05

- Nocdes de Informética 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Desenhista - Matemética 10

- Atualidades 05

- Nocdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Civil :’Xﬁg?ggﬁ: 3(5)

- Nocdes de Informética 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Eletricista Xtit;irg:ggz ég

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

. S - Matematica 10

Fiscal de Cadastro Tributério | - Atualidades 05

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Fiscal | - Matemética 10

- Atualidades 05

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Fisioterapeuta - Matematica 10
(Secretaria de Educagéo) - Atualidades 05

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Fonoaudidlogo - Matematica 10
(Secretaria de Educagao) - Atualidades 05

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Gedlogo - Matematica 10

- Atualidades 05

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Psicélogo - Matematica 10

- Atualidades 05

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Psicélogo (Secretaria de Educagéo) :Xﬁzm;ﬁ: ég

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- ’ - Matematica 10

Técnico em Agrimensura - Atualidades 05

- Nocdes de Informética 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Técnico em Licitagdes Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
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- Matematica 10

- Atualidades 05

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Meio Ambiente Xtit:"";:gzz ég

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Terapeuta Ocupacional(Secretaria de Educagéo) mi:zg:gzz ég

- Nogdes de Informética 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacédo de
informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagées, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de mdltipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetido programatico
estabelecidos no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duragao de:

- 3 horas para os cargos de Nivel Médio;

- 3 horas e 30 minutos para os cargos de Nivel Superior.

2. Para a prestagéo da prova, deverao ser observados, também, o Capitulo V - DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO.

V. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova serd aplicada na cidade de S&o Bernardo do Campo/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de S&o Bernardo do Campo, por qualquer que seja o motivo, a Fundagéo VUNESP podera aplica-la em municipios préximos,
nao assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagdo para a realizagao da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”,
site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitag&o, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente ser& admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagéo.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, nédo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. N&o serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o0 atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

6. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficar4 em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundacdo VUNESP né&o se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata néo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela crianca.

7.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

8. Excetuada a situag&o prevista no item 7. deste Capitulo, ndo ser& permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagédo da
prova, podendo ocasionar inclusive a néo participagédo do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscri¢éo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato,
e/ou no Disque VUNESP.

9.1. Para efeito de critério de desempate seréo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia Util subsequente a data de realizagdo da prova
objetiva.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9. e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo devendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestio devera procurar a sala de coordenac&o no local em que estiver prestando a prova.

11. Né&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a
realizagdo da prova.

13. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagéo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico de comunicagéo ou
de gravacéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o tempo de realizagéo da prova;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo
da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova;

f) os aparelhos eletronicos deverédo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.

14. AVUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos
- bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, a autenticacéo digital e a reproducéo de uma frase, durante a realizacéo da prova, na lista de presenca.

14.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 14. do Capitulo X - DA NOMEAGAO.

14.2. A Fundagé@o VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacéo da prova, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligados ou desligados, que néo tenha atendido ao item
13. e seu subitem, deste Capitulo;
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f) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;
g) lancar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

h) néo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacéo da prova, fornecido pela Fundagédo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorreg&o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagédo em 26.08.2018. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. A prova objetiva sera realizada:

- no periodo da manha: para os cargos de Nivel Superior;

- no periodo da tarde: para os cargos de Nivel Médio.

17. A confirmagéo da data e horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a
ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, link Noticias do Municipio.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. Ainclusdo de que trata o subitem 17.3. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagéo da regularidade da referida inscricéo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricéo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizag&o da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo
nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizag&o.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundagédo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

19.5. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo néo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
19.6. Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duracéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Gnica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacéo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esté previsto para publicagdo no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” no 5° (quinto) dia subsequente ao da aplicacéo e a divulgagéo,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

VI. DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = NUmero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova, conforme o cargo (Lingua Portuguesa,
Matematica, Atualidades, Nocdes de Informéatica e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato nao habilitado seré eliminado do Concurso Publico.

VII. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuag&o final.

2. Na hipétese de igualdade de pontuagéo final, terd preferéncia, sucessivamente, os candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto
de 1976, em seu artigo 406, paragrafo Unico, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 5.523, de 1° de junho de 2006, conforme segue:

- para o cargo de Oficial Administrativo I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Gerais;

c) com maior nimero de dependentes econdmicos ou previdenciarios;

d) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para os demais cargos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) com maior nimero de dependentes econdmicos ou previdenciarios;

e) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fun¢éo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2.1 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados seréo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, por cargo, inclusive os candidatos com deficiéncia;
b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.
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3.1. N&o ocorrendo inscri¢do no Concurso Publico ou classificagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente a data da divulgagéo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposigédo de recurso contra o resultado da condicéo de pessoa com deficiéncia, gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato devera
utilizar somente o campo préprio para interposi¢&o de recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. N&o seré aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condigéo de pessoa com deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico seré publicada, oficialmente, no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, e divulgada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico.

3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragédo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracéo de nota, habilitagdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota
e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

3.4. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagéo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como n&o sera conhecido aquele que néo apresentar fundamentacéo e embasamento,
ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de resposta.

8. N&o seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.

9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

11. A interposigéo de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X. DA NOMEAGAO

1. Os candidatos classificados serdo nomeados em estagio probatério, nos termos da Lei Municipal n°® 1.729, de 30 de dezembro de 1968, com suas alterages, e artigo 41 da Constituicdo
Federal, com redacéo alterada através do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

2. A convocagdo e portaria de nomeacédo dos candidatos aprovados no concurso serdo publicadas no jornal “Noticias do Municipio”, 6rgéo responsavel pela publicacédo dos atos oficiais
deste Municipio, bem como no site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, devendo o interessado acompanhar de perto sua convocagdo e nomeagéo no referido jornal,
sendo tal ato considerado Gnico, regular e oficial para todos os efeitos de admisséo dos candidatos ao servigo pablico.

3. E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologagédo do concurso, manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o
Bernardo do Campo, para eventual contato.

4. A nomeagao dos candidatos obedecera & ordem de classificacéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral, seguida pela lista reservada aos candidatos portadores de deficiéncia,
observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo as demais nomeacdes na conformidade da lista de pontuagéo
geral.

5. Perderé os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas pelo Municipio de S&o Bernardo do Campo para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeagcao, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impegam
sua admisséo ao servico publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeagao ou investidura;

c) ndo comprovar, na data da posse, os requisitos estabelecidos na Tabela do item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS e item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRIGOES.

6. E facultado ao Municipio de S&o Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, outros documentos que julgar necessarios.

7. A nomeacao para o cargo somente sera concretizada apés laudo médico conclusivo de aptiddo, firmado pelo Servigo de Satde Ocupacional do Municipio de S&o Bernardo do Campo, de
carater eliminatdrio, para constatacdo de aptidéo fisica e mental, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, a serem solicitados conforme necessidade do cargo e
conveniéncia da Administracéo, os quais correrdo as expensas do candidato.

8. O candidato que n&o cumprir o cronograma estabelecido pelo Servigo de Saide Ocupacional deste Municipio sera desclassificado do Concurso Publico.

9. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagéo rigorosa para nomeagéao.

10. A posse dar-se-a no periodo méaximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util a publicagdo da nomeagéo no jornal “Noticias do Municipio”, tornando-se sem efeito o
ato de nomeacéo do candidato ndo empossado no prazo ora assinalado.

11. O exercicio do cargo dar-se-& no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da posse, ou da data da publicag&o oficial do ato, em qualquer caso, salvo excegdes previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos de Sao Bernardo do Campo.

12. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Vacinagéo constando que tomou as vacinas:

Hepatite B — 3 doses, Dupla Adulto — Tétano e Difteria (Doses cada 10 anos) e Triplice Viral — Sarampo, Caxumba e Rubéola (Dose Unica). Em caso de néo possuir a carteira de vacinagéo
ou ndo té-la atualizada com as vacinas acima, devera providencia-la em uma Unidade de Saude;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

c) 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e nédo usadas;

d) Atestado de Antecedentes Criminais (obtido no site da Secretaria de Seguranca Publica de S&o Paulo - http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

e) Declaracéo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

f) Declaragéo ou Extrato de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil, respectivamente);

g) Declaragéo ou documento comprobatdrio que, no exercicio de cargo publico ou funcéo, ndo sofreu pena de demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

h) Declaragéo negativa de acumulacéo de cargo ou funcdo publica, inclusive proventos, devendo ser excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo);

i) Nos actimulos legais, apresentar Declaragédo da Instituicdo ou Empresa Publica a qual esta vinculado, discriminando o cargo com as respectivas atribui¢des e nivel de escolaridade exigido
para 0 mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horéario de trabalho diario;

j) Certiddes Decenérias - Criminal e Civel (de Familia e Execugdes Fiscais: Federal, Estadual e Municipal, expedidas pelo Férum da Comarca onde reside);

k) Declaracao de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou Nascimento ndo foram alterados até a data da posse (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas
do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

1) Declarag&@o de bens (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

m) Certiddo de Quitag&o Eleitoral (obtida no cartério eleitoral ou site do Tribunal Superior Eleitoral - http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/eleitor-1/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).
n) Comprovante da consulta de Qualificacdo Cadastral sem divergéncias — corrigir eventuais divergéncias conforme orientado no documento, obtido através de consulta no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar. xhtml

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

a) Carteira de Identidade — RG (ndo serdo aceitas CNH - Habilitagdo ou Carteiras de Registro Profissional);

b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votag&do (dois turnos) ou justificativa

d) Comprovacao de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, acompanhado de comprovante de Situagdo Cadastral;

e) Comprovante de Inscri¢do de PIS/PASEP;

f) Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, com CEP correto;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Escritura ou Certidéo de Uni&o Estavel, se for o caso;

i) Cédula de Identidade e CPF do conjuge/companheiro(a) (se houver);

j) Certidao de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

k) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos/enteados;

1) Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar dos Requisitos estabelecidos e identidade profissional, se for o caso. Nos Certificados/Certiddo acompanhados do
Histérico Escolar, deverdo constar a data de colagdo de grau e dados referentes ao reconhecimento do Curso.

13. Os documentos comprobatdrios fixados no item 12. deste Capitulo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e
nomeados.




25 de maio de 2018 Edicdo 1994

33

14. O Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no momento do recebimento dos documentos para a homeacao, afixard 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de
Identificacdo do Candidato - FIC, e, na sequéncia, coletara a impressao digital na Folha, para confirmagéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo das provas.

15. O ndo atendimento & convocacao ou a ndo nomeagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito de desisténcia implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Alinscri¢ao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacao tacita das condi¢ées do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais néo podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal
Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” noticias do municipio, e/ou divulgadas, no site www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegagéo de
desconhecimento das normas do certame.

1.2. A Fundagédo VUNESP e o Municipio de S&o Bernardo do Campo n&o se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, néo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivaré a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢io da prova.

3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretaréo a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo a homologagéo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologag&o, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administragéo.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés
a classificagéo definitiva as informacgdes seréo de responsabilidade do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢do até a publicacéo da classificagéo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apés esse periodo, no Municipio de S&o
Bernardo do Campo.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”.

10. O Municipio de Sao Bernardo do Campo e a Fundacédo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da homologacéo e nado caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e o Municipio de Sdo Bernardo do Campo poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacao do
candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
15. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico, excetuando a Lei
Municipal n°® 6662/2018, publicada em 20/04/2018 com vigéncia a partir de 01/06/2018.

16. O Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundagdo VUNESP nado emitirdo Declaragdo de Aprovacéo no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Jornal Oficial do Municipio
“Noticias do Municipio” documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagéo deste Concurso Publico, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a mengéao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

19. Durante a realizagéo da prova e/ou procedimento deste Concurso PUblico ndo seré permitida a utilizagéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades
de gravacédo aqui citada, com vistas a producéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera & Fundagdo VUNESP e, somente a
ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excegéo prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL, durante a realizagéo da prova e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo
alegado.

21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréater irrecorrivel, pelo Municipio de S&o Bernardo do Campo e pela Fundagdo
VUNESP, no que a cada uma couber.

Enderecos:

- Fundagéo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horaério: dias Gteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

- Municipio de Séo Bernardo do Campo

Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo do Campo/SP — CEP - 09750-901
Horério: dias Uteis — das 8 as 17horas

Site: www.saobernardo.sp.gov.br

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

001 - ANALISTA DE TRANSPORTES

Coordenar a execucdo de levantamentos de dados necessarios a operagdo dos transportes municipais e aos estudos relativos a area, desde a metodologia, instrumentacéo, aplicacéo e
revisdo de questionérios até a tabulagdo e avaliagcdo dos resultados. Elaborar questionarios, formularios e manuais de instrugdo necessarios. Coordenar a realizagao dos servicos de
fiscalizagdo de transportes, sistematizacdo dos dados, aplicacdo e controle das penalidades correspondentes. Efetuar a avaliagcdo das condicGes de transporte, estabelecendo as
caracteristicas operacionais de acordo com a qualidade do servi¢o determinado. Coordenar as atividades controladoras do sistema de transportes, inclusive cadastros necessarios, mantendo-
os atualizados. Propor normas regulamentares e preparar certificados necessarios a area de atuagéo. Promover estudos para melhoria dos transportes. Elaborar mapeamentos, cartogramas,
croquis, fluxogramas e interpretagdes. Preparar resumos, relatérios periédicos e outros. Instruir e dar parecer técnico em processos da area.

002 - AUXILIAR DE SERVICOS DE AGRIMENSURA
Auxiliar o agrimensor na execugéo de levantamentos topogréficos. Anotar medidas, dados e observagdes de interesse do servigo. Efetuar medicdes de servigos executados por empreiteiras.
Efetuar célculos simplificados. Zelar pela guarda, manutengéo e limpeza de equipamentos.

003 - OFICIAL ADMINSITRATIVO |

Datilografar servigos rotineiros, utilizando impressos padronizados relativamente simples e/ou correspondéncia interna e externa, relatérios, memorandos, etc., com base em minutas. Atender
o expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registro, distribuicdo, apensamento, desapensamento de processos, correspondéncia interna e externa e respectivos
protocolos. Efetuar controles simples de arquivo, arquivamento em kardex, elaborar indices simples e remissivos. Redigir relatérios, minutas de oficios, memorandos, declaracgdes, circulares,
ordens de servico e similares, que envolvam interpretagdes de elementos analiticos complexos. Efetuar controles relativamente complexos envolvendo interpretagéo e comparagdo de dois
ou mais tipos de informagdes: conferéncias de célculos de licitagbes, apreciacdo em processos de compra, previsdo orcamentaria, controle contabil, controle de subvengdes, controle de
fundos, controle de férias, seguros e empréstimos e/ou outros tipos similares de controle. Efetuar céalculos simples, utilizando somente as quatro operagdes: calculos de taxas de expediente,
soma de avisos de crédito, calculo de quilometragem e outros similares. Efetuar controles simples, que nédo envolvam interpretacéo e comparacéo de informagdes: controle de materiais, de
quilometragem, de horas trabalhadas, cartdes de ponto e/ou controles similares;

- Dar atendimento ao publico, fornecendo informacées relativamente complexas: informagdes sobre concorréncias, editais, processos, leis, decretos, e/ou similares. Efetuar célculos
relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados comparativos, célculos de areas, metragens de muros e passeios, célculos de licenca-prémio, célculos de juros de
mora, corregdo monetaria e/ou semelhantes. Dar atendimento de balcdo, fornecendo informacdes gerais simples, atinentes ao servigo da Unidade. Redigir memorandos, cartas, relatérios
el/ou mensagens simples, oficios, cotas em processos, termos de juntada e retirada de documentos em expedientes, etc. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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004 - AGENTE CONTABIL |

Efetuar lancamentos contébeis dentro dos Sistemas: Patrimonial, Econémico e Financeiro. Auxiliar nos levantamentos, bem como nos demonstrativos relativos a execugdo orcamentaria e
financeira, em consonancia com a legislagao vigente. Executar e controlar a conta corrente geral, instruindo-se os processos correspondentes. Auxiliar na apuragdo dos balancetes mensais.
Auxiliar na apuracéo e elaboracéo do balango geral do exercicio. Efetuar as conciliagdes bancéarias, promovendo os acertos devidos. Promover andlise prévia de prestacéo de contas de
suprimento de fundos e subvengdes em geral. Controlar e elaborar prestagdes de contas dos auxilios recebidos de outras esferas governamentais. Promover a execucéo e controle da
despesa geral. Auxiliar na fiscalizagéo da execugéo orgcamentaria.

Auxiliar na apropriacédo de toda a execucgdo da despesa, segundo o plano de contas. Organizar e promover o arquivo de toda documentagao contabil.

005 - AGENTE DE CONTROLADORIA |

Auxiliar nos levantamentos, bem como nos demonstrativos relativos a execugdo orcamentéria e financeira. Promover andlise prévia de prestagdo de contas de suprimento de fundos e
subvencdes em geral. Acompanhar as prestagdes de contas dos auxilios recebidos de outras esferas governamentais. Subsidiar o controle da despesa geral. Auxiliar na fiscalizagéo da
execugdo orgamentaria. Auxiliar na apropriacéo de toda execucéo da despesa. Instruir processos administrativos e expedientes em geral sobre matéria afeta ao Departamento. Proceder a
levantamentos de dados, fornecendo os elementos necessarios para elaboragdo de relatérios, quadros, graficos gerenciais, das atividades afetas ao Departamento. Atender o expediente
do Departamento, orientando as demais areas da Prefeitura, recebendo, separando, distribuindo, controlando e encaminhando processos, documentos e outros servicos em geral. Redigir
servigos rotineiros, tais como correspondéncias, oficios, memorandos, quadros, relatérios, expedientes e outros documentos afetos ao Departamento. Receber, anotar, pesquisar, triar,
conferir e analisar documentos concernentes ao Departamento, encaminhando-os as Unidades e a outros estabelecimentos externos, de acordo com as rotinas preestabelecidas. Organizar
e controlar servigos de arquivo em geral. Elaborar relatérios sobre a evolugdo das atividades de sua atuacéo. Elaborar relatérios gerenciais periédicos sobre os recursos concedidos e as
entidades beneficiadas. Auxiliar na andlise dos procedimentos de controle interno utilizados pelas diversas areas, 6rgéos e entidades da administragdo municipal. Fornecer suporte
operacional para apropriagéo de custos dos servigos prestados pela municipalidade. Auxiliar na difusédo da gestdo de custos entre os agentes da Administracdo. Auxiliar na andlise
comparativa dos custos dos servigos prestados.

006 - AGENTE DE TESOURARIA |

Atendimento ao publico em geral nas areas de atuagdo do Departamento do Tesouro. Atualizar, consultar, lancar e efetuar registros relativos a saldos, débitos, créditos, despesas, receitas.
Operar maquinas tipo copiadoras, autenticadoras, calculadoras, de escrever, fax, leitoras de microfichas, de microfiime, microcomputadores, terminais de processamento e demais
equipamentos de escritério para a execugédo dos servigos e emissdo de documentos pertinentes ao Departamento. Instruir processos administrativos e expedientes em geral sobre matéria
afeta ao Departamento. Proceder a levantamentos de dados, fornecendo os elementos necessarios para elaboragédo de relatérios, quadros, gréficos gerenciais das atividades afetas ao
Departamento. Efetuar célculos, utilizando indices, tabelas e formularios. Atender o expediente do Departamento, orientando contribuintes, fornecedores, publico e demais areas da Prefeitura,
recebendo, separando, distribuindo, controlando e encaminhando processos, documentos, malotes e outros servicos em geral. Redigir servigos rotineiros, tais como correspondéncias,
oficios, memorandos, quadros, relatérios, certiddes, expedientes e outros documentos afetos ao Departamento. Receber, anotar, pesquisar, triar, conferir e analisar documentos bancarios,
fiscais, de arrecadacéo, de despesa, de requisicdes e demais concernentes ao Departamento, encaminhando-os as Unidades e a outros estabelecimentos externos, de acordo com as
rotinas preestabelecidas. Organizar e controlar servigos de arquivo em geral. Controlar e recolher as arrecadagdes efetuadas nos caixas. Responder, conjuntamente com o Encarregado de
Servigo, pela expedicéo das Certiddes de Tributos e Rendas Municipais e Termos de Compromissos. Efetuar aplicacéo de recursos financeiros, controlando e recolhendo as rentabilidades
auferidas. Elaborar livro caixa nos termos da legislagdo. Elaborar saldo médio bancério a ser encaminhado para andlise dos 6rgéos do executivo e legislativo municipal. Responder pelo
depésito de numerario junto aos estabelecimentos bancérios. Efetuar pagamentos de caugdes em moeda corrente. Efetuar devolucéo, depésito e substituicdo de caucdo em titulos,
procedendo a guarda dos mesmos. Efetuar a digitacao para baixa direta dos tributos e rendas municipais. Efetuar pesquisa para localizagdo de devedores. Notificar e executar a cobranca
de tributos e rendas municipais e dos Termos de Compromissos para Liquidagdo de Débitos. Implantar e excluir recursos administrativos impetrados contra langamentos. Elaborar, abrir e
fechar boletins bancérios e de caixa, efetuando lancamentos e corre¢des contdbeis. Analisar, triar, cobrar e regularizar documentos com pendéncias. Fiscalizar e adotar as medidas
pertinentes ao cumprimento que rege as atividades de arrecadagéo entre Bancos e Prefeitura. Efetuar baixa diaria das Ordens de Pagamentos pagas. Elaborar e publicar os quadros relativos
a Lei Complementar 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, referente & sua area de atuag&o. Responder, conjuntamente com o Encarregado de Servico, pelas pesquisas de indice, lancamento
do indice no SIAM - Sistema Integrado de Arrecadagéo Municipal, impressao, distribuicdo e publicagéo das Tabelas de indices das atualizagdes dos Tributos e Rendas Municipais. Responder
pelo recebimento da receita municipal. Responder pelo pagamento dos servidores municipais ativos, inativos, pensionistas, estagiarios, bolsistas, integrantes de programas sociais do
Municipio, fornecedores e prestadores de servigos do Municipio e publico em geral. Responder pelo numerario advindo de arrecadagdo. Proceder a elaboragéo, controle e ingresso do
Imposto de Renda Retido na Fonte, Guia da Previdéncia Social, Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e outros que se fizerem necessarios por pagamentos efetuados a terceiros.
Elaborar relatérios diarios de recebimentos e pagamentos. Proceder a prestagdo de contas diaria sobre movimento de arrecadacéo. Elaborar o fluxo de caixa diario.

007 - ANALISTA TRIBUTARIO FINANCEIRO |

Proceder a anélise econdmico-financeira de relatérios e informagdes diarias para gerenciamento e otimizagéo dos recursos da Prefeitura. Pesquisar e analisar diariamente matéria econdmico-
financeira em publicacdes especializadas, acompanhar as alteragdes na legislacéo inclusive a do Imposto de Renda. Proceder ao levantamento e andlise dos dados conjunturais,
comportamento do mercado, indicadores macroecondmicos e indices diversos, fornecendo elementos para o melhor gerenciamento dos recursos financeiros da Prefeitura. Elaborar célculos
de atualizagdo de valores em processos e expedientes que envolvam analise de dados de indicadores econdmico-financeiros e/ou que requeiram instrugdes especificas. Prestar informacdes
ao Tribunal de Contas, Camara Municipal e demais 6rgéos oficiais. Assessorar na preparacéo e fornecimento de dados necessarios para a elaborag&o das parciais orcamentarias e macro-
despesas do orgamento anual do Municipio. Analisar, instruir, calcular, controlar os juros, amortizacéo do principal e outros encargos relativos aos contratos, empréstimos e convénios,
firmados pelo Municipio com outras entidades e suas respectivas dotagdes orgamentarias. Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato. Cooperar
com o superior imediato em assuntos técnicos ou administrativos. Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execucéo ou executadas pela Unidade. Comunicar ao superior
imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las. Desempenhar outras atribuicdes que lhe
forem determinadas pelo superior imediato ou por autoridade legal competente. Pesquisar novos produtos para investimentos conforme a legislagdo vigente. Estabelecer os procedimentos
para todos os servigos da unidade, propondo a sua adequag&o e ou revisdo quando necessario. Atender e orientar ao publico interno e externo em seus pedidos de informagdes e solicitacdes.
Assessorar na elaboracéo de projetos de lei, relativo as areas tributarias e financeiras atinentes ao Departamento do Tesouro. Assessorar nos estudos do Banco de Dados Devedores do
Municipio.

008 — ARQUITETO

Elaborar projetos de arquitetura nas seguintes etapas: estudo de viabilidade, anteprojeto, projeto definitivo, memoriais e orgcamento. Analisar e dar parecer em projetos contratados, verificando
se estdo completos e compativeis com o programa fornecido. Verificar as faturas das firmas contratadas para emissdo de ordem de pagamento. Manter contatos com representantes das
firmas contratadas para dar informacdes ou orientagdes.

009 - ASSISTENTE JURIDICO

DESCRIGCAO GENERICA: Triar e prestar atendimento juridico aos municipes carentes que acorrem ao servigo. dando-lhes a devida orientagéo. Sugerir a clientela, as medidas judiciais,
estudando e propondo, em juizo, as agdes pertinentes, acompanhando-as até final deciséo. Elaborar peti¢cbes, objetivando a defesa dos clientes nas agdes que lhe forem propostas,
promovendo todos os atos judiciais necessarias, até final da demanda. Acompanhar, junto aos cartérios, o andamento dos feitos, manifestando-se nos processos, juntando os documentos
requeridos pelo Poder Judiciario e peticionar, sempre que o caso assim o exigir. Atender as publicagdes do Poder Judiciario e pedir vista dos autos para exames. Comparecer as audiéncias,
apresentando memoriais e participando dos debates orais. Manter as pastas de acompanhamento das a¢des devidamente atualizadas em consonancia com o andamento judicial.
DESCRIGCAO ESPECIFICA: a) Em atividades na Secretaria de Meio Ambiente e Protegdo Animal: Coordenar e planejar a implementagdo de projetos ambientais, organizacionais e
estratégicos afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente. Executar a¢des da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas & regulagéo, controle, fiscalizag&o, licenciamento e auditoria
ambiental. Efetuar monitoramento ambiental. Promover a gestéo, protecéo e controle da qualidade ambiental. Elaborar e analisar programas de conservacéo dos ecossistemas e das espécies
nele inseridas, incluindo seu manejo e protegdo. Exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execug@o e a manutencéo da Politica Municipal de Meio Ambiente. Fiscalizacdo
ambiental. Executar atividades correlatas.

b) Em atividades na Secretaria de Assisténcia Social: prestar orientagéo juridico-social e assessoria juridica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, respeitadas as
competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio; prestar advocacia pulblica e assessoria juridica no ambito do SUAS, aos individuos e as familias em situacdo de
vulnerabilidade social acompanhadas pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; triar e prestar atendimento juridico as familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei Federal n® 8.742/1993, dando-lhes a devida orientag&o; sugerir as medidas judiciais, estudando e propondo, em juizo, as agdes
pertinentes, acompanhando-as até final deciséo; elaborar peti¢bes, objetivando a defesa nas ac¢6es que lhe forem propostas, promovendo todos os atos judiciais necessarios, até final da
demanda; fazer encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; acompanhar, junto aos cartérios, o andamento dos feitos, manifestando-se
nos processos, juntando os documentos requeridos pelo Poder Judicirio e peticionar, sempre que o caso assim o exigir; atender as publicaces do Poder judiciario e pedir vista dos autos
para exames; comparecer as audiéncias, apresentando memoriais e participando dos debates orais; manter as pastas de acompanhamento das a¢des devidamente atualizadas em
consonancia com o andamento judicial; realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos técnicos do CREAS, quando necessario; elaborar, junto com as familias/individuos, o
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar, individual e em grupo; participar das atividades de capacitagio
e formagéo continuada da equipe CREAS, reunifes de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; atuar em favor da defesa e garantia de direitos socioassistenciais, construgao
de novos direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lei federal n°® 8.742/1993, alteracGes posteriores e demais normativas

010 - ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE EDUCAGAO)
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ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO. Estabelecer agdes formativas voltadas aos gestores escolares para construgéo de relagdes baseadas nos
principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Acompanhar e/ou notificar o Conselho Tutelar, nos casos especificos de violéncia contra crianga e adolescente, seja no ambiente
doméstico ou escolar, reafirmando o fluxo estabelecido pela rede de servigos de protecéo. Contribuicdo aos escopos educacionais, assessorando a Secretaria de Educacdo nas questdes
pertinentes a area, para o aperfeicoamento dos projetos existentes e seus componentes, como também para o planejamento futuro em consonancia com as diretrizes da educacé@o Nacional
e Municipal. Sistematizar e produzir subsidios e documentos de embasamento da pratica (pesquisas, textos, fluxos, etc.). Articular junto a rede de servigcos socioassistenciais, publica e
privada, buscando a integragéo dos recursos existentes que venham complementar ou implementar o trabalho desenvolvido junto a comunidade escolar. Articular e restabelecer fluxos com
entidades e 6rgdos publicos ou privados para consecugao de politicas de atendimento voltadas a protegéo integral dos educandos. Promover agdes junto & comunidade escolar, contribuindo
para exercicio dos direitos da cidadania. Contribuir na leitura e compreenséo da realidade social local para a elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico das unidades escolares. Desenvolver
atividades formativas junto aos diversos segmentos envolvidos na educacdo municipal, contribuindo para compreensédo da realidade, relagdes de confianca e respeito com educandos,
familiares e suas problematicas, fundamentais no processo sécio educativo. Intervir em consonancia ao Sistema de Garantia de Direitos, ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, as
Normativas Internacionais, bem como Cédigo de Etica do/a Assistente Social. Atuar com responsabilidade, mantendo-se convergente as concepgdes da proposta socio-educativa, pautando-
se em principios, conhecimentos, técnicas e instrumentos reconhecidamente fundamentados pelo Servico Social na ética e na legislagéo profissional e na educacéo. Apresentar relatérios
periédicos das atividades executadas, com analise dos resultados obtidos, prestando informacdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham. Participar de
cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educagéo, como parte de sua formagéo profissional. Contribuir com indicagdes de diretrizes
para a Secretaria de Educagédo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal. Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

011 - CONTADOR |

Elaborar eventos contébeis e seus registros. Analisar a classificagdo dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano
de contas. Supervisionar e promover a apropriagdo e a classificacdo de toda a execucéo da despesa, segundo o Plano de Contas. Controlar e acompanhar langamentos contabeis. Realizar
levantamentos para elaboragéo de balancetes patrimoniais, econdmicos e financeiros. Executar a apuragédo de balancetes mensais dos sistemas contabeis e de recursos vinculados. Executar
tarefas para o levantamento de balangos. Executar a apuracéo e elaboracdo dos balancos gerais do exercicio. Assinar balancos e balancetes. Elaborar analises econdémico-financeiras e
patrimoniais. Acompanhar a execucao orgamentaria. Examinar processos e emitir pareceres conclusivos de matéria orcamentaria e contabil. Coordenar a elaboragéo da prestagdo de contas
a ser enviada ao Tribunal de Contas. Prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas. Preparar relatérios informativos e/ou fornecer dados estatisticos sobre a situagdo
econdmico-financeira do Municipio. Preparar relatérios de acompanhamento da despesa e da receita com vistas ao controle da execucéo orcamentaria e contabil e/ou para prestacdo de
contas a 6rgéos e entidades externas, em consonancia com a legislagéo vigente. Executar a conciliagdo bancaria, promovendo os acertos pertinentes. Coordenar e preparar a elaboragéo
das pecas de planejamento Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Executar sistematica que envolve a efetivacéo dos estagios da receita e da despesa
publicas. Supervisionar o arquivamento de documentos contébeis. Exercer outras atividades correlatas.

012 — DESENHISTA

| - Descrigdo genérica de suas atividades: Desenvolver e desenhar projetos. Desenhar plantas e mapas. Efetuar redugdes e ampliagdes de plantas. Desenhar formularios, fluxogramas,
tabelas, gréficos, croquis, etc. Preparar arte-final de mapas, impressos, etc.

Il - Descrigdes especificas: A - Como Desenhista Cartogréafico: Desenhar tragado de ruas, avenidas, pragas, escadarias, grades. Efetuar o tragado final de loteamentos e conjuntos
habitacionais, completando as diretrizes especificadas. Desenvolver projetos viarios: trevos, avenidas, etc. Desenhar plantas do Municipio, em escala 1:2000, confeccéo e atualizacéo de
gabarito (em papel canson) e originais (em papel vegetal) com base em plantas topogréficas, levantamentos, aerofotogrametria, aerofotos, cadastro fiscal e consultas no local. Desenhar
plantas do Municipio, em escala 1:500, construgcdo das quadras do Municipio com todas as construgdes existentes, divisas e medidas de lotes, com indicagdo de muros, guias, calcadas
existentes, nimero de emplacamento, nimero de inscricdo e nimero do lote. Desenhar e atualizar plantas do Municipio, em escala 1:5000 com: sistema viario, nomenclatura de ruas,
conjuntos habitacionais, etc. Confeccionar e atualizar o mapeamento do Municipio, em escala 1:10000 Planta Guia da Cidade - com: nomenclatura de ruas, conjuntos habitacionais, industrias,
edificios publicos. Desenhar planta do Municipio em escala 1:20000, abrangendo todo o Municipio, incluindo: divisas, bacias hidrogréficas, dados de altimetria, futuros projetos, etc.
Confeccionar: cartazes, letreiros, graficos, etc. Elaborar cartas tematicas: cadastro de dgua e esgoto, iluminagdo publica, pogos artesianos, indlstrias, pavimentagédo, prédios publicos, etc.
Elaborar ampliagdes e reducdes de plantas, com pantégrafo. B - Como Desenhista Arquitetdnico: Desenhar anteprojeto com base em estudos de viabilidade feitos pelo arquiteto,
geralmente em escala 1:100 e sem detalhamento. Desenvolver projetos, baseados nos anteprojetos, com eventuais corregdes ou alteracdes, fazer o detalhamento geral, dando condicdes
para execucao da obra, geralmente em escala 1:50 ou conforme a necessidade. Efetuar levantamentos de obras existentes, verificando possiveis divergéncias da constru¢do com o projeto,
quando da necessidade de reformas ou ampliages. Esporadicamente: fazer croquis para informacdes em processos, elaborar plantas elucidativas, elaborar perfis e fazer ampliagbes de
plantas para fornecer informagdes em processos. C - Como Desenhista Projetista: Projetar e desenhar pracgas, “playgrounds”, logradouros publicos, jardins e urbanizagéo de Préprios
Municipais, bem como acompanhar a execugao dos servigos. Conceber e criar monumentos e obeliscos para pragas. Elaborar projetos de reformas e ampliagdes de Proprios Municipais.
Realizar levantamentos planaltimétricos de locais para futura urbanizagdo. Elaborar formularios diversos. Esporadicamente, realizar calculos de materiais a serem utilizados nas obras,
reformas ou ampliagdes. D - Como Desenhista: Desenhar formularios, fluxogramas, organogramas, tabelas, gréficos, cronogramas e quadros demonstrativos.

013 - ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGCAO GENERICA: Planejar, coordenar, controlar e executar estudos, projetos e servicos na sua especialidade. Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia.
DESCRICAO ESPECIFICA: Elaborar projetos de construgdes civis. Examinar e emitir parecer em projetos elaborados por terceiros. Manter contatos com técnicos de firmas de empreiteiros,
concessionarios, ou prestadores de servigos especializados para orientacéo, pedido de informacdes ou esclarecimentos. Realizar medi¢cSes dos servigos contratados. Elaborar relatérios
mensais das atividades desenvolvidas, apontando o andamento de cada projeto.

014 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRIGCAO GENERICA: Planejar, coordenar, controlar e executar estudos, projetos e servigos na sua especialidade. Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia.
DESCRICAO ESPECIFICA: Elaborar projetos de instalagdes elétricas para proprios municipais, pragas, jardins, etc. Fiscalizar servicos realizados por terceiros e realizar medicdes para fins
de pagamento. Dar parecer em processos relativos & compras e instalagédo de equipamentos elétricos em préprios municipais. Fiscalizar os servicos de manutengéo da rede elétrica dos
préprios municipais. Manter contatos permanentes com a empresa concessionaria de forca e luz.

015 - FISCAL DE CADASTRO TRIBUTARIO |

Atender e orientar o publico quanto a questdes relativas aos cadastros tributarios. Recepcionar e efetuar inscricdes ou alteragdes nos cadastros tributarios. Autorizar a impresséo de
documentos fiscais. Visar e registrar livros fiscais. Expedir certiddes referentes aos dados dos cadastros tributarios. Examinar documentos constitutivos de sociedades mercantis e de
prestacédo de servicos, bem como documentos expedidos por outras reparticdes publicas, visando ao cadastramento tributario. Examinar titulos de propriedade imobiliaria, para fins de
cadastramento tributario. Emitir documentos para arrecadacéo de rendas municipais, com base em minutas. Identificar, fisicamente, a propriedade imobiliaria, apurando areas, divisas,
localizag&o, melhoramentos e demais dados necessarios ao cadastramento tributario. Instruir pedidos de informacées cadastrais tributarias. Expedir laudos de avaliagdo, com base em dados
cadastrais tributérios. Constatar infracdo da legislag&do relativa aos cadastros tributérios e aplicar as penalidades. Implementar e manter atualizados os cadastros tributarios, efetuando
correcdes, de oficio ou por solicitacdo.

016 - FISCAL |

| - Descricdo Genérica de suas atividades: Realizar fiscalizagdes, dar orientacdes, verificar irregularidades e emitir notificacdes ou autos de infragdo. Elaborar relatérios periédicos de suas
atividades. Emitir parecer em processos. Fornecer informagdes ao Publico ou a outras areas da P.M.S.B.C., quando necessério. Participar de comandos ou plantdes de fiscalizagéo. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Il - Descricao Especifica: A - Como Fiscal de Obras: Fiscalizar Obras, através do acompanhamento do seu desenvolvimento e anotagdes das alteraces havidas. Exercer fiscalizagéo
sobre obras irregulares, com elaboragéo de croquis, orientacéo e aplicacdo da legislagéo vigente. Efetuar vistoria prévia para inicio de obra, através de verificagdo do terreno, no local. Efetuar
vistoria para "habite-se", comparando a obra com a planta aprovada. Efetuar vistoria para funcionamento, verificando no local: proximidade de outro estabelecimento comercial, metragem
do prédio para instalacédo de equipamento contra incéndio, existéncia de W.C., vestiarios, metragem, altura e barra impermeavel exigida por lei. Dar plantdes de fiscalizacéo aos sabados e
domingos, com a finalidade de apreender construgdes clandestinas. Elaborar relatério dos locais visitados. Efetuar levantamentos de obras para fins de cadastro e langamento de ISS.
Exercer a fiscalizagdo de posturas municipais relacionadas com a fiscalizagcéo de obras. Esporadicamente, aplicar leis vigentes sobre zoneamento. Executar outras atividades correlatas ao
cargo. B - Como Fiscal de Patriménio Imobiliario: Vistoriar Préprios Municipais e emitir notificacdes quando a invasédo de area pertencentes a Prefeitura. Elaborar plantas e memoriais
com célculos de areas para desapropriagdo, cessdo, permuta, desafetacdo e permissdo de uso a terceiros de areas municipais. Conferir memoriais e minutas de recebimento de doagéo,
areas de ruas, espacos livres e vielas de loteamento. Dar informagdes patrimoniais sobre permutas, desapropriacdes, area declaradas de utilidade publica, projetos ou tragados de avenidas.
Esporadicamente, realizar levantamentos cadastrais com trena e atender ao pUblico. Executar outras atividades correlatas ao cargo. C - Como Fiscal de Comércio: Fiscalizar feiras livres,
sob os seguintes aspectos: horéario, controle dos permissionarios e bom andamento em geral. Efetuar comandos gerais sobre: ambulantes, veiculos de aluguel, coletivos em geral e portarias
de industrias. Fiscalizar o comércio de ambulantes e bancas de jornais. Exercer fiscalizag&o sobre horario do comércio e do comércio eventual, plantdes de farmacias, publicidades e poluicdo
sonora. Dar plantdes noturnos de fiscalizag&o geral. Fiscalizar mercados. Realizar leildes de mercadorias apreendidas. Dar informagdes em processos administrativos. Esporadicamente:
fiscalizar feiras de amostras e certames, festejos comemorativos, diversdes publica, comércio de flores e velas defronte as necrépoles. Realizar estudos para implantagio de novas feiras ou
mudancas de locais de feiras. Executar outras atividades correlatas ao cargo. D - Como Fiscal de Feiras: Instruir expedientes relativos a transportes coletivos abrangendo: pesquisa de
campo, demarcag&o de itinerarios em mapas préprios, diagnésticos e proposi¢des. Fiscalizar linhas de transportes coletivos no tocante ao cumprimento de itinerarios e horarios, veiculos de
aluguel realizando vistoria e controles com referéncia as normas e regulamentos vigentes. Fiscalizar: feiras livres, mercados municipais, bancas de jornais, ambulantes, horario do comércio
eventual, publicidade, poluicdo sonora. Participar de comandos de fiscalizacdo de ambulantes, coletivos em geral, portaria de industria, veiculos de aluguel, bem como de plantdes noturnos.
Fiscalizar feiras e certames, circos, parques de diversdes e assemelhados. Manter contato com D.E.R. a fim de coletar dados referentes a linhas de transportes coletivo intermunicipal.
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Executar outras atividades correlatas ao cargo. E - Como Fiscal de Posturas: Atender reclamacdes de contribuintes, tais como: vazamento de agua e esgoto, terrenos com lixo, poluigéo,
etc. Realizar fiscalizagGes sobre construcéo de muros e passeios, ou uso indevido de passeios e vias publicas;

- Emitir notificagdes e autos de infragdo. Elaborar relatérios diarios dos servigos executados. Dar informacdes em processos. Participar de plantdes de emergéncia, fiscalizando: aterros,
postos de gasolina, padarias, etc. Executar outras atividades correlatas ao cargo. F - Como Fiscal de Rede Elétrica: Fazer vistorias em redes elétricas, iluminag&o publica e remanejamento
de postes, e acompanhar a execugdo dos servigos. Controlar projetos de extensdo de redes da Light, C.T.B.C. e COMGAS, com o objetivo de verificar o atendimento das necessidades
primordiais do Municipio. Controlar e verificar projetos de iluminagédo publica de rede domiciliar. Manter contato com as concessionarias: Light, C.T.B.C. @ COMGAS. Emitir parecer em
processos. Executar outras atividades correlatas ao cargo. G - Como Fiscal de Agua e Esgoto: Vistoriar instalagdes hidraulicas em industrias, prédio de apartamentos e vias publicas.
Intimar e notificar infratores. Realizar relatérios dos locais fiscalizados. Executar outras atividades correlatas ao cargo. H - Como Fiscal de Transportes: Atender reclamagdes de
contribuintes, tais como: transporte escolar, taxi, cagambas de entulho e veiculos abandonados em via publica etc. Realizar fiscalizagdes em transporte escolar, taxi, cagambas, vistorias e
remocoes de veiculos abandonados em via publica. Emitir notificacdes e autos de infragdo. Elaborar relatérios diarios dos servigos executados. Dar informacGes em processos e responder
os recursos apresentados. Participar de plantdes de emergéncia, fiscalizando: transporte escolar clandestinos, taxi verificacéo de alvarés, cacambas clandestinas, etc. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

017 — FISIOTERAPEUTA

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCACAO E MODALIDADES DE ENSINO

Participar da organizagéao do fluxo de avaliagdo e entrada de equipamentos adaptativos da rede regular. Discutir casos com a equipe escolar para um acompanhamento que facilite acesso,
permanéncia e progresséao da escolaridade. Articulagdo com a Secretaria de Satde em situagdes em que os tratamentos clinicos em reabilitagdo favorecam a participacéo escolar. Avaliar,
prescrever e orientar adaptacéo de equipamentos de posicionamento e locomogao, como também dos equipamentos e dependéncias das unidades escolares de acordo com as necessidades.
Orientar funcionarios das unidades escolares envolvidos no processo de aprendizagem, quanto as formas mais adequadas de intervencdes, visando prevencéo da saude tanto do educando
como do educador, como a independéncia, desenvolvimento e aproveitamento escolar do educando. Participar de momentos formativos orientando professores quanto a recursos a serem
utilizados para o desenvolvimento do trabalho com o educando. Realizar conversas com os familiares para buscar informagdes que complementem as discussdes acerca do caso e, realizar
encaminhamentos pertinentes. Participar das discussdes de caso com a equipe multidisciplinar da Educagéo visando favorecer o desenvolvimento global do educando. Acompanhar os
casos que se fizerem necessarios durante todo o processo de escolarizagdo. Apresentar relatérios periédicos das atividades executadas, com andlise dos resultados obtidos, prestando
informacdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a educagédo, como parte de sua formagéo profissional. Contribuir com indicacdes de diretrizes para a Secretaria de Educagéo, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

018 — FONOAUDIOLOGO

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCACAO E MODALIDADES DE ENSINO

Contribuir na construgéo de estratégias pedagdgicas com o intuito de promover avangos no processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicagdo de conhecimentos do campo
fonoaudiolégico. Identificar e indicar a Secretaria de Educacdo necessidades formativas das escolas, por andlise individual (por unidade) ou coletiva (da Rede), no que se refere ao campo
fonoaudiolégico. Contribuir para a discusséo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar. Participar da elaboragéo, execugdo e acompanhamento de projetos e propostas educacionais,
contribuindo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicagdo de conhecimentos do campo fonoaudiolégico. Desenvolver agdes educativas, formativas e
informativas com vistas a difus@o do conhecimento sobre a interface entre comunicagdo e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo ensino-aprendizagem: gestores,
orientadores pedagdgicos, professores do regular e especialista, equipe de apoio, familiares e educandos. Participar dos processos de formacao permanente dos profissionais da educagéo.
Participar de reunies pedagégicas, horario de trabalho pedagdgico coletivo, e outros espagos formativos dos professores. Levantar e analisar dados da realidade escolar, identificando sua
comunidade com o objetivo de atuar sobre as necessidades e dificuldades apresentadas pelos educandos em relagéo as acdes desenvolvidas na escola, buscando uma maior efetividade,
partindo do individual para propostas coletivas de trabalho pedagégico. Realizar encaminhamentos extra-escolares dos educandos para exames especificos e/ou avaliacdes de outros
profissionais, a fim de criar condigdes favoraveis para o seu desenvolvimento e aprendizagem, em conjunto com a equipe gestora. Elaborar parecer fonoaudiolégico, a partir de discussdes
em equipe multidisciplinar, referente a observaveis do educando dentro do contexto escolar e ao préprio contexto escolar a fim de discutir, apontar e auxiliar nos ajustes necessarios no
processo ensino-aprendizagem. Realizar monitoramento da alimentagdo em casos de educandos com suspeita ou quadro de disfagia ou com outras questdes alimentares importantes, a fim
de orientar a Equipe Escolar na adequagédo de procedimentos e cardapios. Propor instrumentos de avaliagdo e acompanhamento das a¢Ges fonoaudioldgicas, em consonancia com as
diretrizes educacionais, buscando balizadores das propostas efetuadas. Contribuir para a satide auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo avaliacdes de afericdo
de ruido e buscando solugdes para contribuir com a satde auditiva. Contribuir para a satde vocal dos professores, considerando os aspectos acusticos do ambiente, as necessidades postas
pelos professores e ambiente. Divulgar e orientar as equipes escolares quanto a participagdo em campanhas publicas ou programas inter-secretariais e inter-setoriais que envolvam a
promogéo da salde (campanhas de audi¢do, de aleitamento materno, de salde vocal, prevengdo da gagueira, dia mundial da voz etc.). Realizar e divulgar pesquisas cientificas que
contribuam para o desenvolvimento da educagéo e para a consolidacdo da atuacdo fonoaudiolégica, no &mbito educacional, em consonancia com as diretrizes educacionais Nacionais e
Municipais. Apresentar relatérios periddicos das atividades executadas, com andlise dos resultados obtidos, prestando informacdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares
que acompanham. Participar de cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacéo, como parte de sua formagao profissional. Contribuir
com indicacOes de diretrizes para a Secretaria de Educacéo, em prol do acesso e da qualidade do ensino plblico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

019 - GEOLOGO

DESCRIGCAO GENERICA: Estudar a origem, formagao e composigéo dos elementos que formam a crosta da Terra. Dirigir estudos sobre a formagao e a dissolugéo dos estratos. Analisar os
fésseis e os minerais contidos nos extratos e determinar a evolugdo histérica comparando as caracteristicas observadas com certos fendmenos geolégicos conhecidos. Aplicar seus
conhecimentos teéricos e os resultados de suas experiéncias no terreno da Geologia Econdémica, localizando jazidas e estudando os minerais Uteis ao homem e determinando o acesso a
estes depositos; Estudar a forma do globo, a composicdo dos diversos terrenos, os caracteres fisicos, a composicéo e a estruturagao das rochas e os efeitos das pressdes internas e
externas. Observar as relagdes existentes entre a composicédo do solo e a higiene. Trabalhar na prospeccéo e pesquisa mineral, na construgdo de estradas e tlneis, responsabilizando-se
pela parte que diz respeito a estrutura do solo, na reserva de pedras para a construcao civil, na analise de materiais e em sondagens. Preparar informagdes, mapas e diagramas das regides
exploradas, verificando a possibilidade de perfuragdo de pogos petroliferos.

DESCRIGCAO ESPECIFICA: Em atividades de Analista Ambiental: coordenar e planejar a implementagéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos afetos a Politica Municipal
de Meio Ambiente. Executar a¢des da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizagéo, licenciamento e auditoria ambiental. Efetuar monitoramento ambiental.
Promover a gestdo, protecéo e controle da qualidade ambiental. Elaborar e analisar programas de conservagdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo. Exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manutencéo da Politica Municipal de Meio Ambiente. Fiscalizagido ambiental. Executar atividades correlatas.

020 - PSICOLOGO

DESCRIGCAO GENERICA: Dar atendimento aos municipes, visando sua integragéo social, motivando-os para atividade em geral. Desenvolver, através de palestras, aconselhamentos, em
cooperacdo com os demais colegas. Realizar triagem, através de estudo de material fornecido por outras unidades, aplicacio e avaliacéo de testes, formular hipéteses, estudar os casos,
discuti-los com outros profissionais para posterior encaminhamento. Participar de reunides periédicas, objetivando um melhor desenvolvimento do trabalho. Participar de planejamento dos
programas, cursos e atividades. Executar tarefas afins, quando solicitado, ou quando o servico exigir. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

DESCRIGAO ESPECIFICA: a) Em atividades na Secretaria de Assisténcia Social: Atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
e do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes pessoais e coletivas, de forma que as atividades gerem progressivamente independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a
autonomia na perspectiva da cidadania tendo em vista os direitos a serem assegurados e resgatados. Desenvolver a¢es pautadas na escuta qualificada visando o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia e o estimulo ao convivio familiar, grupal e social. Realizar atendimentos de acolhida individual e coletiva. Realizar entrevistas iniciais e atendimentos particularizados.
Realizar orientagbes e encaminhamentos para a rede de servicos. Realizar referenciamento e contrarreferenciamento. Realizar visitas e entrevistas domiciliares. Coordenar e manejar
processos grupais. Elaborar Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar. Realizar orientagéo sécio familiar e atendimento psicossocial. Promover a¢es de mobilizacao e identificagéo
de familia extensa ou ampliada. Elaborar relatérios técnicos e prontuarios. Contribuir para a articulagéo da rede socioassistencial, intersetorial e do Sistema de Garantia de Direitos. Particular
e participar de reunides de discusséo de casos em rede. Atuar em equipe multidisciplinar buscando a interacéo de saberes e a complementacéo de ac¢des, com vistas a maior resolutividade
dos servicos oferecidos. Contribuir para a elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do plano de trabalho de seu setor de atuagéo. Pautar-se em referenciais teéricos, técnicos e
éticos, mantendo-se informado e atualizado sobre a legislagcdo que norteia o exercicio profissional. Participar de processos de formacéao profissional continuada. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

021 - PSICOLOGO (SECRETARIA DE EDUCACAO)

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGCAO E MODALIDADES DE ENSINO

Orientar e encaminhar os procedimentos necessarios para garantia da salde mental dos educandos, rompendo com a tendéncia histérica de produgéo de diagnésticos classificatérios que
levam a patologizacéo e a medicalizagdo. Atuar em projetos coletivos de forma interdisciplinar, no sentido de fortalecer pessoas e grupos, contribuindo para a avaliacéo e implementagéo do
Projeto Politico Pedagégico das escolas. Atuar e contribuir no processo permanente de formacédo dos profissionais de educacdo, favorecendo maior compreensdo das dimensdes
psicossociais das comunidades educacionais. Favorecer a interagao instituicdo educacional — familia — comunidade defendendo praticas que considerem a diversidade cultural e as
dimensdes psicossociais das comunidades educacionais. Contribuir na construcdo de estratégias pedagégicas com o intuito de promover avangos no processo de ensino-aprendizagem, a
partir da aplicagdo de conhecimentos do campo da psicologia. Contribuir com a equipe escolar na construgdo de propostas educacionais que possibilitem a incluséo de todos os educandos.
Assessorar a equipe gestora na compreensédo da dinamica dos diferentes grupos da institui¢do, possibilitando a viabilizacédo de procedimentos e orientagdes junto aos mesmos. Atuar nas
unidades escolares, propondo ac¢des que possibilitem a modificagdo nos contextos geradores de sofrimento psiquico nos educandos. Divulgar e orientar as equipes escolares quanto a
participacdo em campanhas publicas ou programas inter-secretariais e inter-setoriais que envolvam a promogéo da salde. Realizar encaminhamentos extra-escolares dos educandos para
exames especificos e/ou avaliagdes de outros profissionais, a fim de criar condi¢cdes favoraveis para o seu desenvolvimento e aprendizagem, em conjunto com a equipe gestora. Elaborar



25 de maio de 2018 Edicdo 1994

37

parecer, a partir de discussées em equipe multidisciplinar, referente a observaveis do educando dentro do contexto escolar e ao préprio contexto escolar a fim de discutir, apontar e auxiliar
nos ajustes necessarios no processo ensino-aprendizagem. Oferecer cursos e palestras a comunidade escolar, de acordo com as necessidades apresentadas, com possibilidade de atuagéo
conjunta com outros profissionais. Contatar e/ou remeter pedidos de relatérios a outros profissionais e elaborar e encaminhar relatérios para outras instituigdes, quando solicitados. Realizar
pesquisas que contribuam para a compreenséao do processo educacional e seus desafios na contemporaneidade. Apresentar relatérios periédicos das atividades executadas, com anélise
dos resultados obtidos, prestando informacdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos,
congressos e outros eventos relacionados a educacéo, como parte de sua formacéo profissional. Contribuir com indicacdes de diretrizes para a Secretaria de Educagéo, em prol do acesso
e da qualidade do ensino publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

022 - TECNICO EM AGRIMENSURA
Realizar levantamentos planaltimétricos e de locacGes. Elaborar desenhos e pequenos projetos. Fazer medicdes. Realizar vistorias. Realizar célculos.

023 - TECNICO EM LICITAGOES

Estudar e propor normatizagdo de procedimentos licitatérios e relativos ao cadastramento de empresas. Analisar e instruir os processos na fase de julgamento. Efetuar pesquisas de pregos,
bem como diligéncias em empresas cadastradas. Elaborar certiddes, pareceres, estudos, correspondéncia e relatérios pertinentes a area. Elaborar editais e cartas-contrato, nos casos
previstos na legislagdo. Analisar e instruir expedientes nas fases de empenho e pagamento. Analisar e pré-qualificar as propostas. Analisar, instruir e efetuar outros procedimentos
relacionados a leildes e hastas publicas de materiais e sucatas. Efetivar as compras e alienacdes de materiais, bens e servigos. Receber e aferir projetos e plantas. Efetuar célculo de
reajustes de pregos e outros de igual complexidade. Estudar e propor normas de procedimentos internos. Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente. Atender fornecedores e unidades
administrativas. Assessorar o encarregado de servigo.

024 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Auxiliar profissionais da area na implementagao de projetos, gestdo ambiental e coordenacéo de equipes de trabalho. Atuar na promogao, protecéo e recuperacéo da qualidade ambiental.
Dar suporte aos procedimentos de defesa e preservagdo da flora e da fauna local. Efetuar o monitoramento permanente de estado da qualidade do ambiente. Identificar os procedimentos
para exploragéo racional dos recursos naturais. Identificar sistemas gestores de areas degradadas pelas intervengdes ar trépicas. Interpretar fotografias aéreas e imagens de satélites, ler
mapas que permitam a formulagdo de diagnésticos, avaliagdo de alternativas de manejo ambiental. Interpretar a legislacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programa de informatica. Assegurar a manutencéo da Politica Municipal de Meio Ambiente. Exercer o poder de policia ambiental para
assegurar a execucdo e a manutencéo da Politica Municipal de Meio Ambiente. Fiscalizagdo ambiental. Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo
de seu cargo.

025 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

Participar da organizagéo do fluxo de avaliagédo e entrada de equipamentos adaptativos da rede regular. Discutir casos com a equipe escolar para um acompanhamento que facilite acesso,
permanéncia e progressdo escolar. Articulacdo com a Secretaria de Saude em situa¢Ges em que os tratamentos clinicos em reabilitagdo favorecam a participacédo escolar. Participar de
momentos formativos orientando professores quanto a recursos a serem utilizados para o desenvolvimento dos planos de ensino. Orientar funcionarios das unidades escolares envolvidos
no processo de aprendizagem, quanto a formas mais adequadas de intervencdes, visando independéncia, desenvolvimento e aproveitamento escolar do educando. Avaliar, prescrever e
orientar adaptacao de mobiliario, material e dependéncias das unidades escolares de acordo com as necessidades dos educandos. Desenvolver adequacdes que viabilizem a efetivacdo da
proposta pedagdégica. Realizar conversas com os familiares para buscar informagdes que complementem as discussdes acerca do caso e, realizar encaminhamentos pertinentes. Apresentar
relatérios periddicos das atividades executadas, com andlise dos resultados obtidos, prestando informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham.
Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educagéo, como parte de sua formagéo profissional. Contribuir com indicagées
de diretrizes para a Secretaria de Educag&o, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislagéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizagfes vigentes até a data da publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apés a publicagio

do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVOS I:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjung&o: emprego e sentido que imprimem as relag6es que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolucgéo de situag6es-problema, envolvendo: adigéo, subtracéo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes
do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou

nacional.

Nocgdes de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edig&o e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracédo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracéo de
paginas, botdes de acéo, animagéo e transicéo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

- PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE TRANSPORTES E AUXILIAR DE SERVICOS DE AGRIMENSURA:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo, potenciacdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Mé&ximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgédo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes
do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; NocGes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

nacional.

Nogdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagédo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigéo e formatagédo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
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de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de acéo, animagao e transicéo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de arquivos. Internet: navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Transportes

Conhecimentos Especificos:

Planejamento e pesquisas de transportes e trafego. Classificacdo e capacidade viria, fluxos ininterrupto e interrompido. Projeto virio, sinalizagéo viéria. Intersecdes semaforizadas e
sincronizacdo semaforica. Polos geradores de trafego e seus impactos na circulacéo viéria. Educagdo e seguranca de transito. Operagé&o e fiscalizagéo de transito. Desenvolvimento urbano
e politicas de transporte e transito. Conhecimento da ferramenta de projeto Auto Cad. Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, Lei Federal 9.503/1997 e alteracdes.
Classificagdo dos modais de transportes. Parametros para a acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias no mobiliario de equipamentos urbanos — NBR 9050.

Auxiliar de Servigos de Agrimensura

Conhecimentos Especificos:

Levantamentos topogréficos; célculos e desenhos topogréficos; desmembramento e remembramento de areas; suporte na area de levantamento em projetos de construgéo civil, urbanizagéo,
cadastro urbano e rural; locacdo de obras civis; divisdo e na demarcacdo de terras em pericias nas agdes judiciais que envolvam sua area de trabalho. Posicionamento terrestre e o
levantamento hidrogréafico. Volume de corte e aterro, medigédo de terras. Coleta de dados de fotos aéreas e de sensores remotos. Levantamentos cadastrais. Levantamentos topograficos
especiais. Plantas em ambiente computacional. Documentos cartograficos. Levantamentos geodésicos. Georreferenciamento de &reas urbanas e rurais. Nogdes de higiene e seguranca no
trabalho. Desenho e medicédo em primitivas gréficas. Caracteristicas fisicas de um territério.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- PARA OS CARGOS DE AGENTE CONTABIL I, AGENTE DE CONTROLADORIA I, AGENTE DE TESOURARIA |, ANALISTA TRIBUTARIO FINANCEIRO I, ARQUITETO, ASSISTENTE
SOCIAL (SECRETARIA DA EDUCAGAO), CONTADOR |, DESENHISTA, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, FISCAL DE CADASTRO TRIBUTARIO |, FISCAL |,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GEOLOGO, PSICOLOGO, PSICOLOGO (SECRETARIA DA EDUCAGAO), TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM LICITAGOES,
TECNICO EM MEIO AMBIENTE E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacgéo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtracéo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo ou radiciagdo com niimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Mé&ximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes
do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacdo — média
aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou

nacional.

Nocdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicédo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de
péaginas, botdes de acgdo, animacéo e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Contabil |

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo: Administragdo Publica: Principios basicos. Organizagdo Administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia, uso e abuso do
poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacédo, revogagéo e convalidacao; discricionariedade e vinculagdo. Servicos publicos: conceito, regime juridico, principios,
titularidade e competéncia. Delegagédo: concessédo, permisséo e autorizacéo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcéo publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens
Publicos: regime juridico, classificagdo, aquisicdo e alienacéo; utilizacéo; autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concesséo de direito real de uso e cesséo de uso.
Intervencéo do Estado na propriedade: Desapropriacao; serviddo administrativa; requisicdo administrativa; ocupagéo temporéria e limitagdo administrativa. Responsabilidade Civil do Estado.
Lei Federal n° 8.666/1993 (Licitagdo e Contratos da Administragao Publica).

Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: art. 1° ao 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: art. 5° ao 17; Da Organizacéo do Estado art. 18 ao 43; Da Fiscalizacédo Contabil,
Financeira e Orcamentaria: art. 70 ao 75. Da Tributacéo e do Orcamento: art. 145 ao 169; Da Ordem Econdmica e financeira: art. 170 a 192.

Direito Penal: Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei Federal n°® 4.898/1965 e alterac6es). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade
(Lei Federal n° 8.429/1992 e alteracdes). Lei Federal n°® 10.028/2000 e alteragdes.

Conhecimento da Legislacdo Municipal: Lei n® 1802/1969 e alteragdes artigos 116 a 125, 139-A e 139-C. (Retencdo de ISSQN). Lei n°® 1.729/1968 e alteracdes (Estatuto do Servidor
Publico de Séo Bernardo do Campo).

Contabilidade: Principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Contabilidade Geral. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragéo. Depreciagdo. Amortizag&o. Apuragéo de resultado.
Contabilidade Publica: principios orgamentério, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturagdo orgcamentaria. Enquadramento Orcamentario: Portaria 42/1999 atualizada e Portaria
Interministerial n°® 163/2001 atualizada. Execucéo orcamentaria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio
das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execugdo orcamentaria e cumprimento das metas.
Receita plblica. Despesa publica: tipos de despesa, restri¢des e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida pablica fundada, divida mobiliaria,
contratagbes de operacoes de crédito, operagdes de crédito por antecipacéo de receita, concesséo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestéo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizag&do: instrumentos de transparéncia, prestagdo de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizacado. Nogdes de
Contabilidade de Custos aplicados no setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T 16.11 — Subsistema da Informacéo de Custos do Setor Publico — Objetivo, Alcance,
Defini¢des, Caracteristicas e Atributos da Informacéo de Custos, Evidenciacéo das Informacdes de Custos, Regime de Competéncia, Cota de Distribuicdo de Custos Indiretos, Variacéo da
Capacidade Produtiva, Integracdo com os demais sistemas organizacionais, Implantacéo do subsistema de custos, Responsabilidade pela informacéo de custos.

Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizacdes.

Retencgéo na fonte INSS — Instrucéo Normativa RFB 971/2009: Da obrigacéo principal da Retencéo. Dos servicos sujeitos a retengdo. Da dispenda da Retengédo. Da apuragédo da base de
célculo da retencéo. Das deducdes da base de calculo. Do recolhimento do valor retido.

http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937

Agente de Controladoria |

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo: Administragdo Publica: Principios béasicos. Organizacdo Administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia, uso e abuso do
poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogagédo e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Servicos publicos: conceito, regime juridico, principios,
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titularidade e competéncia. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcéo publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens
Publicos: regime juridico, classificagdo, aquisi¢éo e alienacéo; utilizacdo; autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cesséo de uso.
Intervencéo do Estado na propriedade: Desapropriacéo; serviddo administrativa; requisicdo administrativa; ocupacéo temporéria e limitagdo administrativa. Responsabilidade Civil do Estado.
Lei Federal n° 8.666/1993 (Das Disposicoes Gerais; Das Modalidades, Limites e Dispensa; Dos Contratos).

Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: art. 1° ao 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: art. 5° ao 17; Da Organizacéo do Estado art. 18 ao 43; Da Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orcamentaria: art. 70 ao 75. Da Tributacé@o e do Orgamento: art. 145 ao 169; Da Ordem Econdmica e financeira: art. 170 a 192.

Direito Penal: Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei Federal n® 4.898/1965 e alteragdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade
(Lei Federal n° 8.429/1992 e alteracdes). Lei Federal n® 10.028/2000 e alteragdes.

Nocdes de Contabilidade Geral e Publica: Conceito de Receita e Despesa / Regime de Competéncia e de Caixa. Conceitos de Demonstragdes contabeis (Balancos Patrimonial,
Orgamentario, Financeiro, Demonstracdo de Resultado do Exercicio e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais Quantitativas e Resultado Patrimonial do Periodo). Plano de Contas
(caracteristicas fundamentais, codificagdo da receita e da despesa, funcéo das contas e escrituracdo. Balancetes periédicos). Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualiza¢des. Classificagéo e
estruturagdo orcamentaria. Enquadramento Orcamentario: Portaria 42/1999 atualizada e Portaria Interministerial n°® 163/2001 atualizada. Execugdo orgamentaria.

Conhecimento da Legislagdo Municipal: Lei n® 1.729/1968 e alteracdes (Estatuto do Servidor Publico de S&o Bernardo do Campo).

Auditoria: Nocdes gerais de auditoria: finalidade, objetivos e responsabilidade. Disting&o entre auditoria interna e externa. Tipos e procedimentos de auditoria. Controle Interno (Arts. 31, 74,
150, da CF; Arts. 54 e 59 da LC n° 101/2000; Arts. 76 a 80 da Lei 4.320/64).

Legislacdo especifica: Lei Federal n® 13.019, de 2014 e alteragdes (arts. 2°, 3°, 16, 17, 63 a 68).

Agente de Tesouraria |

Conhecimentos Especificos:

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Competéncia Tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar. Tributos: conceito e classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo
de melhoria. Impostos de competéncia dos municipios. Legislacédo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacéo e Integracdo. Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito
Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: constituicdo. Modalidades de langamento. Suspensédo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e Privilégios.
Administragao Tributéria. Fiscalizacéo. Sigilo Fiscal. Cédigo Tributario Nacional — Lei n®5.172/1966 e alteragdes. Lei Complementar n°® 116/2003 e alteragdes (Dispdes sobre o Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza). Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes (Simples Nacional)

Direito Civil: Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e revogagdo da norma, conflito de normas no tempo e no espago, preenchimento de lacuna juridica. Das pessoas
Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Domicilio Civil. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negécios Juridicos; Dos Atos
Juridicos Licitos; Dos Atos Juridicos llicitos. Prescri¢do e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos: disposi¢des gerais; Das varias espécies de contrato: Da compra e venda;
da troca ou permuta; Da doagéo; Do comodato; Da prestacéo de servico; do mandato; Da transagdo; Do compromisso. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos
Direitos Reais, Da propriedade; do condominio geral, do condominio edilicio, da propriedade resoltvel, da propriedade fiduciaria. Da Superficie, Das Serviddes, Do Usufruto, Do Direito do
Promitente Comprador. Do Direito de Familia: Do Regime de bens entre os conjuges. Lei Federal n°® 6015/1973 e alteracOes (art.167 a 216). Lei Federal n® 4.591/1964 e alteragdes (Lei dos
Condominios em EdificacGes e Incorporagdes Imobiliarias).

Direito Empresarial: Comércio e empresa. Teoria da empresa. Atividades econdémicas civis: cooperativas e profissional intelectual. Empresério individual. Orgéos do registro de empresa.
Atos do registro de empresa. Inatividade da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade
empresaria. Personalizacdo da sociedade empresaria. Classificagdo das sociedades empresarias. Desconsideracédo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria. Constituicdo das
sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteracéo do contrato
social. Sociedade limitada: responsabilidade dos sécios, deliberagéo dos sécios; administracéo; conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade contratual: espécies e causas de dissolucéo total
e parcial; dissolucédo de fato.

Direito Administrativo: Administracdo Publica: Principios basicos. Organizagdo Administrativa: administragéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia, uso e abuso do
poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacéo e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Servigos publicos: conceito, regime juridico, principios,
titularidade e competéncia. Delegagéo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcéo publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens
Publicos: regime juridico, classificagdo, aquisi¢éo e alienacéo; utilizacéo; autorizagdo de uso, permissdo de uso, concesséo de uso, concessdo de direito real de uso e cesséo de uso.
Intervencéo do Estado na propriedade: Desapropriacéo; serviddo administrativa; requisicdo administrativa; ocupacéo temporaria e limitagdo administrativa. Responsabilidade Civil do Estado.
Lei Federal n® 8.666/1993 (Licitacéo e Contratos da Administrag&o Publica). Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: art. 1° ao 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: art. 5° ao 17; Da Organizacéo do Estado art. 18 ao 43; Da Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orcamentaria: art. 70 ao 75. Da Tributag&o e do Orcamento: art. 145 ao 169; Da Ordem Econdmica e financeira: art. 170 a 192.

Direito Penal: Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei Federal n® 4.898/1965 e alteragdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade
(Lei Federal n® 8.429/1992 e alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei Federal n® 8.137/1990 e alteragdes). Lei Federal n°® 10.028/2000 e alteracdes.

Conhecimento da Legislagdo Municipal: Lei n°® 1.802/1969 e alteracdes; Lei n° 6.324/2013 (IPTU Progressivo); Lei n° 6.594/2017 (Lei de Beneficios Fiscais). Decreto n° 17.419/2011
(Regulamento do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza) e alteragdes; Lei n® 1.729/1968 e alteragdes (Estatuto do Servidor Plblico de S&o Bernardo do Campo).

Analista Tributério Financeiro |

Conhecimentos Especificos:

Direito Tributério: Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Competéncia Tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar. Tributos: conceito e classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicido
de melhoria. Impostos de competéncia dos municipios. Legislacédo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacéo e Integracdo. Obrigagdo Tributéria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito
Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributéario: constituicdo. Modalidades de langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e Privilégios.
Administragéo Tributaria. Fiscalizac&o. Sigilo Fiscal. Cédigo Tributario Nacional — Lei n°®5.172/1966 e alteracées. Lei Complementar n°® 116/2003 e alteragdes (Dispdes sobre o Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza). Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes (Simples Nacional)

Direito Civil: Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e revogagédo da norma, conflito de normas no tempo e no espaco, preenchimento de lacuna juridica. Das pessoas
Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Domicilio Civil. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negécios Juridicos; Dos Atos
Juridicos Licitos; Dos Atos Juridicos llicitos. Prescri¢ao e decadéncia. Do Direito das Obrigag6es. Dos Contratos: disposi¢des gerais; Das varias espécies de contrato: Da compra e venda;
da troca ou permuta; Da doag&o; Do comodato; Da prestacdo de servico; do mandato; Da transagdo; Do compromisso. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos
Direitos Reais, Da propriedade; do condominio geral, do condominio edilicio, da propriedade resoltvel, da propriedade fiduciaria. Da Superficie, Das Serviddes, Do Usufruto, Do Direito do
Promitente Comprador. Do Direito de Familia: Do Regime de bens entre os cdnjuges. Lei Federal n° 6015/1973 e alteracGes (art.167 a 216). Lei Federal n® 4.591/1964 e alteracdes (Lei dos
Condominios em Edificag6es e Incorporagdes Imobiliarias).

Direito Empresarial: Comércio e empresa. Teoria da empresa. Atividades econémicas civis: cooperativas e profissional intelectual. Empresério individual. Orgos do registro de empresa.
Atos do registro de empresa. Inatividade da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do Direito Societério: conceito de sociedade
empresaria. Personalizacédo da sociedade empresaria. Classificagdo das sociedades empresarias. Desconsideragdo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria. Constituicdo das
sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteragéo do contrato
social. Sociedade limitada: responsabilidade dos sécios, deliberacéo dos sécios; administracéo; conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade contratual: espécies e causas de dissolucéo total
e parcial; dissolugéo de fato.

Direito Administrativo: Administracdo Publica: Principios basicos. Organizagdo Administrativa: administragéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia, uso e abuso do
poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacéo, revogacgéo e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. Servigos publicos: conceito, regime juridico, principios,
titularidade e competéncia. Delegag&do: concessdo, permisséo e autorizacéo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcéo publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens
Publicos: regime juridico, classificagdo, aquisicdo e alienacéo; utilizacéo; autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessao de direito real de uso e cessao de uso.
Intervencéo do Estado na propriedade: Desapropriacéo; serviddo administrativa; requisi¢do administrativa; ocupagao temporaria e limitagdo administrativa. Responsabilidade Civil do Estado.
Lei Federal n® 8.666/1993 (Licitacao e Contratos da Administragdo Publica). Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).
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Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: art. 1° ao 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: art. 5° ao 17; Da Organizacéo do Estado art. 18 ao 43; Da Fiscalizacédo Contabil,
Financeira e Orcamentaria: art. 70 ao 75. Da Tributacéo e do Orcamento: art. 145 ao 169; Da Ordem Econdmica e financeira: art. 170 a 192.

Direito Penal: Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracédo Publica. Abuso de Autoridade (Lei Federal n° 4.898/1965 e alteragdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade
(Lei Federal n° 8.429/1992 e alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei Federal n® 8.137/1990 e alteracdes). Lei Federal n°® 10.028/2000 e alteracdes.

Conhecimento da Legislagdo Municipal: Lei n°® 1.802/1969 e alteracdes; Lei n°® 6.324/2013 (IPTU Progressivo); Lei n° 6.594/2017 (Lei de Beneficios Fiscais). Decreto n® 17.419/2011
(Regulamento do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza) e alteracdes; Lei n® 1.729/1968 e alteragdes (Estatuto do Servidor Publico de Séo Bernardo do Campo).

Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva.
Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagao continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizag6es. Sistema francés. Sistema de
amortizacdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual e valor presente liquido. Taxa interna de retorno.

Finangas Publicas: Economia da Tributagdo: A necessidade econdmica da tributagéo, Formas de Tributacéo: Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Classificacdo dos impostos:
Impostos indiretos: Impostos Ad Valorem e impostos especificos, impostos sobre valor adicionado, impostos UGnicos (excise tax). Tributagéo e eficiéncia, conceituacéo econdmica de eficiéncia:
eficiéncia de Pareto. O peso morto da tributagio. Determinantes do Peso Morto: elasticidades de oferta e demanda. Tributagdo Otima sobre mercadorias: a regra de Ramsey. Curva de
Laffer. Tributag&o e equidade: o trade-off. entre eficiéncia e equidade. Implicacdes da regra de Ramsey sobre a equidade, critérios de equidade: capacidade contributiva, critério do beneficio.
Efeitos distributivos dos impostos: incidéncia econémica dos tributos. Tributacéo e estruturas de mercado: incidéncia de impostos em concorréncia perfeita e monopolio. Politica tributaria:
como os impostos influem nas decisdes de consumo, poupanga e gasto. A fungédo estabilizadora do sistema tributario: a politica fiscal e estabilizadores automaticos. Incidéncia econémica e
efeitos distributivos dos impostos sobre a riqueza e o patrimdnio, incidéncia e efeitos distributivos dos impostos sobre a propriedade. Financas Publicas e o Sistema Federativo: O modelo de
Tiebout, Federalismo Otimo: Vantagens e Desvantagens de um Sistema Descentralizado. Impostos sobre valor adicionado X impostos sobre vendas, impostos regressivos, proporcionais e
progressivos. Impostos cumulativos X impostos ndo cumulativos

Economia: Nogdes de Macroeconomia: Fluxo Circular da Renda, Contabilidade nacional. Mensurando a Renda Nacional: os agregados macroecondmicos: consumo, investimento, gastos
do governo, exportagdes liquidas. Determinacéo do produto de equilibrio, investimento e poupanga, a curva IS. PIB real X PIB nominal, Deflator do PIB. Inflagéo: conceitos e formas de
mensuracao, correGdo monetaria utilizando indices de inflagdo. Mercados Financeiros: Demanda e Oferta por moeda, Instrumentos de gestédo da politica monetaria: operagdes de mercado
aberto, redesconto bancério, reservas do Bacen. Bancos Comerciais e a oferta de moeda: o multiplicador bancério. O equilibrio no mercado monetéario, determinagéo da taxa de juros da
economia. A curva LM, taxa de juros real e taxa de juros nominal. O modelo IS-LM: a relagéo entre o mercado de bens e o mercado financeiro. Politica Fiscal: instrumentos de Politica Fiscal.
Politica Monetaria: instrumentos de Politica Monetaria. O modelo de oferta e demanda agregada e sua interagdo com o modelo IS-LM. O efeito dos déficits orcamentéarios do governo sobre
a taxa de juros de equilibrio, o efeito expulséo e o multiplicador keynesiano. Macroeconomia das Economias Abertas: Taxa de cambio nominal, real e efetiva e paridade do poder de compra.
O Comportamento da balanga comercial e do fluxo de capitais como determinantes da taxa de cambio. Efeitos da politica monetaria sobre a taxa de cambio em um regime de cambio
flutuante. Regimes de Cambio: cambio flutuante X flutuagéo suja. Politica cambial e inflagdo: bens comercializaveis (tradebles) e bens ndo comercializaveis (non tradebles). Choques de
oferta e suas implicagdes para o nivel de inflagao

Arquiteto

Conhecimentos Especificos:

Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Lei Organica do Municipio de S&o Bernardo do Campo, Plano Diretor (Lei Municipal n® 6.184/2011), Lei de Parcelamento
do Solo (Lei Municipal n° 6.222/12); Zona Especiais de Interesse Social — ZEIS, habitacdo de interesse social - HIS e habitacdo de mercado popular — HMP (Lei Municipal n® 5.959/2009);
Codigo Sanitério (Decreto Estadual n® 12.342/1978); Decreto Federal n°® 5296/2004 (NBR 9050 — Acessibilidade); normas para aprovagéo e execugdo de movimento de terra no municipio
(Lei Municipal n® 6398/2015). Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Legislagdo especifica: principais portarias
ambientais brasileiras (IBAMA) e Normas de Protecdo ao Meio Ambiente. Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturagéo do espago urbano e de planejamento fisico-
territorial. Condiges fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacao, cobertura vegetal, areas de preservacéo por excepcionalidade ou qualidade ambiental.
Nogdes de parcelamento do solo. Planos integrados de parcelamento com projeto de edificacéo; circulagéo e transportes: sistema viario, circulagdo e trafego urbano, sistemas de transportes
urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; plano urbanistico e desenho urbano. Patriménio Histérico-Cultural Urbano: conhecimento geral; nogoes de preservagéo e restauro; conceitos,
técnicas e praticas de renovagao e requalificacdo urbana. Meio Ambiente e Paisagem: no¢des de preservacdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto
ambiental, RIMA - relatérios de impacto ambiental, RIV - relatérios de impacto de vizinhanga, transferéncia de potencial construtivo; planejamento ambiental; planejamento da paisagem
urbana. Projeto de Edificagdo: nogdes das normas aplicaveis ao projeto de edificacdes em geral; Estudos de viabilidade técnico-financeira, controle ambiental das atividades (térmico, aclstico
e luminoso), acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espacos de circulagéo horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios coletivos;
espacos e vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalagées prediais; equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes);
seguranca de uso (disposi¢des construtivas e instalacdes dos sistemas basico e especial de segurancga). Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e servicos: licitagdes e contratos,
editais e orgamentos; composicéo de custos e levantamento de quantidades, construcéo e organizagdo de canteiros, execucéo de fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e
aco, coberturas e impermeabilizagéo, esquadrias, pisos e revestimentos, aferi¢éo da preciséo da execucgéo de obras e servigos em relagéo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas;
execucao de medigdes; nogdes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das obras. Habitac&o: habitagéo de interesse social (HIS); habitagdo do mercado
popular (HMP); programas de intervencdo em areas de assentamento precario: urbanizacdo de favelas, construcdo em mutirdo, requalificacdo e regularizagdo de corticos; provisdo
habitacional: planos e programas habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupagéo precaria; politicas de regularizagdo fundiaria. Tecnologia Urbana: drenagem
urbana: bacias de drenagem, sistemas de canais, cérregos e rios urbanos; saneamento basico: redes de dgua e esgotos; obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e passarelas,
pavimentag&o viaria. Processo de Urbanizagéo e Desenvolvimento Urbano: urbanizagéo e industrializacéo no Brasil; o processo de producéo e consumo do espaco urbano; desenvolvimento
metropolitano e globalizagéo. Sistemas de Informacé&o: nogdes basicas de estatistica; métodos e técnicas de andlise quantitativa aplicados ao planejamento urbano; nogdes basicas de
Sistema de Informagdo Geogréfica (SIG); Uso de softwares de projeto auxiliado por computador, AUTO CAD. Célculos e especificacdes de materiais e equipamentos. AutoCAD 2D:
Iniciagao/Configuragéo. Sistemas de Coordenadas. Barras de menus e o seu contelido. Comandos basicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos. Blocos e Simbolos. Gestéo de
Layers. Dimensionamento da pagina e do desenho. Preparagédo de Layouts e Plotagem. AutoCAD 3D: Introdugédo ao CAD. Introdugdo ao CAD 3D. Vantagens de sua utilizagdo. Comandos
Bésicos. Ferramentas de Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizagdo do desenho. Ferramentas de precisdo. Desenhos modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando
sélidos. Montagem de Conjuntos. Renderizacdo em 3D.

Assistente Social (Secretaria da Educagéo)

Conhecimentos Especificos:

Plano nacional de Educacéo em direitos Humanos. Articulagédo nos rede nos territérios. LDB e demais legislagdo de educagdo. Temas como Bulling e violéncia na escola. Declaracéo
universal dos direitos humanos e a constituido de 88, que fala de familia, crianca e educacéo. Politica nacional de educacéo especial. Estatuto do deficiente. inclusdo e exclusédo escolar
de forma mais ampla, para além da deficiéncia.
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Contador |

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo: Administragdo Publica: Principios basicos. Organizagdo Administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia, uso e abuso do
poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogagéo e convalidacédo; discricionariedade e vinculagdo. Servicos publicos: conceito, regime juridico, principios,
titularidade e competéncia. Delegagédo: concessdo, permisséo e autorizacéo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcéo publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens
Publicos: regime juridico, classificagdo, aquisicdo e alienacéo; utilizacéo; autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concesséo de direito real de uso e cesséo de uso.
Intervencéo do Estado na propriedade: Desapropriacéo; serviddo administrativa; requisicdo administrativa; ocupagéo temporéria e limitagdo administrativa. Responsabilidade Civil do Estado.
Lei Federal n° 8.666/1993 (Licitagdo e Contratos da Administragdo Publica).

Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: art. 1° ao 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: art. 5° ao 17; Da Organizacéo do Estado art. 18 ao 43; Da Fiscalizacédo Contabil,
Financeira e Orcamentaria: art. 70 ao 75. Da Tributacéo e do Orcamento: art. 145 ao 169; Da Ordem Econdmica e financeira: art. 170 a 192.

Direito Penal: Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei Federal n° 4.898/1965 e alterag6es). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade
(Lei Federal n° 8.429/1992 e alteracdes). Lei Federal n°® 10.028/2000 e alteragdes.

Conhecimento da Legislacdo Municipal: Lei n® 1802/1969 e alteragdes artigos 116 a 125, 139-A e 139-C. (Retencdo de ISSQN). Lei n°® 1.729/1968 e alteracdes (Estatuto do Servidor
Publico de Séo Bernardo do Campo).

Contabilidade Geral: 1. Conceituacéo, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagdo contabil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patrimdnio: Ativo,
passivo e patriménio liquido. - Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacéo. 4. Variagdo do patrimdnio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracéo dos resultados. Conceitos,
forma de avaliagéo e evidenciacéo. 5. Escrituragéo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis. 6. Balango patrimonial. Estrutura,
forma de evidenciacéo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das
contas redutoras. 8. Ativo Néo Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Composicao, classificagdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e
tratamento das contas redutoras. 9. Ativo N&o Circulante-Investimentos. Formacao, classificacéo das contas, métodos de avaliacéo 10. Ativo N&o Circulante-Imobilizado. Itens componentes,
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métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de avaliacdo a valor justo, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo Ndo Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens
componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante: Composicéo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisdes. 13. Passivo N&o Circulante. Estrutura, evidenciagéo, conceitos, formas e métodos de avaliagéo. 14. Tratamento contabil das provisdes. Depreciagéo. 15. Patrimonio liquido: Itens
componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagéo, tratamento contébil, classificagéo, formas de evidenciagao, distribuicdo dos resultados, constituicio e reversdes de reservas, acoes em
tesouraria. 16. Receitas e Despesas financeiras.

Contabilidade de Custos: aplicada ao setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T 16.11 — Subsistema da Informacéo de Custos do Setor Plblico — Objetivo, Alcance,
Defini¢des, Caracteristicas e Atributos da Informacéo de Custos, Evidenciacéo das Informagdes de Custos, Regime de Competéncia, Cota de Distribuicdo de Custos Indiretos, Variacédo da
Capacidade Produtiva, Integracdo com os demais sistemas organizacionais, Implantacéo do subsistema de custos, Responsabilidade pela informagéao de custos.

Auditoria Interna e Externa: 1. Planejamento da Auditoria. 2. Risco de Auditoria. 3. Papéis de trabalho. 4. Evidéncia em Auditoria. 5. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. 6.
Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. 7. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. 8. Documentagdo de auditoria. 9. Amostragem Estatistica. 10. Relatério do
auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstengéo de opinido. 11. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria ( NBC TAs).

Contabilidade Publica e Lei de Responsabilidade Fiscal: 1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios Orgamentéarios. 3. Receita Orcamentéria. Conceito. 4. Classificagdo e Etapas da
Receita Orgamentaria. 5. Ingressos Extraorcamentarios. 6. Despesa Orgamentéria. Conceito. 7. Classificagio e Etapas da Despesa Orcamentaria. Enquadramento Orgamentario: Portaria
42/1999 atualizada e Portaria Interministerial n® 163/2001 atualizada. 8. Pagamentos Extraorcamentarios. 9. Restos a Pagar processados e ndo processados. 10. Despesas de Exercicios
Anteriores. 11. Suprimentos de fundos. 12. Variagdes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstracdes Contabeis do Setor Publico: Balanco orgamentario, Balanco
Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais, Demonstragdo de Fluxo de Caixa. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n®
4.320/1964. 15. LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragéo Orgamentaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 17.
Receita Corrente Liquida dos entes federados. 18. Renuncias de Receita. 19. Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. 20. Limites e controles com Despesa de Pessoal. 21. Destinagdo
de Recursos para o Setor Privado Lei 13.019/2014 (Repasse ao Terceiro Setor). 22. Divida e Endividamento. Limites. Reconducédo da Divida para os seus limites. 23. Operacgdes de Crédito.
Condicdes e Vedacdes. 24. Restos a Pagar no Ultimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestédo Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério Resumido da
Execugéo Orcamentaria. Relatério de Gestéo Fiscal. 26. Licitagdes. 27. Lei Complementar n® 101/2000 e Lei n® 8.666/1993. Lei 9715/1998 e atualizagdes (Pasep).

Desenhista

Conhecimentos Especificos:

Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de triangulos, concordancias e equivaléncias de areas. Padronizacdo de folhas de desenhos e dobras. Convengdes e representagdes
gréficas dos elementos construtivos relativos a construgéo civil. Projetos oficiais, legislacdes especificas. Projetos de apresentacéo, plantas, elevagdes e técnicas de acabamento. Projetos
executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e especificagdes de materiais e equipamentos. AutoCAD 2D: Iniciacdo/Configuragdo. Sistemas de
Coordenadas. Barras de menus e o seu contetido. Comandos basicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos. Blocos e Simbolos. Gestéo de Layers. Dimensionamento da pagina e
do desenho. Preparacdo de Layouts e Plotagem. AutoCAD 3D: Introdugdo ao CAD. Introducdo ao CAD 3D. Vantagens de sua utilizagdo. Comandos Baésicos. Ferramentas de
Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizagdo do desenho. Ferramentas de precisdo. Desenhos modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando sélidos. Montagem de
Conjuntos. Renderizagdo em 3D.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos:

Histéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formacéo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicéo de residuos soélidos). Projetos de
arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos pUblicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento
de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragéo de laudos de estrutura.
Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequacéo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto
de blocos de fundagéo e baldrames, especificagcdes e normas técnicas. Projeto de instalacdes hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e
de esgotamento sanitério (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevencéo de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Projeto
de instalagdes elétricas de baixa tensdo. Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-
framing, modular em ago, constru¢des industrializadas, DryWall e alvenaria estrutural. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizag&o como abertura de vias, abastecimento de agua,
esgoto sanitario, pavimentacédo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo),
drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacéo pulblica. Nogdes de geoprocessamento e sistema cartografico, nocdes
de topografia. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagéo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcéo, legislagao
urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacéo: levantamento e quantificacdo de servigos e materiais de obras publicas. Orgamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais. Meméria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e
acompanhamento de obras: contratos; programagao de obras; planejamento de fluxos e instalages do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacéo de obras; controle de materiais e
de execucdo de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestéo da qualidade e seguranca. Nogdes de higiene e seguranca no trabalho. Manutencéo Predial: gestéo e tipos
de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva), norma de desempenho ABNT: NBR 15.575/2013. Desenho técnico e informética: normas da representacéo técnica de estruturas e
instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n® 10.257/2001. Decreto Estadual n® 12.342/1978. Normas para aprovacao e execucéo de
movimento de terra no municipio (Lei Municipal n® 6.398/2015). Decreto Federal n°® 5.296/2004 (NBR 9050 — acessibilidade).

Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos:

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tenséo: conhecimento dos sistemas de geracéo, distribuicdo, prote¢do de energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia
ativa, reativa e aparente, correcéo do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalagdes
elétricas, de climatizacédo e automagdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geragé@o de energia elétrica como edlica, solar de aguecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de
infraestrutura elétrica no Brasil e em S&o Paulo. Projetos, especificagdo, implantacao e fiscalizagdo - InstalacGes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines priméarias e de
medicéo; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacéo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario.
Instalagdes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribui¢do, iluminacéo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de motores, protecdes contra surtos;
dimensionamento e célculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificagéo de equipamentos; dispositivos de prote¢éo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de
estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracédo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminacéo, iluminagdo de emergéncia, distribui¢do de luminarias em ambiente por meio
de célculo de luminancia (lux); especificacdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Sistema de protecéo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificacéo e
dimensionamento dos sistemas de captagdo e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de detecgédo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificagcdo dos elementos do
sistema de detecgéo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagéo de redes de distribuicdo de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia:
conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagéo, exaustdo, elevadores, automacgdo predial. Levantamento de quantidades e orcamentacéo: levantamento de quantidades de
servigos e materiais; orgamento e composi¢éo de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos; meméria de célculo de quantitativos; BDI, realizagdo de cronograma
fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execucéo de obras de instalacdes elétricas: contratos; programagéo e planejamento de execucéo, com andlise de compatibilizagio
de projetos e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizagéo de obras; controle de materiais e de execucéo de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres. Manutengéo predial: gestao
e tipos de manutengéo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da representacéo técnica de instalacdes elétricas e eletrdnicas. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador. Conhecimento das Normas NBR- 5.410: “Instalagdes elétricas de baixa tenséo”; NBR-14.039: “Instalagdes elétricas de alta tenséo (de 1,0kv a 36,2kv); NBR- 5.419:
“Protecéo de estruturas contra descargas atmosféricas”; NBR- 5.101: “lluminagdo Publica — Procedimento”; CondicBes Gerais de Fornecimento de Energia Elétrica — Resolugdo Normativa
414 da ANEEL; Procedimento de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional — PRODIST da ANEEL: Médulo 1 — Introdugéo; Médulo 8 — Qualidade da Energia Elétrica;
Médulo 9 — Ressarcimento de Danos Elétricos. LIG BT 2014 (Livro de Instru¢des Gerais) da Eletropaulo. LIG MT 2011 da Eletropaulo.

Fiscal de Cadastro Tributério |

Conhecimentos Especificos:

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Competéncia Tributéria. Limitacdes do Poder de Tributar. Tributos: conceito e classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo
de melhoria. Impostos de competéncia dos municipios. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacéo. Interpretacéo e Integragdo. Obrigacéo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito
Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: constituicdo. Modalidades de langamento. Suspensédo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e Privilégios.
Administracéo Tributéria. Fiscalizacéo. Sigilo Fiscal. Cédigo Tributario Nacional — Lei n°®5.172/1966 e alteracGes. Lei Complementar n° 116/2003 e alteracdes (Dispdes sobre o Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza). Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes (Simples Nacional)

Direito Civil: Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e revogagéo da norma, conflito de normas no tempo e no espago, preenchimento de lacuna juridica. Das pessoas
Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Domicilio Civil. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negécios Juridicos; Dos Atos
Juridicos Licitos; Dos Atos Juridicos llicitos. Prescri¢éo e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos: disposi¢des gerais; Das varias espécies de contrato: Da compra e venda;
da troca ou permuta; Da doacéo; Do comodato; Da prestacéo de servico; do mandato; Da transacé@o; Do compromisso. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos
Direitos Reais, Da propriedade; do condominio geral, do condominio edilicio, da propriedade resoltvel, da propriedade fiduciéaria. Da Superficie, Das Serviddes, Do Usufruto, Do Direito do
Promitente Comprador. Do Direito de Familia: Do Regime de bens entre os conjuges. Lei Federal n°® 6015/1973 e alteracGes (art.167 a 216). Lei Federal n® 4.591/1964 e altera¢des (Lei dos
Condominios em Edificacdes e Incorporagdes Imobiliarias).
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Direito Empresarial: Comércio e empresa. Teoria da empresa. Atividades econdémicas civis: cooperativas e profissional intelectual. Empresério individual. Orgdos do registro de empresa.
Atos do registro de empresa. Inatividade da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade
empresaria. Personalizagdo da sociedade empresaria. Classificagdo das sociedades empresarias. Desconsideragdo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria. Constituicdo das
sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteragéo do contrato
social. Sociedade limitada: responsabilidade dos sécios, deliberagéo dos sécios; administragdo; conselho fiscal. Dissolu¢do da sociedade contratual: espécies e causas de dissolugéo total
e parcial; dissolugédo de fato.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: Principios basicos. Organizagdo Administrativa: administragéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia, uso e abuso do
poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacéo, revogagédo e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. Servigos publicos: conceito, regime juridico, principios,
titularidade e competéncia. Delegagdo: concessédo, permisséo e autorizacéo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcéo publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens
Publicos: regime juridico, classificagdo, aquisicdo e alienagao; utilizacéo; autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cesséo de uso.
Intervencéo do Estado na propriedade: Desapropriacéo; serviddo administrativa; requisi¢cdo administrativa; ocupacéo temporaria e limitagdo administrativa. Responsabilidade Civil do Estado.
Lei Federal n° 8.666/1993 (Licitagdo e Contratos da Administragao Publica).

Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagé&o).

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: art. 1° ao 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais: art. 5° ao 17; Da Organizagéo do Estado art. 18 ao 43; Da Tributacéo e do
Orgamento: art. 145 ao 169; Da Ordem Econdmica e financeira: art. 170 a 192.

Direito Penal: Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei Federal n°® 4.898/1965 e alteragdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade
(Lei Federal n° 8.429/1992 e alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei Federal n® 8.137/1990 e alteragdes).

Estatuto das Cidades: Lei Federal n® 10.257/2001 e alteracGes. Diretrizes Gerais. Dos instrumentos de Politica Urbana. Do parcelamento, Edificacdo e Utilizagdo Compulsoérios (PEUC).
Do IPTU Progressivo no Tempo. Da Outorga Onerosa do direito de construir.

Conhecimento da Legislagcdo Municipal: Lei n°® 1.802/1969 e alteracdes; Lei n°® 6.324/2013 (IPTU Progressivo); Lei n°® 6.594/2017 (Lei de Beneficios Fiscais). Decreto n® 17.419/2011
(Regulamento do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza) e alteragdes; Lei n® 1.729/1968 e alteracdes (Estatuto do Servidor Plblico de Sdo Bernardo do Campo).

Nogdes de AUtoCad Map: verséo 10.

Fiscal |

Conhecimentos Especificos:

Codigo de Posturas do Municipio de S&o Bernardo do Campo- Lei Municipal n® 4.974/2001 e suas altera¢des. Disponivel em: www.camarasbc.sp.gov.br

Implantagao, instalagdo e passagem de equipamentos urbanos destinados a prestacéo de servigos de infraestrutura, por entidades de direito publico e privado (Lei Municipal n° 6.321/13).
Disponivel em: www.camarasbc.sp.gov.br

Decreto Municipal n°® 13.500/2001 e suas alteragdes. Disponivel em: www.camarasbc.sp.gov.br

Instalagéo de Engenhos publicitarios - Lei Municipal n® 6.245/2012 e suas alteragdes. Disponivel em: www.camarasbc.sp.gov.br

Decreto Municipal n°® 19.697/2016. Disponivel em: www.camarasbc.sp.gov.br

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9.503/1997.

Normas para execucao de servicos de transporte de escolares no Municipio de S&o Bernardo do Campo e da outras providéncias - Lei Ordinaria n°® 5.252/2003, que altera a Lei Municipal n®
4.957/2001. Disponivel em: www.camarasbc.sp.gov.br

Portaria Detran 1310.

Lei Federal 12.468/11, que regulamenta a profissédo de taxista.

Resolugédo Contran 456.

Expedicéo de Alvara de Funcionamento - Lei Municipal n° 6.279/2013 Disponivel em: www.camarasbc.sp.gov.br

Lei Municipal n°® 6.222 /2012 - Dispde sobre o parcelamento, o uso e a ocupacédo do solo em todo o Municipio de Sdo Bernardo do Campo, e da outras providéncias. Disponivel em:
www.camarasbc.sp.gov.br

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos:

A atuacéo do fisioterapeuta no atendimento ao bebé de alto risco e a criancas que apresentam atraso no desenvolvimento neuropsicomotor. Andlise das relagdes entre o profissional e a
crianga. Orientacdes e informag6es a alunos, familiares e professores: posicionamentos, melhora nas AVD's, etc. Anatomia, Fisiologia e Patologia dos Sistemas Nervosos Central e Periférico,
Sistema Muscular, Osseo, Articular e respiratério. Cinesiologia e Biomecanica Basica. Diretrizes Basicas da Sadde Publica. Desenvolvimento do Padréao Patolégico. Patologias associadas
a pacientes neuroldgicos quanto a Fisioterapia Ortopédica e Cardiopulmonar. Semiologia Neuroldgica: exames neuroldgicos e avaliagdo cinesiolégica funcional, incluindo Marcha. Ténus
Anormal: variacdo de ténus e reflexos tonicos; trofismo e motricidade. Provas Cerebelares: coordenacédo, movimento, equilibrio e dissinergia. Métodos terapéuticos em fisioterapia
neurofuncional (Kabat, Bobath). Facilitagdo neuromuscular proprioceptiva. Aprendizado motor normal e pds-lesdo. Exames complementares. Encefalopatia cronica da infancia - paralisia
cerebral: etiologia, problemas associados, classificacdo, padroes anormais, deformidades e tratamentos. Conhecimento e abordagem fisioterapéutica nas seguintes condi¢6es neurolégicas:
doengas cérebro-vasculares, TC encefélite, traumatismo raquimedular, polineuropatias, tumores do SN, doencas neuromusculares, doengas desmielinizantes, distirbios do movimento,
fisiopatologia da dor, hipertenséo intracraniana, autismo, sindrome de Down, sindrome de Reth, Miopatias e hemiplegia.
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Fonoaudiélogo

Conhecimentos Especificos:

Papel do fonoaudidlogo educacional; legislagdo do CRFa e CFFa; produgdo do fracasso escolar; preconceito linguistico; legislacédo sobre incluséo; Estatuto da crianga e do adolescente;
LDB; BNCC; educagéo inclusiva; atendimento educacional especializado; educacéo de alunos surdos; desenvolvimento infantil; desenvolvimento de linguagem; relagdo pensamento e
linguagem; consciéncia fonolégica; leitura/escrita/oralidade; comunicagdo suplementar e alternativa; processamento auditivo central; avaliagdo audiolégica; sistema miofuncional oral;
disfagia; satde vocal.
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Oralidade e alfabetizag&o, Claudemir Belintane, 2017.

Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Rocca; 2004. p. 386-404. 26.Furkim AM, Santini C. Disfagias orofaringeas. Sao Paulo: Pré-Fono; 1998. 27. Furkim AM, Silva RG.

A producéo do fracasso escolar. Maria Helena Souza Pato.

Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Vigotskii; Luria, AR; Leontiev, NA.

Pensamento e Linguagem. Vigotski

Estatuto da crianca e adolescente

Periodizagéo histérico=cultural do desenvolvimento psiquico do nascimento a velhice. Martins,L; Abrantes,AA; Facci, M.GD

Caminhos para incluséo. Pacheco, J. 2007

Incluséo e discriminagdo na educacéo escolar. Crochik; Kohatsu, Lima e Dias; Freller e Casco, 2013.

Temas em educacéo especial: conhecimentos para fundamentar a pratica. Mendes, Almeida, Hayashi. 2008.

Rocco,R. Letramentos mltiplos, escola e inclusdo escolar. 2009.

Alfabetizacéo e linguistica. Cagliari, LC. 2005.

Berberian, AP; Angelis, CCM; Massi, G. letramento- referéncias em salde e educagdo. 2006

Bakhtin. Estética da criagao verbal. 1992

Dolz,J; Schneuwly. Géneros orais e escritos na escola, 2007.

Portal de ajudas técnicas- MEC (Comunicagdo Suplementar alternativa, recursos visuais).

Portal do MEC- educag&o especial na perspectiva da educagéo inclusiva (AEESs).

Legislagéo sobre incluséo

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB.

Gedlogo

Conhecimentos Especificos:

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica nacional de meio ambiente. SISNAMA. Politica Nacional de Protecédo e Defesa Civil, Politica Nacional de
Residuos Sélidos e Politica Nacional de Saneamento Basico. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagéo. Zoneamento ambiental. Politica nacional de recursos hidricos. Estudos
de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagéo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos
intervenientes. Legislacdo ambiental estadual e federal. Impactos da atividade mineraria no meio ambiente. Recuperacéo de areas degradadas. NogOes de cartografia (escala e leitura de
mapas). NocGes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de sistemas e obras hidraulicas. Geologia: tipos de rochas e
suas estruturas. Geoquimica de solos e das aguas subterraneas. Modelos de interagdo solo- &gua. Hidrogeologia: tipos de aquiferos, zonas de recarga, posicdo e profundidade dos aquiferos
e caracteristicas fisico-quimicas das dguas subterraneas, conceitos e modelos de fluxo, parametros hidrogeoldgicos. Geotecnia: caracteristicas e comportamento dos solos e rochas com
relacdo a porosidade, permeabilidade, deformabilidade, resisténcia a ruptura. Geofisica: conceitos e aplicacdes, parametros e técnicas de utilizagdo em areas contaminadas. Geomorfologia:
caracterizacédo do relevo e identificacdo de &reas sujeitas a processos do meio fisico como inundagées, erosdes, deslizamentos, colapso ou subsidéncia. Impactos das atividades antrépicas
nos recursos hidricos superficiais e subterraneos. Mineralogia: classificagdo dos minerais, tipos de minérios. Petrografia ignea: textura, exemplos de rochas igneas, formas de ocorréncia.
Petrografia Metamorfica: textura, grau de metamorfismo, exemplos de rochas. Petrografia Sedimentar: classificacdo de rochas siliciclastica, carbonaticas, textura. Pesquisa Mineral: Tipos
de amostragem, cubagem de minérios. Delimitag&o de &reas de protecdo de pocos, vulnerabilidade dos aquiferos ao risco de poluig&o. Interpretagéo e analise de perfis de solos — sondagens.
Interpretacédo de mapas hidrogeolégicos.

Psic6logo

Conhecimentos Especificos:

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nog&es de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia
do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem psicodramética. Abordagem psicossomatica.
Psicodiagnoéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos biol6gicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagcdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: definicdes de papéis,
atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacbes e
limitagdes. Etica dos profissionais de saide mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em salde mental (Lei Federal n°
10.216/01, contetdo e repercusséo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satde Mental. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei Municipal n® 6.662/2018 — art. 472, incisos IV e XIV e artigos 492 e 493. Disponivel em: www.leismunicipais.com.br.

Psicdlogo (Secretaria da Educagéo)

Conhecimentos Especificos:

Metodologia de pesquisa em psicologia. Etica Profissional do Psicélogo. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento. Teorias da Personalidade
e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem
analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia:
Nogcdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiétricos e suas manifestages sintomaticas. Teorias psicogenéticas aplicadas a educacéo: Jean Piaget,
Vygotsky e Wallon; Trabalho em equipe multidisciplinar em educag&o. Funcéo social da escola e da familia. Intervencéo da psicologia no processo ensino-aprendizagem numa perspectiva
critica. Psicologia e formacéo de professores. Psicologia institucional e social — relagdes institucionais na escola, diferenga de classe social e género na escola. Praticas de atuacdo do
psicélogo na educacdo. Principios gerais da educagéo para todos. Plano Municipal de Educagéo. Projeto Politico Pedagdgico. Direitos das pessoas com deficiéncia. Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
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Técnico em Agrimensura

Conhecimentos Especificos:

Levantamento topogréfico: Poligonais topograficas fechadas e abertas. Nivelamento geométrico. Medidas: comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e opera¢cdes com graus).
Nocdes de geometria analitica, trigonometria e escalas. Célculos analiticos de coordenadas: altimétrico e planialtimétrico. Nogdes de projetos de loteamento. Urbanizagéo: posicionamento
das vias, redes de agua potavel, esgoto sanitario e pluvial. Descricdo de perimetro e area. Topicos relativos a topografia em campo (croquis, trena, miras e estacéo total). Identificacdo dos
principais sistemas de projecéo. Noc¢des de higiene e seguranca no trabalho. Transformagédo de coordenadas e sistemas geograficos. Nogdes de desenho em meio eletronico, AutoCAD.

Técnico em Licitacdes

Conhecimentos Especificos:

Lei Federal n.° 8.666/93. Lei Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n°® 101/2000. Lei 123/2006, alterada pela lei 147/2014, que trata da contratacdo de Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e Microempreendedor Individual. Lei 4.320/1964 - Capitulo Il — Da Despesa (Artigos 58 a 70) — do Titulo VI (Execucéo do Orgamento). NogBes de Direito Constitucional:
Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (artigo 5°); Dos Direitos Sociais (artigos 6° a 11); Da Nacionalidade (artigos 12 e 13); Dos Direitos
Politicos (artigos 14 a 16) Da Organizagéo Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Administracéo PUblica — Disposicdes Gerais (artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a
41). Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Atos administrativos: Conceito, perfei¢do, requisitos, elementos, pressupostos, vinculagéo e
discricionariedade. Revogacao. Invalidade. Contrato Administrativo: alteracdes; extingdo; prazo e prorrogacéo; formalidades; pagamentos e equilibrio economicofinanceiro. Bens Publicos:
conceito, classificagdo, regime juridico, aquisicdo de bens méveis e iméveis, alienacédo de bens. Agentes Publicos: deveres e responsabilidade do agente (administrativa, civil e penal).

Técnico em Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos:

Introdugéo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abidticos dos ecossistemas; Componentes biéticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da
matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do gas carbdnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres. Polui¢éo e contaminagéo do meio ambiente:
Conceito de polui¢do; Poluicdo das aguas; Polui¢do do ar; Poluicao do solo. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do
lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e néo biodegradaveis; Tratamento biolégico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental.
Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios.

Legislagdo Federal: Lei Federal n°® 12.651, de 25 de maio de 2012, alterada pela Lei Federal n® 12.727, de 17 de outubro de 2012 - Institui 0 novo Cédigo Florestal. Lei Federal n°® 6.938, de
31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e aplicagédo, e da outras providéncias. Lei Federal n° 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998 - DispGe sobre as sangOes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 - Dispde sobre
as infracOes e sancGes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragéo destas infragdes, e da outras providéncias. Resolugdo CONAMA n°
01, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece as definicdes, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e implementagdo da Avaliacéo de impacto Ambiental como
instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 307, de 5 de julho de 2002, alterada pelas Resolugdes n° 348/04, n°® 431/11 e n° 448/12 - Estabelece diretrizes,
critérios e procedimentos para a gestéo dos residuos da construgéo civil.

Legislacdo Estadual: Lei Estadual n°. 13.579, de 13 de julho de 2009 - Define a Area de Protecdo e Recuperagdo dos Mananciais da Bacia Hidrografica do Reservatério Billings — APRM-
B, e d& outras providéncias. Legislagdo Municipal: Lei Municipal n° 6.163, de 21 de novembro de 2011, alterada pela lei municipal n°® 6.415, de 21 de setembro de 2015 - Dispde sobre a
Politica Municipal de Meio Ambiente. Decreto Municipal n® 19.461, de 24 de setembro de 2015 - Dispde sobre o licenciamento ambiental municipal. Decreto Municipal n® 19.463, de 24 de
setembro de 2015 - Dispde sobre infragdes ambientais, sangdes administrativas e procedimentos administrativos de fiscalizagcdo ambiental. Decreto Municipal n® 20.366, de 23 de abril de
2018 - Dispde sobre as compensacdes ambientais aplicaveis aos procedimentos de autorizagdo de intervengdo em vegetagéo de porte arbéreo e em Area de Preservacdo Permanente
(APP).

OBS: A legislacdo municipal estad disponivel no site da Prefeitura no link: www.legislacao.saobernardo.sp.gov.br ou no site da Camara Municipal no link:
leismunicipais.com.br/camara/sp/saobernardodocampo.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos:

Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distdrbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente
com deficiéncia intelectual e distirbios globais de desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de
intervencgdes terapéuticas na terapia ocupacional para incluséo social de criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou distarbios globais de desenvolvimento. Incluséo escolar de
criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agdes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e satide da pessoa com deficiéncia: reabilitacio e recursos tecnolégicos (ajudas
técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Salide da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Recursos tecnoldgicos e incluséo social
de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo e inclusdo social: a institucionalizacdo e os processos de
desinstitucionalizagéo da pessoa com deficiéncia.
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- PARA O CARGO DE ASSISTENTE JURIDICO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relac6es que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formag&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.

2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade.
Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Argui¢éo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante.
Repercusséo Geral. Controle Concentrado. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Ag&o declaratéria de inconstitucionalidade por omisséo. Agéo
direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de injun¢édo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais.

3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

4. Organizacao Do Estado E Do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federacéo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros.
Formagéo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracgdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia
dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervengéo. Intervencéo Federal.
Intervengéo Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribui¢des do Congresso Nacional. Camara dos
Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunies das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das
comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracéo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de
infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares,
Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolu¢des. Fungéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. AtribuicBes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos.
Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugéo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participacéo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. Ordem Social. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Fam ilia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecao
Especial. Indios.

10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. Da Administrac&o Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitag&o. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico.

12. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Funcao administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacéo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do
ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e
avocagao de competéncia.

3. Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n®
6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdbnomos. Organiza¢des sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse
publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.
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5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito
e regime juridico. Remuneragéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo plblico. Contratagédo temporéria. Terceirizagéo. Direito de
greve e sindicalizagéo dos servidos puUblicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocgé&o. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos
servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneragéo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucéao; regulamentos de complementagao técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas
abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instru¢des. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacéo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia
do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificacéo e
invalidagéo. convalidagéo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal
n° 9.784/99.

10. LicitacBes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitag&o. Principios da licitacéo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo,
Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagées (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e
locatéria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuério, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagéo.
Lei federal 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n® 8.080/90.

13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracéo do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissédo e Autorizacéo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragéo.

14. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulagdo administrativa. Exploracédo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades
privadas sob regime especial.

15. Infragbes e sangbes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicéo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

16. Restricoes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragéo de utilidade publica. Processo de desapropriacéo.
Imissé&o proviséria na posse. Justa indenizagéo. Desisténcia da desapropriacédo. Desapropriagéo indireta. Retrocesséo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicéo.
Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestédo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permisséo e concessdo de uso.
Concesséo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacéo de bens publicos.

18. Controle da Administracéo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagéo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle
pelo cidadé&o e pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes
de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

24. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

Lei Complementar n® 95/98.

Capacidade civil e direitos inerentes & personalidade.

Teorias e aplicacéo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

Prescri¢do e decadéncia.

Prova: teoria geral e meios de prova.

Direito das obrigacdes.

Contratos: disposicdes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacéo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagao, locagdo, comodato, prestacéo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacéo
€ Compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

13. Posse e detencéo.

14. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséao de uso especial para fins de moradia e concesséao de direito real de uso.

15. Propriedade. Fung&o social da propriedade. MP 759/2016.

16. Parcelamento do solo urbano.

17. Direitos de vizinhanga.

18. Loteamento.

19. Condominios - Lei n® 4.591/64.

20. Locagéo — Lei n° 8.245/91.

21. Conceito e diferenciacéo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

22. Direito e protecao aos idosos.

23. Direito e protecdo as criangas e aos adolescentes.

24. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n® 6.015/73. Lei n® 8.245/91.

25. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

©CoNoOALNE

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagédo. Direito Processual Intertemporal. Critérios.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relagéo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagao
da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

5. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restri¢des legais a concesséo de liminares e de antecipagédo de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peticéo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo.
Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacéo, suspenséo e extingéo do processo.

7. Resposta do Réu. Contestacéo. Reconveng&o. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgéo.
Audiéncia de instrugéo e julgamento.

9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, correcéo e integracédo da sentenca. Execucéo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenga. Agao rescisoria. Recursos. Disposi¢Oes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracéo. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correicdo.

11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacéo. Execucéo contra a Fazenda Publica e embargos a execugéo. Precatérios e obrigagdes de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungéo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

14. Mandado de Seguran¢a. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agéo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢6es Civis Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito do Consumidor

1. Nogdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relagao juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de relagdes de consumo. Direitos basicos do consumidor.
Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

Conceito de Produtos e Servicos. Servicos Publicos no CDC.

3. Préaticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores.

4. Protegéo contratual. Disposi¢des gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adeséo.

5. Consumidor por equiparagao.

6. Sangdes administrativas.
7
8
9
1

N

. Infragdes penais.

. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convengao coletiva de consumo.
. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso.

0. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugédo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Ac¢Ges cabiveis. Legitimidade ativa e passiva.
Interesse Processual. Litisconsércio. Intervengéo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexao e continéncia. Antecipacéo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia.
Transacéo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execug&do. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretacdo: Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000,
Lein®10.216/2001, Lein® 13.146/2015, Decreto Legislativo n° 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacao (Lei n® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n°® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010).
Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89). Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012,
6.938/81). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

5. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislagéo Estadual ;
Lei Estadual n°. 13.579 de 13 de julho de 2009 - lei especifica da represa Billings, define a Area de Protegéo e Recuperacédo dos Manaciais da Bacia Hidrogréafica do Reservatério Billings —
APRM-B, e da outras providéncias.

Legislagdo Municipal

Lei Municipal n°. 6.163 de 21 de novembro de 2011, alterada pela Lei Municipal n°. 6.415 de 21 de setembro de 2015 - Dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente.

Decreto Municipal n°. 19.461/2.015 de 24 de setembro de 2015 - Dispde sobre o licenciamento ambiental municipal.

Decreto Municipal n°. 19.463/2.015 de 24 de setembro de 2015 - Dispde sobre infragdes ambientais, sangdes administrativas e procedimentos administrativos de fiscalizacdo ambiental.
Decreto Municipal n°. 20.366 de 23 de abril de 2018 - Dispde sobre as compensag¢des ambientais aplicaveis aos procedimentos de autorizagdo de intervencéo em vegetagéo de porte arbéreo
e em Area de Preservacéo Permanente (APP).

OBS: A legislagdo municipal estd disponivel no site da Prefeitura no link: www.legislacao.saobernardo.sp.gov.br ou no site da Camara Municipal no link:
leismunicipais.com.br/camara/sp/saobernardodocampo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sé&o Bernardo do Campo, 23 de maio de 2018.
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N.° 04/2018

O Municipio de S&o Bernardo do Campo, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscricdes para Concurso Publico, regido pelas Instruges Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento dos cargos constantes do item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizagéo e aplicacdo da Fundag&o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUC@ES ESPECIAIS

|. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. Os cargos, total de vagas, vencimentos (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) séo os estabelecidos na tabela que segue:

Cod. Cargos T\z/);;la(ie Vaggscgﬁl;zr?gilgla \iﬁgﬁ:siepni:aa Vencimentos (R$) Requisitos Exigidos Séﬁ{rﬁ?e
B B . 1722.95 - Ensino_ Médio complt_eto
001 Guarggg:l('li lﬂ:ﬁ:ﬁg; -3 30 28 2 +30%, coanflorme item &:;)csz;gg zs(;zggbr:;g’m& 40 horas
. 1,60m
N - 172295 - Ensino_ Médio complt_eto
oz | CwmcvmnRa | w0 o G| e | d0noss
1,70m

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o0 més de Maio de 2018.

3.1. Havera um acréscimo de 30% (trinta por cento), referente a gratificagdo por risco de vida (GRVGCM) nos termos da Lei Complementar n° 07, de 07 de julho de 2010.

4. O Municipio de S&o Bernardo do Campo oferecera o beneficio de auxilio-alimentacdo, nos termos da Lei Municipal n® 4168/1994, e Auxilio Transporte, nos termos da Lei Municipal n®
5107/2002 e Lei Municipal n° 6269/2013.

5. O candidato nomeado prestara servicos no Municipio de Sdo Bernardo do Campo, dentro do horario estabelecido pela Administracédo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados, em escalas de plantdo, nos termos do artigo 26, paragrafo Gnico, da Lei Complementar n° 07, de 07 de julho de 2010.

6. O regime de trabalho sera estatutario, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Bernardo do Campo (Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro de 1968 e
alteracdes) e pelo Estatuto da Guarda Civil Municipal (Lei Complementar n® 07 de 07 de julho de 2010 e alteracdes), bem como demais legislag6es no que couber.

7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

8. O recebimento das inscricdes, a organizagéo e aplicagdo das provas (objetiva, aptidéo fisica e avaliagdo psicoldgica), serdo de responsabilidade da Fundacdo VUNESP, obedecidas as
normas deste Edital, ficando o Curso de Formagao, Investigagdo Social e Exame Toxicolégico na sua totalidade, sob responsabilidade do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

1. DAS INSCRIGOES

1. Ainscrigdo deveré ser efetuada, das 10 horas de 06.06.2018 as 23h59min de 26.06.2018, exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscrigdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Ainscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da convocagéo para o Curso de Formag&o, a comprovacéao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 anos e, no maximo 40 anos de idade;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacées militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo.

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou funcéo, demissédo a bem do servigo pablico ou por justa causa.

j) idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

k) outros documentos que o Municipio de S&o Bernardo do Campo julgar necessarios.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria, até o dia 27.06.2018.

[ Cargo [ Valor dataxa de inscricdo (R$) |
[ Guarda Civil Municipal — 32 Classe [ 56,50

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de inscri¢éo, a inscricdo do candidato ser4 automaticamente cancelada.

4.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 27.06.2018 ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo até o dia 27.06.2018.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicaré4 o cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado, até o tltimo dia do periodo das inscri¢des. Atencéo para o horario bancario.

4.4.1. O boleto bancério podera ser pago até o dia 27.06.2018.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢do devera ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd ap6s a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscri¢des.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informagé&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro € nem para outros concursos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nédo se realizar.

6. O candidato seré responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrig&o.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate seréo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia Gtil contado a partir da data de realizagédo da prova objetiva.

6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo o Municipio de S&o Bernardo do Campo o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. Nao devera ser enviada ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
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c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;

d) transmitir os dados da inscri¢do;

) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

10. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado
de S&o Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidad&o.

10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

11. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscrigéo, esta opcéo para fins de critério de desempate.
11.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 11. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscrigdes.

11.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, encaminhar a Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, cépia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.
11.3. A cépia do documento apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

11.4. O candidato que nédo atender ao item 11. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condigéo de jurado utilizada como critério de desempate.

12. As 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrig&o e o boleto bancario n&o estardo mais disponibilizados no site.

13. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela internet implicara a néo efetivagdo da inscrigéo.

14. A Fundacéo VUNESP e o Municipio de S&o Bernardo do Campo néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época,
no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas ap6s a realizagdo do Concurso Publico, acarretardo a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagéo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das acdes criminais cabiveis.

17. O candidato que néo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicédo especial para a realizagdo das provas, devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

17.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

17.1.2. N&o seré&o considerados os documentos contendo solicitacdo de condi¢&o especial enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nédo especificadas neste Edital,
salvo os casos excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

17.2. O candidato que n&o atender ao estabelecido ao item 17. deste Capitulo, durante o periodo das inscrigdes, ndo ter4 a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

17.2.1. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficaré sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Decreto Federal
n.° 3.298/99 e pela Lei Municipal n® 3.691/1991, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Caso o percentual resulte em nimero fracionado, devera desprezar a fracéo inferior a meio e arredondar, para a unidade imediatamente seguinte, a que for igual ou superior.

1.2. Quando o nimero de vagas previsto for superior a 1 (uma) e inferior a 20 (vinte), ficard assegurada 1 (uma) vaga ao candidato com deficiéncia.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscri¢éo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.
2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99 e na Lei Municipal n® 3.691/1991, concorrera sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacéo aplicavel a espécie,
e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99
e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. N&o serédo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido das provas constantes do Capitulo IV — DAS
PROVAS, item 1., a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41
do Decreto Federal n.° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia’, a condi¢do de deficiente, informando o CID, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/99 ou na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, e se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do Gltimo dia de inscricédo, proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico dever&o conter o nome completo
do candidato, assinatura e CRM do profissional.

5.1.1. O tempo para a realizagio da prova objetiva para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional
ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) ap6s o preenchimento do formulario de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem
5.1., por meio digital (upload).

b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condicéo especial para a realizagdo das provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das inscri¢des:
a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferente para realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar, ainda, o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.5. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, néo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas néo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo,
néo seréa considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condigédo de deficiente que necessitar de condi¢éo especial para a realizagdo das provas que ndo atender ao disposto no subitem 5.1.4. e, quando for o caso, o subitem
5.1.4.1. deste Capitulo, ndo ter& prova especial preparada e/ou condigéo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgagé&o do resultado da solicitagéo de inscrigao na condicéo de candidato com deficiéncia no Concurso Publico esta prevista para 20.07.2018 no Jornal Oficial do Municipio “Noticias
do Municipio”, e como subsidio no site da Fundagéo VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagéo de inscricdo na condigéo de candidato com deficiéncia tem previséo para sua divulgagédo em 03.08.2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo poderé interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

6. Ap6s o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile seréo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas seréo transcritas para a folha de respostas original por
um fiscal designado para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagio da prova, reglete e pun¢éo, podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.
7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscricéo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte, ter4 sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliacéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicacéo nédo serdo ampliados.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso dos candidatos durante a realizacéo de sua prova.

7.1.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
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b) autorizacéo para utilizacédo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricéo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢éo de respostas.

8. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizagéo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, ter4 seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal
n.° 3298/99 e no art. 9° da Lei Municipal n® 3.691/91.

10. Compete & Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Municipio de S&o Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admisséo, de conformidade com a
deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipétese, devera ele figurar
somente na lista destinada a classificacéo geral.

11. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptiddo, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as
atribuicdes e responsabilidades funcionais para efeito de admisséo (Lei Municipal n® 3.691/91, § Gnico do art. 11).

12. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo,
mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

13. A nomeacéo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se,
a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.

14. Né&o ocorrendo inscrigédo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacéo Definitiva Geral.

15. A nédo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do
Concurso Publico.

17. Ap6s a nomeagéo do candidato com deficiéncia, a condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.
18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matemética 05

- Raciocinio Légico 05

- Atualidades 05
Guarda Civil Municipal — 3?2 Classe - Nocges de Informallca, . 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Prova de Aptid&o Fisica
- Testes Fisicos
Avaliacéo Psicol6gica

- Testes Psicolégicos
Curso de Formacéo

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de anélise, entendimento e interpretagéo de
informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva ser4 composta de questées de mlltipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetido programatico
estabelecidos no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva terd durag&o de 3 horas.

1.2. A prova de aptidéo fisica, de carater eliminatério, visa avaliar o condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribui¢cdes do cargo;

1.3. Aavaliacéo psicoldgica, de carater eliminatério, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequacéo do candidato para o exercicio do cargo a que concorre,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da &rea de atuagéo, conforme ANEXO Il — PERFIL PSICOLOGICO.

1.4. O curso de formacéo, de carater classificatério e eliminatério, além de promover os conhecimentos necessarios para o exercicio da fungéo, visa verificar a disciplina, assiduidade e
aproveitamento do candidato ao curso intensivo de formagé&o.

V. DA PRESTAQAO DAS PROVAS OBJETIVA, APTIDAO FiSICA E AVALIACAO PSICOLOGICA

1. As provas objetiva, aptid&o fisica e avaliagio psicoldgica seréo aplicadas na cidade de S&o Bernardo do Campo/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de S&o Bernardo do Campo, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios
préximos, nédo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente poderé realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagédo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagéo.

3.2. O candidato que nédo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Né&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos néo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. N&o serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundacédo VUNESP néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata n&o levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responséavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo a duracdo das provas da candidata.

8. Excetuada a situagéo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizacéo das
provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacéo do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscrigéo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato,
e/ou no Disque VUNESP.

9.1. Para efeito de critério de desempate seréo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia Util subsequente a data de realizagdo da prova
objetiva.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9. e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o, ndo devendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local em que estiver prestando as provas.
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11. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a
realizacéo das provas.

13. Durante as provas, nédo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotag6es e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nédo
fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico de comunicacéo ou
de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante
todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, rel6gio, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo
da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagéo das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverédo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacédo das provas.

14. AVUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos
- bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, a autenticacéo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizagédo das provas, na lista de presenga.

14.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 11. do Capitulo XI - DA NOMEACAO.

14.2. A Fundagé@o VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagéo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo.

15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéo oficial publicada no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagido conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apés o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item
13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo das provas;

g) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, néo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 26.08.2018, no periodo da tarde. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus
subitens deste Capitulo, néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmag&o da data e horario e informacao sobre o local e sala, para a realizagéo da prova objetiva, deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a
ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, link Noticias do Municipio.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso PUblico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. Ainclusédo de que trata o subitem 17.3. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscricéo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricéo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizagéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicédo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a corregéo eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagédo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderéo
ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagéo.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundacédo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

19.5. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo néo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
19.6. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo ou procedendo & transcrigdo para a
folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Gnica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da aplicacéo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” no 5° (quinto) dia subsequente ao da aplicagéo e a divulgacao,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE APTIDAO FISICA

20. A convocagéo para a prova de aptidéo fisica sera publicada oportunamente no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do
Municipio, e divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, devendo o candidato observar, total e atentamente, no que couber, o disposto nos itens 1. a 15.,
e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento

21. A prova acontecerd em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 20. deste Capitulo.

22. Serdo convocados para a prova de aptid&o fisica:

Cargos Lista Geral Lista Especial
Guarda Civil Municipal de 3? Classe (Feminino) -as 300 (tre_zentas) primeiras candidatas mais bem habilitadas | - as 15 (quinze) primeiras candidatas mais bem
na prova objetiva habilitadas na prova objetiva
Guarda Civil Municipal de 32 Classe (Masculino) - 0s 700 (setecentos) primeiros candidatos mais bem | - os 35 (trinta e cinco) primeiros candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva habilitados na prova objetiva

22.1. Havendo empate na Ultima colocagéo, todos os candidatos nestas condigdes seréo convocados.

23. Para a realizagéo da prova de aptid&o fisica, o candidato devera:

23.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horério previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e
ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

23.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no subitem 3.1. deste Capitulo.

23.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no subitem 3.1. deste Capitulo, n&o realizara a prova de aptidao fisica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

23.3. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no subitem 23.5.
deste Capitulo;

23.4. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgéo de satde ou de clinica de satde ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da
data da aplicacéo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar a prova de aptidéo fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e
nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico
que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo a seguir)
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23.5. MODELO DE ATESTADO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do RG , UF s
nascido(a) em / ! , encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforcos fisicos exigidos para a prova de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de GCM 32 Classe,

do Edital de Concurso Publico n® 04/2018.

(local e data)
(obs. a data deste atestado n&o podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de aptidao fisica)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis
do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

23.5.1. O atestado médico, de caréater eliminatdrio, comprova as condi¢des de salide do candidato para a realizacé@o da prova de aptidéo fisica.

23.5.2. O atestado médico ndo podera conter expresséo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condicéo de saude do candidato para a execugédo dos testes de aptiddo
fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagédo do médico ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

23.5.3. Para a realizacéo da prova de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgcados apropriados, ou seja, basicamente calcéo ou shorts ou bermuda térmica ou
agasalho e camiseta, meias e calgcando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

23.5.4. Na prova de aptidéo fisica, sera realizada a aferi¢éo de altura (com o candidato descalgo, descoberto e sem meias). Se o candidato n&o tiver altura minima exigida nos requisitos,
ficard impedido da realizag&o dos testes da prova de aptidéo fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

24. O candidato que ndo atender aos itens 20. a 23. e seus subitens deste Edital n&o podera realizar a prova de aptidao fisica sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

25. Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizagcdo
dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se néo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

26. O aquecimento e a preparacéo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.

27. A Comisséo Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de condicionamento fisico, bem como alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as
condicBes meteorolégicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente,
sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasiéo da interrupgao.

28. Na aplicagéo dos testes da prova de aptidéo fisica ndo havera repeticéo da execucéo dos exercicios, exceto no caso em que a Comisséo Aplicadora, designada pela Fundagédo VUNESP,
reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica n&o provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

29. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagéo da prova de aptiddo fisica serdo registradas pela Comissao Aplicadora.

30. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacéo
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&o seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

31. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica séo os seguintes:

31.1. para as candidatas do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo feminino:

31.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posic&o inicial: dectbito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados
sobre ele, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus
ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar & posicao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execucdes incorretas ou 0os movimentos incompletos nao
serdo computados. Os cotovelos devem estar em extenséo total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execucédo dos movimentos, devera permanecer com a coluna
ereta e os joelhos estendidos. A movimentagédo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a
execugao deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco ser4 marcada em toda a extensdo de seu comprimento,
que delimitara a &rea em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as méos), a contagem sera encerrada.
A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢cdes. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em
60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... JA!" e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos seré o resultado obtido. O crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “J&" e travado na pronuncia de “Pare!”.

31.3. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em dectbito dorsal (de costas voltadas para o ch&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento
do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as méos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a posicéo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugéo correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posicéo inicial até que toque o solo com as méos, completando um movimento, quando entéo podera dar
inicio a execugéo de novo movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atencéo... J&!" e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na prontncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrup¢éo da cronometragem do tempo previsto.

31.4. CORRIDA DE 50 METROS — A avaliada deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o
mais préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atenc&o...J&!", momento em que é acionado o crondmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada
com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

31.5. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com preciséo de dezena de metro
(10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste terd inicio através da voz de comando “Atencéo...Ja!"” e ser& encerrado através de dois
silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da
prova a avaliada ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

32. aos candidatos do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo masculino:

32.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO — Posigéo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, médos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a
largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execugéo:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.
b) Extens&ao dos bragos voltando & posicéo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

c) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes.

d) Caso, na flexéo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste & iniciado com as palavras “Atencédo... JA!" e terminado com a palavra
“Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado
na pronlncia de “Pare!”.

32.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o ch&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento
do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as mé&os. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotaré a posi¢do sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugéo correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicéo inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar
inicio a execugdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atengéo... JA!" e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na prondncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrupgéo da cronometragem do tempo previsto.

32.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o
mais préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencéo...Ja!", momento em que é acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro seré interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada
com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

32.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com preciséo de dezena de metro
(10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencéo...Ja!" e sera encerrado através de dois
silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da
prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

33. O Municipio de S&o Bernardo do Campo publicaré no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio bem como divulgara,
como subsidio, no site da Fundagédo VUNESP www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso:

33.1. lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptid&o fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscri¢céo, seus nimeros de documento de identificagéo
e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidao fisica; e

33.2. lista — em ordem de nimero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na prova de aptiddo fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus nimeros
de documento de identificagdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidéo fisica.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
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34. A convocagdo para a avaliacdo psicoldgica, contendo data, horario, turma, sala e local, sera publicada oportunamente no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site
www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, e site da VUNESP www.vunesp.com.br sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

35. Serdo convocados para a avaliagéo psicoldgica todos os candidatos considerados APTOS na prova de aptidé&o fisica.

36. Ndo seréa permitida a sua realizacédo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocagao.

37. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacéo.

38. Para a realizagéo da avaliagédo psicolégica, o candidato devera:

38.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e
néo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

38.2. Apresentar documento de identificacdo, conforme previsto no item 3.1. deste Capitulo.

38.3. O candidato que n&o apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto no item 3.1. deste Capitulo, néo realizara a avaliacéo psicoldgica, sendo considerado ausente
e eliminado deste Concurso Publico;

39. A avaliacdo psicolégica, de carater eliminatério, consistira na aplicagdo de instrumentos que explicitem de forma inequivoca as caracteristicas emocionais, motivacionais e de
personalidade, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacéo, incluindo condi¢des necessarias para o porte de arma de fogo e nas condicdes atuais
oferecidas pela entidade empregadora, descritas no Perfil Psicol6gico constante do ANEXO IlI - PERFIL PSICOLOGICO.

40. A avaliagao psicoldgica sera norteada pela legislagdo federal especifica; pelas regras dos seguintes 6rgédos: Conselho Federal de Psicologia, Policia Federal e, quando for o caso e desde
que néo conflita com a determinacgéo dos 6rgéos citados, do ente deste certame, atualizada, tendo como referéncia a data de publicacdo do edital de abertura das inscrigdes.

41. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descri¢éo detalhada das
atividades e tarefas, a identificacéo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do cargo.

42. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

43. A aplicacdo da avaliagdo psicoldgica sera realizada por uma equipe de psicélogos a ser designada pela Fundagédo VUNESP, a qual emitird um laudo, conforme as especificacGes legais
as regras para o porte de arma de fogo, para os candidatos aptos para o exercicio das atribui¢des especificas do Guarda Civil Municipal — 32 Classe.

44. Seré&o utilizados testes psicolégicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, reiterando-se que, a aplicacdo podera ser composta, por técnicas e testes de avaliagao
psicolégica de aplicagéo coletiva e/ou individual, considerando-se as especificacdes legais pertinentes as regras para o porte de arma de fogo.

45. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicacéo da avaliagédo psicolégica sem a autorizagéo expressa do responsavel.

46. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagdo.

47. O perfil psicolégico do cargo esta inserido no ANEXO IIl - PERFIL PSICOLOGICO deste edital e demais informagdes constaréo de edital especifico de convocagéo para esta fase.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Seré& considerado habilitado para as préximas fases do concurso o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova
(Lingua Portuguesa, Matematica, Raciocinio Légico, Atualidades, Nogoes de Informatica e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

2.1. A prova de aptidao fisica, de carater eminentemente eliminatério, tera notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta das respectivas tabelas de pontuagéo
constantes dos dois subitens 2.6.1 e 2.6.2. deste Capitulo.

2.2. A nota da prova de aptidéo fisica correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos quatro testes de aptidéo fisica.

2.3. Da avaliagdo dessa prova, resultaré conceito “APTO” ou “INAPTO".

2.3.1. Para ser considerado “APTO” na prova de aptid&o fisica o candidato devera obter:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos respectivos itens 31.2. até 31.5. (para o cargo de GCM - 32 CLASSE - Feminino) ou nos itens 32.1. até 32.4. (para o
cargo de GCM 32 CLASSE - Masculino) do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, APTIDAO FiSICA E AVALIACAO PSICOLOGICA, deste Edital e

b) perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos.

2.4. O candidato que néo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes definidos nos respectivos itens 31.2. até 31.5. (para o cargo de GCM 32 CLASSE - Feminino) ou nos itens
32.1. até 32.4. (para o cargo de GCM 32 CLASSE - Masculino) do Capitulo V — DA PRESTA(;AO DAS PROVAS OBJETIVA, APTIDAO FiSICA E AVALIA(;AO PSICOLOGICA, deste Edital
seréa considerado “INAPTO”, independentemente das demais pontuagdes, sendo automaticamente eliminado dos testes subsequentes.

2.5. Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e ndo convocados para a prova de aptidéo fisica e os candidatos ausentes na prova de aptidéo fisica serdo excluidos do
Concurso Publico.

2.6. Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptidéo fisica serédo transformados em pontos conforme tabelas a seguir:

2.6.1. as candidatas do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo feminino:

Tabela 1 - AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extenséo Abdominal Corrida 50 m 15%?3]?05 Até 25 anos De 26 a30 anos | De 31 a 35 anos 36 anos ou mais

6 12 1100 1300 m 0 0 0 0

8 14 10"75 1400 m 0 0 0 10
10 16 10"50 1500 m 0 0 10 20
12 18 10"25 1600 m 0 10 20 30
14 20 10"00 1700 m 10 20 30 40
16 22 9'75 1800 m 20 30 40 50
18 24 9"50 1900 m 30 40 50 60
20 26 9"25 2000 m 40 50 60 70
22 28 9'00 2100 m 50 60 70 80
24 30 8"75 2200 m 60 70 80 90
26 32 8"50 2300 m 70 80 90 100
28 34 8"25 2400 m 80 90 100 100
30 36 8"00 2500 m 90 100 100 100
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32 38 7'75 2600 m 100 100 100 ‘ 100
2.6.2. aos candidatos do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo masculino:
Tabela 2 - AVALIACAO FiSICA PARA HOMENS
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo Abdominal Corrida 50 m 12032::?]?05 Até 25 anos De 26 a 30 anos De 31 a35anos | 36 anos ou mais

6 16 9”75 1600 m 0 0 0 0

8 18 9”50 1700 m 0 0 0 10
10 20 9"25 1800 m 0 0 10 20
12 22 9’00 1900 m 0 10 20 30
14 24 8'75 2000 m 10 20 30 40
16 26 8"50 2100 m 20 30 40 50
18 28 8"25 2200 m 30 40 50 60
20 30 8"00 2300 m 40 50 60 70
22 32 775 2400 m 50 60 70 80
24 34 750 2500 m 60 70 80 90
26 36 7"25 2600 m 70 80 90 100
28 38 700 2700 m 80 90 100 100
30 40 6"75 2800 m 90 100 100 100
32 42 6"50 2900 m 100 100 100 100

2.7. A pontuagdo méaxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido, respectivamente, nas tabelas constantes nos subitens 2.6.1. e 2.6.2.
deste Capitulo.

2.8. Ainterpolacéo de pontos, em relacdo as tabelas constantes dos itens subitens 2.6.1. e 2.6.2. deste Capitulo sera feita da seguinte forma:

a) flexo-extenséo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extenséo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

3. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

3.1. Oresultado da avaliag&o psicoldgica seré obtido por meio da anélise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos
psicoldgicos ideais para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo e tera carater eliminatério, resultando nos conceitos para os candidatos de "Apto" ou "Inapto”, cujo significado de
cada conceito é:

3.1.1. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos instrumentos e técnicas da avaliacéo psicolégica, o perfil psicoldgico (Anexo Ill deste Edital) compativel com
a descrigdo das atribuigdes do cargo (Anexo ).

3.1.2. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacéo dos instrumentos e técnicas da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico (Anexo Ill deste Edital) compativel
com a descri¢éo das atribuigdes do cargo (Anexo I).

3.2. A divulgagao dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos "Aptos” nos termos da Resolugéo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente
o nimero de inscrigdo dos candidatos considerados "Inaptos”. A divulgag&o do resultado sera publicada no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” e, subsidiariamente, no site da
Fundagéo VUNESP.

3.3. A "inaptid&@o" na prova de avaliagdo psicolégica néo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o
candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

3.4. Nenhum candidato “inapto” serd submetido & nova prova de avaliacéo psicoldgica dentro do presente Concurso Publico. Seréa facultado a todo o candidato considerado "inapto” solicitar
a realizagdo do procedimento denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua "“inaptiddo”, mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera
disponibilizada pelo site da Fundacé@o VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a publicagéo do resultado da avaliagéo psicolégica no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio” e, subsidiariamente, no site da Fundagédo VUNESP . A entrevista devolutiva seré exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da "inaptid&o" do candidato
ao proposito do Concurso Puablico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagéo do teste.

3.5. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia
- Sé&o Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de
solicitagdo da entrevista devolutiva, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicagéo avaliagao psicolégica, na cidade de Sao Bernardo do Campo, em local e hora predeterminados,
conforme o edital de convocacéo para o cumprimento desse procedimento que seré publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” e, subsidiariamente, no site da Fundacéo
VUNESP.

3.6. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horério
divulgado, conforme o edital de convocagéo, munido do original de um dos documentos listados no item 3.1., do CAPITULO V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, APTIDAO FiSICA
E AVALIAGAO PSICOLOGICA. A realizagéo do procedimento da entrevista devolutiva n&o altera o status do resultado da prova de avaliagéo psicolégica.

3.7. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagao que sera disponibilizado por meio de publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio “Noticias do Municipio” e, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP, pagina do concurso, antes do prazo para interposi¢éo do recurso administrativo, da publicacdo do
resultado da prova de avaliagéo psicolégica.

3.7.1. No momento da realizag&o do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da "Inaptidao”, o candidato que desejar podera comparecer acompanhado de
um profissional psicélogo, necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, portando sua habilitagéo de psicélogo no original, carteira do Conselho Regional de Psicologia
vélida. O candidato receberd uma cdpia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da prova de avaliagdo psicoldgica e seréo disponibilizadas, também, explicacdes sobre o processo.
As informagdes técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.

3.7.2. No momento da realizag&o do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da "Inaptiddo"”, o candidato que desejar comparecer desacompanhado de um
profissional psicélogo, recebera uma cépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da prova de avaliagéo psicolégica e serdo disponibilizadas, também, explicagcdes sobre o processo.
3.8. Para todos os candidatos considerados "“Inaptos”, solicitantes ou néo da entrevista devolutiva, ap6s o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso
administrativo do resultado da avaliag&o psicoldgica, nos termos do Capitulo X — DOS RECURSOS do presente edital.

3.9. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados "Inapto” estaréo eliminados do concurso e nao terdo classificagdo alguma.

VII. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.
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VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Na hipétese de igualdade de pontuagéo final, terd preferéncia, sucessivamente, os candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto
de 1976, em seu artigo 406, paragrafo Unico, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 5.523, de 1° de junho de 2006, conforme segue:

a) que obtiver maior na prova de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior na prova de Conhecimentos Gerais;

¢) com maior nimero de dependentes econdmicos ou previdenciarios;

d) que tiver idade mais elevada;

e) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2.1 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados seréo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. N&o ocorrendo inscrigédo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, ser& elaborada somente a Lista de Classificagcdo Geral.

IX. DO CURSO DE FORMAGAO

1. O Curso de Formagé&o sera de responsabilidade do Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

2. O Curso de Formacéo para admissédo no quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal — 32 Classe sera de carater classificatério e eliminatdrio e sera realizado em local a ser designado
pelo Municipio de S&o Bernardo do Campo.

3. A convocagéo para a matricula no Curso de Formagéo sera publicada no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, e disponibilizada no site www.saobernardo.sp.gov.br, “link”
Noticias do Municipio, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4. Serdo convocados para o Curso de Formacéo, os candidatos mais bem classificados, de acordo com as necessidades do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, oportunidade na qual
serd@o submetidos aos exames admissionais e exames toxicolégicos (teste antidroga), ambos de carater eliminatério, sendo que um novo exame toxicolégico podera ser realizado durante o
curso de formagéo, se assim for necessario.

4.1. Para a realizagdo do exame admissional o candidato devera trazer:

- Carteira de Vacinagao constando que tomou as vacinas:

Hepatite B — 3 doses, Dupla Adulto — Tétano e Difteria (Doses cada 10 anos) e Triplice Viral — Sarampo, Caxumba e Rubéola (Dose Unica).

Em caso de ndo possuir a carteira de vacinagéo ou ndo té-la atualizada com as vacinas acima, devera providencia-la em uma Unidade de Saude;

5. O candidato também sera submetido a exames toxicolégicos (Teste Antidroga), através da coleta de material para a realizagcdo do exame de RIAH — Radioimmunoassy of Hair (Teste
para deteccéo de usuario de substancia entorpecente — teste randoémico).

5.1. Poderéo também ser solicitados exames clinicos e laboratoriais, de acordo com a necessidade do cargo e conveniéncia da Administracéo, os quais correrdo as expensas do
candidato.

6. Os candidatos considerados Aptos nos exames médicos admissionais e toxicolégico deverdo, para fins de matricula no Curso de Formagé&o trazer os seguintes documentos:

a) Certiddes Decenérias, para fins judiciais de efeitos civeis (de Familia e ExecugOes Fiscais: Federal, Estadual e Municipal) e criminais e, se for o caso, de execug¢des criminais, expedidas
pelo Férum da Cidade, onde reside ou residiu, no periodo de abrangéncia;

b) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado, em que tenha residido o candidato nos Ultimos 10 (dez) anos;

c) Certiddo da Justi¢a Militar Estadual.

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

e) 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

f) Declaragéo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestédo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

g) Declaracéo ou Extrato de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil, respectivamente);

h) Declaracé@o ou documento comprobatorio que, no exercicio de cargo publico ou fungdo, néo sofreu pena de demissédo a bem do servigo publico ou por justa causa (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

i) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, inclusive proventos, devendo ser excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

j) Nos acimulos legais, apresentar Declaragéo da Instituicdo ou Empresa Publica a qual esta vinculado, discriminando o cargo com as respectivas atribui¢des e nivel de escolaridade exigido
para o mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horéario de trabalho diario;

k) Declaracéo de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou Nascimento nédo foram alterados até a data da posse (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestéo de Pessoas
do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

1) Declarag&o de bens (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestédo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo);

m) Certidéo de Quitagéo Eleitoral (obtida no cartério eleitoral ou site do Tribunal Superior Eleitoral - http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/eleitor-1/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).
n) Comprovante da consulta de Qualificacdo Cadastral sem divergéncias — corrigir eventuais divergéncias conforme orientado no documento, obtido através de consulta no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

a) Carteira de Identidade — RG (ndo serdo aceitas CNH - Habilitacdo ou Carteiras de Registro Profissional);

b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votagdo (dois turnos) ou justificativa

d) Comprovacao de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, acompanhado de comprovante de Situacdo Cadastral;

e) Comprovante de Inscricdo de PIS/PASEP;

f) Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, com CEP correto;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Escritura ou Certiddo de Unido Estéavel, se for o caso;

i) Cédula de Identidade e CPF do cdnjuge/companheiro(a) (se houver);

j) Certidéo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

k) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos/enteados;

1) Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar do Ensino Médio.

7. O candidato que nédo formalizar a matricula dentro do prazo estabelecido sera desclassificado e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, podendo ser convocado outro
candidato, obedecida a ordem de classificagédo.

8. No ato da matricula do Curso de Formagéo Especifica, também seréo exigidos:

a) Atestado de sanidade fisica e mental, expedido pelo Servigo de Saude Ocupacional do Municipio de S&o Bernardo do Campo;

b) Atestado fornecido por Junta Médica, no caso de candidato portador de deficiéncia, conforme artigos 11 e 12 da Lei Municipal n.° 3.691, de 20 de maio de 1991;

c) Portaria de afastamento, no caso de o candidato ser funcionario publico deste Municipio;

9. O candidato sera submetido a Investigagdo Social, pela Secretaria de Seguranga Urbana do Municipio de S&o Bernardo do Campo, podendo a investigacéo ocorrer a partir do momento
da inscri¢do do candidato no concurso, até o ltimo dia do Curso de Formagao Especifica.

10. Durante a realizagdo do Curso de Formag&o Especifica, o candidato recebera retribuicdo equivalente a 70% (setenta por cento) da remuneracéo basica devida ao Guarda Civil Municipal
de 32 Classe, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando, neste periodo, qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de S&o Bernardo do Campo.

11. Sendo servidor publico deste Municipio, o candidato matriculado ficar4 afastado de suas atribuicdes até o término do Curso de Formacdo Especifica, sem prejuizo dos
vencimentos/salarios e das demais vantagens de seu cargo/fungéo, excluida a retribuicéo referida no item anterior.

12. O Curso de Formagéo tera carga horaria minima de 550 h/a em conformidade com o art. 23, inciso |, da Lei Complementar n° 7, de 07 de Julho de 2010.

13. O Curso de Formagéo Especifica podera ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados, em horarios a critérios da Administragéo.

14. O candidato ter& sua matricula cancelada e sera dispensado do Curso de Formacé&o na ocorréncia de quaisquer das hipéteses abaixo:

a) nado atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o Curso;

b) ndo ter bom aproveitamento no Curso;

c) néo revelar aptiddo mental ou néo atingir a capacitagao fisica para a funcéo, inclusive mediante avaliagédo médica;

d) ter conduta repreensivel na vida publica ou privada;

e) ser usudrio de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica.

15. Terminado o Curso, os candidatos habilitados seré@o considerados aprovados no concurso e contratados, na medida das necessidades da Administragdo Publica Municipal, sob regime
estatutario, obedecida a ordem de classificagéo, considerada a nota obtida no aproveitamento do Curso.

16. Os demais candidatos, constantes da lista de classificagéo, que lograrem aprovagéo nas provas objetivas, aptidéo fisica e avaliacéo psicoldgica, poderéo, de acordo com a necessidade
da Administracéo, ser convocados oportunamente para realizarem o Curso de Formagé&o Especifica.

X. DOS RECURSOS
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DA PROVA OBJETIVA, DA APTIDAO FISICA E DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. O prazo para interposigdo de recurso seré de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente a data da divulgagdo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposi¢&o de recurso contra o resultado da solicitagio de inscri¢do na condi¢do de pessoa com deficiéncia, gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, o candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposigdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali
contidas.

2.1. N&o seré aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condicéo de pessoa com deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico seré publicada, oficialmente, no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, e divulgada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico.

3.2. O gabarito divulgado poderé ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragéo de gabarito, a prova seré corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota
elou classificagéo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacédo ou a desclassificagdo de candidatos.

3.4. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacéo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacédo e embasamento,
ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Quando da publicagéo do resultado da prova objetiva, seréo disponibilizados os espelhos da folha de respostas.

8. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.

9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissé&o.

11. A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

XI. DA NOMEAGAO

1. Os candidatos classificados serdo nomeados em estagio probatdrio, nos termos da Lei Municipal n°® 1.729, de 30 de dezembro de 1968, com suas alteragdes, e artigo 41 da Constituicdo
Federal, com redag&o alterada através do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998.

2. A convocagdo e portaria de nomeagéo dos candidatos aprovados no concurso serdo publicadas no jornal “Noticias do Municipio”, érgéo responsavel pela publicagdo dos atos oficiais
deste Municipio, bem como no site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, devendo o interessado acompanhar de perto sua convocagdo e nomeacao no referido jornal,
sendo tal ato considerado Unico, regular e oficial para todos os efeitos de admisséo dos candidatos ao servigo publico.

3. E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologagdo do concurso, manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o
Bernardo do Campo, para eventual contato.

4. A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida pela lista reservada aos candidatos portadores de deficiéncia,
observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo as demais nomeacdes na conformidade da lista de pontuagéo
geral.

5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas pelo Municipio de S&do Bernardo do Campo para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeagao, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impegam
sua admisséo ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeagcéo ou investidura;

6. E facultado ao Municipio de S&o Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Sao Bernardo do
Campo, outros documentos que julgar necessarios.

7. O candidato que ndo cumprir o cronograma estabelecido pelo Servigo de Saude Ocupacional deste Municipio sera desclassificado do Concurso Publico.

8. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificag&o rigorosa para nomeagéao.

9. A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util a publicacdo da nomeacéo no jornal “Noticias do Municipio”, tornando-se sem efeito o
ato de nomeacao do candidato ndo empossado no prazo ora assinalado.

10. O exercicio do cargo dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da posse, ou da data da publicagéo oficial do ato, em qualquer caso, salvo excecdes previstas no Estatuto
dos Funcionérios Publicos de S&o Bernardo do Campo.

11. O Municipio de S&o Bernardo do Campo, no momento da posse, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de Identificagdo do Candidato - FIC, e, na sequéncia,
coletara a impressao digital na Folha, para confirmag&o da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagéo das provas.

12. O ndo atendimento a convocacéo ou a ndo nomeagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito de desisténcia implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

XII. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais néo podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal
Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, e/ou divulgadas, na internet, no site www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a
alegacgéo de desconhecimento das normas do certame.

1.2. A Fundagédo VUNESP e o Municipio de Sdo Bernardo do Campo néo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo da prova.

3. Ainexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade
da inscri¢cdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo a homologagéo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacao, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administragéo.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico seréo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés
a classificagéo definitiva as informacdes seréo de responsabilidade do Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢do até a publicacdo da classificacdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apés esse periodo, no Municipio de Sdo
Bernardo do Campo.

9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais retificagdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”.

10. O Municipio de Sao Bernardo do Campo e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

11. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da homologacéo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e o Municipio de Sdo Bernardo do Campo poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacéo do
candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
15. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico, excetuando a Lei
Municipal n® 6662/2018, publicada em 20/04/2018 com vigéncia a partir de 01/06/2018.

16. O Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundagdo VUNESP n&o emitiréo Declaracéo de Aprovacgéo no Concurso Publico, sendo a prépria publicagédo no Jornal Oficial do Municipio
“Noticias do Municipio” documento habil para fins de comprovagéo da aprovacao.

17. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
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19. Durante a realizacéo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades
de gravacéo aqui citada, com vistas a produgédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera & Fundagdo VUNESP e, somente a
ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excegéo prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, APTIDAO FiSICA E AVALIAGAO PSICOLOGICA, durante a realizagéo da prova e/ou
procedimento deste Concurso Pulblico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja
qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Municipio de S&o Bernardo do Campo e pela Fundagéo
VUNESP, no que a cada uma couber.

Enderecos:

- Fundacao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horaério: dias Gteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

- Municipio de Sédo Bernardo do Campo

Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — S&o Bernardo do Campo/SP — CEP - 09750-901
Horério: dias Uteis — das 8 as 17horas

Site: www.saobernardo.sp.gov.br

ANEXO | - DAS ATRIBUIQOES

Descrigdo Suméria: Exercer a vigilancia dos bens dominiais e dos bens de uso especial do municipio. Atuar na fiscalizagdo ambiental, de transito, de posturas, seguranca de escolas e
unidades de salde e outros préprios municipais e desenvolver agdes preventivas e comunitarias.

Descrigéo Detalhada: Atuar na protecéo aos servigos, instalagdes, bens municipais e agdes preventivas e comunitarias. Realizar e apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio de poder
de policia administrativa. Dirigir e operar viaturas e veiculos, quando devidamente habilitado e designado para esta atividade. Prestar colaboracéo a outras atividades publicas e érgéos de
defesa civil ou social. Desempenhar outras atividades correlatas. Dirigir e operar viaturas e veiculos quando devidamente habilitado e designado para esta atividade operacional.
Desempenhar outras atividades correlatas no Departamento da Guarda Civil Municipal e na Secretaria de Seguranga Urbana.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagio
do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungédo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo, potenciacdo ou radiciagdo com niimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Mé&ximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes
do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas Légicas, Légicas de argumentacéo, diagramas légicos, sequéncias.

Atualidades: Questdes relacionadas a seguranca publica e a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados
na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢&o e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicédo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de acgéo, animagéo e transicéo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n°13.022/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990:

- Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares — Artigos 1° a 6°;

- Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulo II, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15 a 18;
Capitulo IV — Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos 53 a 59;
- Titulo Il — Da Prevencéo — Capitulo | — Disposi¢oes Gerais — Artigos 71 a 73;

Capitulo Il — Da Prevencéo Especial;

- Secdo | — Da informag&o, Cultura, Esportes, Divisdes e Espetaculos — Artigos 74 a 80;
- Secéo Il — Dos Produtos e Servigos — Artigos 81 e 82;

- Livro Il - Parte Especial:

- Titulo | — Da Politica de Atendimento; - Capitulo Il — Das Entidades de Atendimentos — Artigos 90 a 97;
- Titulo Il — Da Prética de Ato Infracional:

- Capitulo | — Disposi¢des Gerais — Artigos 103 a 105;

- Capitulo Il — Dos Direitos Individuais — Artigo 106;

- Capitulo Ill — Das Garantias Processuais — Artigos 110 e 111.

Estatuto do Idoso — Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003:

- Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais - Artigos 8.° a 42;

- Titulo Il — Das Medidas de Protegdo — Artigos 43 a 68;

- Titulo IV — Dos Crimes: - Capitulo Il — Dos Crimes em espécie — Artigos 95 a 108.
Coédigo Penal:

- Titulo I, da Parte Especial — Crimes contra a pessoa, Artigos 121 a 154;

- Titulo Il, dos Crimes contra o Patrimonio, Artigos 155 a 183;

- Titulo XI, dos Crimes contra a Administracdo Publica, Artigos 312 a 327.

Constituigdo Federal de 1988:

- TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

- Artigo 5.° - Incisos e Paragrafos;

- Artigos 6° ao 11 — Direitos Sociais;

- Artigos 12 e 13 - Nacionalidade;

- Artigos 14 ao 16 - Direitos Politicos;
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- Artigo 193 - Da Ordem Social;

- Artigos 196 ao 200 - Nocdes Gerais de Direito a Sadde;

- Artigos 203 e 204 - Assisténcia Social;

- Artigos 205 ao 217 - Da Educagé&o, da Cultura e do Desporto;

- Artigo 225 - Meio Ambiente;

- Artigos 226 ao 230 - Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso;
Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas:

- Capitulo Il — Da Seguranca Publica — Artigo 144, paragrafos 1.° ao 9.°.
Lei n.°11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha:

- Artigos 1° ao 24.

Lei Federal n° 9.605/1998:

- Capitulo VI — Da Infragdo Administrativa (Artigos 29 a 76).

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Dados Geopoliticos do municipio de S&o Bernardo do Campo. Disponiveis em:
https://cidades.ibge.qgov.br/brasil/sp/sao-bernardo-do-campo/panorama
http://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/home

ANEXO IIl - PERFIL PSICOLOGICO

CARACTERISTICAS / DIMENSOES / DEFINICOES
1) Atengéo e capacidade viso perceptual - Adequados
2) Memoéria - Adequada

3) Depresséo - Adequada

4) Nivel de ansiedade - Adequado

5) Relacionamento interpessoal - Adequado

6) Controle emocional - Adequado

7) Agressividade - Adequada

8) Impulsividade - Adequada

9) Disposicéo para o trabalho - Adequada

10) Sociabilidade - Adequada

11) Confianga - Adequada

DIMENSAO
ADEQUADO(A) Dentro dos niveis medianos

DEFINIGOES
1) Atencgéo e capacidade viso perceptual - Adequados
Atividade mental relacionada a capacidade do individuo para focalizar e selecionar algum estimulo no meio ambiente.

2) Meméria - Adequada
Capacidade de reter e evocar de forma imediata a estimulos, em condi¢cdes de memorizagdo para lembranga imediata.

3) Depresséo - Adequada
Tendéncia a vivenciar de forma mais intensa o sofrimento psicolégico.

4) Nivel de ansiedade - Adequado
Tendéncia a agir emocionalmente de forma estavel frente a situagdes adversas.

5) Relacionamento interpessoal — Adequado

Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, superiores e comunidade. Manter-se acessivel para o didlogo no ambiente profissional.

6) Controle emocional - Adequado
Tendéncia a apresentar maior constancia de humor, controle dos sentimentos negativistas e controle de impulsos.

7) Agressividade — Adequada
Tendéncia a controlar-se de forma a assertivamente no contato com as demais pessoas.

8) Impulsividade - Adequada
Tendéncia a agir de forma controlada frente a situa¢des de desconforto emocional, tomando decis6es adequadas.

9) Disposicéo para o trabalho - Adequada
Habilidade para executar tarefas com vivacidade e rapidez nas decis6es.

10) Sociabilidade - Adequada
Tendéncia a ser empatico e compreensivo com as pessoas, acatando as regras e leis sociais.

11) Confianca - Adequada
Tendéncia a ter atitudes positivas, independentes e seguras frente as situagdes adversas.

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do RG

, UF

nascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforcos fisicos exigidos para a prova de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de GCM 32 Classe,

do Edital de Concurso Publico n® 04/2018.

(local e data)
(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de aptidao fisica)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis

do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Sé&o Bernardo do Campo, 23 de maio de 2018.

MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO N.° 05/2018

O Municipio de S&o Bernardo do Campo, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscricdes para Concurso Publico, regido pelas Instruges Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento dos cargos constantes do item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizagéo e aplicacéo da Fundag&o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constante do item 2. deste Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, total de vagas, vencimentos (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) séo os estabelecidos na tabela que segue:

Céd.

Cargos

Total de
vagas

Vagas para ampla
concorréncia

Vagas para
deficiente

Vencimentos (R$)

Requisitos Exigidos

Jornada
Semanal de
Trabalho
(horas)

001

Professor | de Educagéo
Bésica

300

285

15

2.229,28*

2.786,69*

3.715,41%

- Formagé&o de Nivel Médio — Magistério ou
Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior

24%

30%*

40+

002

Coordenador
Pedagégico

35

33

5.402,51

- Formagé&o em Nivel Superior em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior. E,

- Possuir no minimo 5 (cinco) anos de
Docéncia

40

003

Diretor Escolar

50

47

5.617,91

- Formagao em Nivel Superior em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior com Habilitagdo em Administracéo
escolar ou Gestéo Escolar; ou Curso Superior
em Pedagogia com Formagéo em
Administracéo Escolar ou Gestéo Escolar; ou
Licenciatura Plena com Pés Graduagéo Lato
Sensu na Area de Educagéo - Administragao
Escolar ou Gestéo Escolar, com carga horéaria
minima de 360 horas; ou Licenciatura Plena
com Pés-Graduagéo Stricto Sensu na Area de
Educacéo, relacionada & Administracéo
Escolar ou Gestao Escola. E,

- Possuir no minimo 5 (cinco) anos de
Docéncia

40

004

Orientador Pedagdgico

5.617,91

- Formag&o em Nivel Superior em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior com Habilitagdo em Supervisdo
Escolar; ou Curso Superior em Pedagogia
com Formagéo em Superviséo Escolar; ou
Licenciatura Plena com Pés Graduagéo Lato
Sensu na Area de Educagéo — Supervisdo
Escolar, com carga horaria minima de 360
horas; ou Licenciatura Plena com Pés-
Graduag&o Stricto Sensu na Area de
Educacao, relacionada a Supervisdo Escolar.
E,

- Possuir no minimo 5 (cinco) anos de
Docéncia

40

005

Professor de Educagéo
Especial —
Audiocomunicacéo

3.099,15

4.132,14

- Formag&o em Nivel Superior em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior com Habilitagdo Especifica em
Audiocomunicacao; ou Nivel Superior em
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Normal Superior com Pés Graduagéo Lato
Sensu na Area de Educagéo
Especial/Educacéo Inclusiva, com carga
horaria minima de 360 horas; ou P6s-
Graduagéo Stricto Sensu na Area de
Educacéo Especial/Educacéo Inclusiva. E,

- Certificado de Proficiéncia em Lingua
Brasileira de sinais (Libras), ou Nivel Superior
em curso de Licenciatura Plena de
Letras/Libras

30%*

40

006

Professor de Educacéo
Especial — Deficiéncia
Intelectual/Mental

3.099,15

- Formagé&o em Nivel Superior em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior com Habilitagdo Especifica em
Deficiéncia Intelectual/Mental; ou Nivel
Superior em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior com Pés
Graduag&o Lato Sensu na Area de Educagéo
Especial/Educacéo Inclusiva, com carga
horaria minima de 360 horas; ou P6s-

30%*
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Graduagéo Stricto Sensu na Area de
Educacéao Especial/Educagéo Inclusiva

4.132,14 40**

- Formagé&o em Nivel Superior em Curso de
3.099,15 Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal 30%*
Superior com Habilitacédo Especifica em
Deficiéncia Visual; ou Nivel Superior em
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor de Educacéo ou Normal Superior com P6s Graduagéo Lato
007 Especial — Deficiéncia 1 1 - Sensu na Area de Educacéo
Visual Especial/Educacéo Inclusiva, com carga

horéaria minima de 360 horas; ou P6s-
Graduagéo Stricto Sensu na Area de
Educacéo Especial/Educagéo Inclusiva. E,
4.132,14 - Certificado de Proficiéncia em Braile ou 40**
Soroban

2.363,05 24**

- Formagao em Nivel Superior, com

Professor Il de Educacio licenciatura em Educac&o Artistica; ou

008 i 10 9 1 2.953,89 licenciatura em Artes Visuais; ou licenciatura 30**

Bésica Arte AR N P

em Artes Cénicas; ou licenciatura em Musica;

ou licenciatura em Danga
3.938,33 40%
2:363,05 Formag&o em Nivel Superior com 24
Professor Il de Educagio o ) gl

009 Bésica — Educacéo 15 14 1 2.953,89 Licenciatura em Educacdo Fisica. E, 3 30+

Fisi - Registro no Conselho Regional de Educacéo

isica Fisica — CREF/SP.

3.938,33 . 40%*

2.1. A docéncia devera ser comprovada: quando se tratar de Orgéo Publico, mediante apresentacéo de Declaragdo em papel timbrado e firma reconhecida expedida pelo Departamento
competente, e na iniciativa privada, mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em que conste expressamente que exerceu a funcédo de docente ou
documento comprobatério em papel timbrado com firma reconhecida.

2.2.* Os vencimentos iniciais do cargo de Professor | de Educacéo Bésica, além da carga horaria, dependerdo do requisito apresentado para ingresso, no momento da posse, sendo:

- Nivel Médio - Magistério: R$ 2.229,28 (24h semanais) ou R$ 2.786,69 (30h semanais) ou R$ 3.715,41 (40h semanais);

- Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior: R$ 2.363,05 (24h semanais) ou R$ 2.953,89 (30h semanais) ou R$ 3.938,33 (40h semanais).

2.3.** A jornada de trabalho inicial sera definida no momento da atribuicéo de escola, estando, portanto, vinculada as necessidades da Secretaria de Educacéo.

2.3.1. Os vencimentos serdo proporcionais & jornada semanal de trabalho atribuida.

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de Maio de 2018.

4. O Municipio de S&o Bernardo do Campo oferecera o beneficio de auxilio-alimentagdo, nos termos da Lei Municipal n°® 4168/1994, e Auxilio Transporte, nos termos da Lei Municipal n®
5107/2002, e Lei Municipal n°® 6269/2013.

5. O candidato nomeado prestara servicos no Municipio de S&o Bernardo do Campo, dentro do horario estabelecido pela Administragéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6. O regime de trabalho sera estatutario, sendo regido pelo Estatuto dos Funcionarios Pulblicos do Municipio de S&o Bernardo do Campo (Lei Municipal n°® 1.729, de 30 de dezembro de
1968) e alteracdes, e pela Lei Municipal n® 6.316, de 12 de dezembro de 2013 e alteragdes.

7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRICOES

1. Ainscrigdo devera ser efetuada, das 10 horas de 06.06.2018 as 23h59min de 26.06.2018, exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da nomeag&o, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo.

g) néo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou funcéo, demisséo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse;

j) outros documentos que o Municipio de Sao Bernardo do Campo julgar necessarios.

3.1. No ato da inscri¢&o néo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3, deste Capitulo, sendo obrigatério a sua comprovagdo quando da convocagao para ingresso
no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

3.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivacdo da inscrigdo.

3.2.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cuja prova for aplicada no mesmo periodo, sera considerado ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva,
sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria, até o dia 27.06.2018.

Escolaridade Valores da taxa de inscricédo (R$)
Ensino Médio 56,50
Ensino Superior 82,20

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de inscricéo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2. N&o ser& aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum
em conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 27.06.2018 ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente seré aceito se comprovada a sua efetivacéo até o dia 27.06.2018.
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4.3. O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicar4 o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado, até o tltimo dia do periodo das inscri¢des. Atencéo para o horario bancario.

4.4.1. O boleto bancério podera ser pago até o dia 27.06.2018.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivac@o da inscricdo somente ocorrerd ap6s a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscri¢des.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informagé&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricédo, seja qual for o
motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros concursos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nédo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

6.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate seréo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia Gtil contado a partir da data de realizagédo da prova objetiva.

6.4. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Municipio de S&o Bernardo do Campo o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. Nao devera ser enviada ao Municipio de S&o Bernardo do Campo ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados da inscri¢do;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricéo, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

10. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em vérias cidades do Estado
de Sé&o Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

11. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscri¢do, esta opgéo para fins de critério de desempate.
11.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 11. deste Capitulo dever4 comprovar ter exercido a fungé@o de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscrigoes.

11.2 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, encaminhar a Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, cépia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.
11.3. A copia do documento apresentado teré validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvida.

11.4. O candidato que ndo atender ao item 11. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério de desempate.

12. As 23h59min (horério de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscri¢éo e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

13. O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo pela internet implicara a nédo efetivagdo da inscricéo.

14. A Fundacé@o VUNESP e o Municipio de S&o Bernardo do Campo né&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época,
no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas ap6s a realizagdo do Concurso Publico, acarretardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulacédo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

17. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condigéo especial para a realizagdo das provas, devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extens6es: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

17.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

17.1.2. N&o seréo considerados os documentos contendo solicitagdo de condicéo especial enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital,
salvo os casos excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

17.2. O candidato que n&o atender ao estabelecido ao item 17. deste Capitulo, durante o periodo das inscri¢des, nédo terd a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

17.2.1. O atendimento as condigcdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

I1l. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Seréa assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Decreto Federal
n.° 3.298/99 e pela Lei Municipal n° 3.691/1991, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Caso o percentual resulte em nimero fracionado, devera desprezar a fracéo inferior a meio e arredondar, para a unidade imediatamente seguinte, a que for igual ou superior.

1.2. Quando o nimero de vagas previsto for superior a 1 (uma) e inferior a 20 (vinte), ficard assegurada 1 (uma) vaga ao candidato com deficiéncia.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigéo, deveréo observar o procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRIGOES.
2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Lei Municipal n® 3.691/1991, concorrera sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie,
e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99
e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justiga.

3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

4. Os candidatos com deficiéncia participaréo do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢éo de deficiente, informando o CID, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do Gltimo dia de inscricédo, proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico dever&o conter o nome completo
do candidato, assinatura e CRM do profissional.

5.1.1. O tempo para a realizagéo das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar
60 (sessenta) minutos para realizagéo da prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) apés o preenchimento do formulario de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem
5.1., por meio digital (upload).

b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das inscri¢des:
a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferente para realizacdo da prova, o candidato devera observar, ainda, o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.5. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
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5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo,
ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condicéo de deficiente que necessitar de condig&o especial para a realizagdo das provas que ndo atender ao disposto no subitem 5.1.4. e, quando for o caso, o subitem
5.1.4.1. deste Capitulo, ndo teréa prova especial preparada e/ou condigédo especifica para realizagio da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgacéo do resultado da solicitagdo de inscri¢cdo na condi¢do de candidato com deficiéncia no Concurso Plblico esta prevista para 20.07.2018 no Jornal Oficial do Municipio “Noticias
do Municipio”, e como subsidio no site da Fundagéo VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado seré responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitacéo de inscricdo na condicéo de candidato com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em 03.08.2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

6. Ap6s o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer incluséo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢&o, o tipo de prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serédo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas seréo transcritas para a folha de respostas original por
um fiscal designado para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visédo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.
7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscricéo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte, ter& sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliagao oferecida € limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicacéo ndo serdo ampliados.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua prova.

7.1.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizag&o para utilizagéo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricéo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

8. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Fundagédo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificag&o Geral, ter4 seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal
n.° 3298/99 e no art. 9° da Lei Municipal n® 3.691/91.

10. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admisséo, de conformidade com a
deficiéncia do candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipdtese, devera ele figurar
somente na lista destinada a classificagéo geral.

11. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidédo ou inaptiddo, que avaliard, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as
atribuigdes e responsabilidades funcionais para efeito de admisséo (Lei Municipal n® 3.691/91, § Gnico do art. 11).

12. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer & junta médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo,
mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

13. A nomeacéo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se,
a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.

14. Né&o ocorrendo inscrigédo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, seré elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

15. A nédo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢6es deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do
Concurso Publico.

17. Ap6s a nomeagéo do candidato com deficiéncia, a condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.
18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serédo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Professor | de Educagéo Basica p Matem_amca P 15

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Pedagégicos & Legislagéo 20

Prova de Titulos
- Avaliagdo de Documentos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matemética 10

L - Atualidades 05

Coordenador Pedagégico - Nogdes de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos
- Avaliagdo de Documentos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matemética 10
Diretor Escolar - Atalidades - 05

- Nogdes de Informéatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos
- Avaliagdo de Documentos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Orientador Pedagdgico - Atualidades 05

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos
- Avaliacéo de Documentos
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagégicos & Legislagcdo 20
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos

- Avaliagédo de Documentos

Professor de Educagédo Especial — Audiocomunicagéo

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagédo Especial — Deficiéncia - Conhecimentos Pedagégicos & Legislagdo 20
Intelectual/Mental Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos

- Avaliagio de Documentos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo 20
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos

- Avaliagédo de Documentos

Professor de Educagédo Especial — Deficiéncia Visual

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagégicos & Legislagdo 20
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos

- Avaliagdo de Documentos

Professor Il de Educagéo Basica — Arte

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo 20
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos

- Avaliagédo de Documentos

Professor Il de Educagéo Basica — Educagéo Fisica

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de anélise, entendimento e interpretacédo de
informag6es, habilidade de trabalhar com estrutura l6gica das relacées, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva ser4 composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetido programatico
estabelecidos no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva ter& duragao de:

- 3 horas para o cargo de Nivel Médio;

- 3 horas e 30 minutos para os cargos de Nivel Superior.

1.2. A prova de titulos, de carater classificatério, visa valorizar a formagéo académica do candidato.

2. Para a prestag&o das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA e de TiTULOS e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E HABILITA(;AO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE TiTULOS

1. As provas objetivas e de titulos serdo aplicadas na cidade de S&o Bernardo do Campo/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo das provas na cidade de S&o Bernardo do Campo, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios
préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagéo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagéo.

3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. N&o serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o seu inicio.

5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicag&o das provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagédo durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundacédo VUNESP né&o se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata néo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.
7.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

7.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo a duracéo das provas da candidata.

8. Excetuada a situag&o prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacédo das
provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo do candidato no Concurso Publico.
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9. Realizada a inscri¢éo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato,
e/ou no Disque VUNESP.

9.1. Para efeito de critério de desempate seréo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia Util subsequente a data de realizagdo da prova
objetiva.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9. e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenac&o no local em que estiver prestando as provas.

11. Né&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacédo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a
realizacdo das provas.

13. Durante as provas, nédo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundag&o VUNESP, utilizag&o de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico de comunicagdo ou
de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante
todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo
da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverédo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas.

14. AVUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico do Municipio de S&o Bernardo do Campo - o que € de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos
- bem como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos, a autenticagdo digital e a reprodugdo de uma frase, durante a realizagdo das provas, na lista de presenca.

14.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 14. do Capitulo X - DA NOMEAGAO.

14.2. A Fundagé@o VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacéo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, com exceg¢ado da prova de titulos, seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apés o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item
13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizag&o das provas;

g) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacéo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

j) durante o processo, néo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagéo em 26.08.2018. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. A prova objetiva sera realizada:

- no periodo da manha: para o cargo de Nivel Superior;

- no periodo datarde: para os cargos de Nivel Médio.

17. A confirmag&o da data e horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagéo da prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a
ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso PUblico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. Aincluséo de que trata o subitem 17.3. seré realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagéo da regularidade da referida inscrigdo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagio da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, haveré substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizag&o de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas poderé acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo
néo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizag&o.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundacéo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

19.5. Néo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
19.6. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcri¢do para a
folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Gnica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da aplicacéo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” no 5° (quinto) dia subsequente ao da aplicagéo e a divulgacéo,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE TiTULOS

20. Serdo convocados para a prova de titulos, somente os candidatos habilitados na prova objetiva.

20.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado. A pontuagéo de titulos obtida para um cargo nédo seré considerada para outros
cargos que o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

21. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues em local(is) e horario(s) a serem divulgados oportunamente.

21.1. N&o seréo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagédo, nem a complementacéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja
entregues.

22. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, ndo sera eliminado do Concurso.

23. Aentrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

24, Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, conforme subitem 2.6. do Capitulo VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

25. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentagé@o do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

25.1.ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

25.2.ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagdo, documentos originais de diplomas;

25.3. as copias reprogréficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pés-graduacéo lato sensu deverdo conter a frente e o verso do documento original;



25 de maio de 2018 Edicdo 1994

66

25.4.documento impresso de meio digital (impresséo da internet) sé sera aceito se contiver assinatura digital ou, no caso de conter codigo de verificagdo, se a copia for autenticada e
certificada em cartério e, na autenticagéo, contiver o endereco eletrdnico da origem do documento;

25.5. poderao ser entregues, no original, atestados e declaragdes.

26. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

26.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

26.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 28. e
seus subitens, o histérico escolar ou declaracéo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

27. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam
ser considerados requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com o item 28. E seus subitens, sob pena de ndo ter aqueles pontuados.

28. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel, data do documento e,

28.1. no caso de certificado/declaracéo de conclus&o de curso de doutorado ou de mestrado, deveré constar a data de homologag&o do respectivo titulo ou da homologacéo da ata de defesa;
28.2.no caso de certificado/declaracéo de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, deverdo constar a carga horéria total e o periodo de realizagéo do curso;

28.3. no histoérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertagao ou tese).

29. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgdos competentes.
29.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.

30. Sera permitida a entrega de titulos por procuragéo, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e apresentagdo de documento original de identificagdo com foto
do procurador. Devera ser entregue uma procuracéo por candidato, que ficara retida.

31. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucédo nédo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da homologagdo do resultado final do Concurso, serdo
inutilizados.

32. A solicitagdo da devolugédo dos documentos devera ser feita somente apds a publicacdo da homologacéo do Concurso e deveré ser encaminhada por Sedex ou Carta com AR (Aviso
de Recebimento), a Fundagdo VUNESP, contendo a especificacéo do respectivo Concurso.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Seré& considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e nédo zerar em nenhum dos componentes da prova, conforme o cargo (Lingua Portuguesa,
Matematica, Atualidades, Nocdes de Informética, Conhecimentos Pedagégicos & Legislacdo e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE TiTULOS

2.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

2.2. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.

2.3. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade méaxima de cada titulo.
2.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de aplicagéo da prova de titulos.

2.5. Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

2.6. Tabela de titulos:

Titulos Comprovantes Quantidade Maxima Valor Unitario Valor M&ximo

a) Doutor na area da educagéo. - Diploma devidamente registrado ou 1 25 25
certificado/declaragdo de conclus&o de curso.

b) Mestre na area da educacéo. 1 1,5 1,5
¢) Pés-graduacéo lato sensu (Especializagéo)
na area da educagéo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

- Certificado/declaragéo de concluséo de curso;

- e historico escolar. 2 05 1,0

2.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato ter& anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, esse seré eliminado
do Concurso Publico.

VII. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final dos candidatos habilitados corresponderé a nota da prova objetiva acrescida da pontuacéo da prova de titulos.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
2. Na hipétese de igualdade de pontuagéo final, tera preferéncia, sucessivamente, os candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto
de 1976, em seu artigo 406, paragrafo Gnico, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 5.523, de 1° de junho de 2006, conforme segue:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Gerais;

d) que obtiver maior pontuagéo na prova de Titulos;

e) com maior nimero de dependentes econémicos ou previdenciarios;

f) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2.1 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da divulgagao ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposigdo de recurso contra o resultado da condicéo de pessoa com deficiéncia, gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato devera
utilizar somente o campo préprio para interposigéo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. N&o seré aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.
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3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condicéo de pessoa com deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico sera publicada, oficialmente, no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, e divulgada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Puablico.

3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulacéo ou alteracéo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitagéo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota
e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagio de candidatos.

3.4. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacéo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e embasamento,
ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Quando da publicagéo do resultado da prova objetiva, seréo disponibilizados os espelhos da folha de respostas.

8. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissé&o.

11. A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X. DA NOMEAGAO

1. Os candidatos classificados serdo nomeados em estagio probatdrio, nos termos da Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro de 1968, com suas alteragdes, e artigo 41 da Constituicdo
Federal, com redag&o alterada através do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998.

2. A convocagéo e portaria de nomeacéo dos candidatos aprovados no concurso serdo publicadas no jornal “Noticias do Municipio”, 6rgéo responséavel pela publicacéo dos atos oficiais
deste Municipio, bem como no site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, devendo o interessado acompanhar de perto sua convocagdo e nomeagao no referido jornal,
sendo tal ato considerado Unico, regular e oficial para todos os efeitos de admisséo dos candidatos ao servico publico.

3. E de responsabilidade do candidato aprovado, aps a homologag&o do concurso, manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o
Bernardo do Campo, para eventual contato.

4. A nomeagcao dos candidatos obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral, seguida pela lista reservada aos candidatos portadores de deficiéncia,
observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo as demais nomeacdes na conformidade da lista de pontuacéo
geral.

5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeacao, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos estabelecidos pela legislagcdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impegcam
sua admiss&o ao servico publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeagao ou investidura;

) ndo comprovar, na data da posse, os requisitos estabelecidos na Tabela do item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS e item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRIGOES.

6. E facultado ao Municipio de S&o Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, outros documentos que julgar necessarios.

7. A nomeacdo para o cargo somente sera concretizada apés laudo médico conclusivo de aptidéo, firmado pelo Servigo de Satude Ocupacional do Municipio de S&o Bernardo do Campo, de
caréter eliminatdrio, para constatacéo de aptidéo fisica e mental, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, a serem solicitados conforme necessidade do cargo e
conveniéncia da Administracéo, os quais correrdo as expensas do candidato.

7.1. Para os candidatos convocados aos cargos de Professor | de Educagéo Basica, Professor de Educacdo Especial — Audiocomunicagédo, Professor de Educacéo Especial — Deficiéncia
Intelectual/Mental, Professor de Educacéo Especial — Deficiéncia Visual, Professor Il de Educagdo Basica — Arte e Professor |l de Educacéo Bésica — Educacéo Fisica, sera exigida a entrega
do exame de Audiometria - Impedanciometria e Discriminagéo Vocal.

7.1.1. O exame obrigatério estipulado no subitem 7.1, devera ter sido realizado em até 90 (noventa) dias que anteceda referida convocagéao.

8. O candidato que ndo cumprir o cronograma estabelecido pelo Servigo de Satide Ocupacional deste Municipio sera desclassificado do Concurso Publico.

9. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacéo rigorosa para nomeagéo.

10. A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util & publicacdo da nomeac&o no jornal “Noticias do Municipio”, tornando-se sem efeito o
ato de nomeacéo do candidato ndo empossado no prazo ora assinalado.

11. O exercicio do cargo dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da posse, ou da data da publicag&o oficial do ato, em qualquer caso, salvo exceg¢des previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos de S&o Bernardo do Campo.

12. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Vacinag&o constando que tomou as vacinas:

Hepatite B — 3 doses, Dupla Adulto — Tétano e Difteria (Doses cada 10 anos) e Triplice Viral — Sarampo, Caxumba e Rubéola (Dose Unica).

Em caso de ndo possuir a carteira de vacinagéo ou nédo té-la atualizada com as vacinas acima, devera providencia-la em uma Unidade de Saude;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

c) 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

d) Atestado de Antecedentes Criminais (obtido no site da Secretaria de Seguranca Publica de Sao Paulo - http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

e) Declaracéo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

f) Declarag&@o ou Extrato de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil, respectivamente);

g) Declaracéo ou documento comprobatdrio que, no exercicio de cargo publico ou fungéo, ndo sofreu pena de demisséo a bem do servigo publico ou por justa causa (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Séo Bernardo do Campo);

h) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo ou fungdo publica, inclusive proventos, devendo ser excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

i) Nos acimulos legais, apresentar Declarag&o da Instituicdo ou Empresa Publica a qual esta vinculado, discriminando o cargo com as respectivas atribui¢des e nivel de escolaridade exigido
para o mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horéario de trabalho diario;

j) Certiddes Decenérias - Criminal e Civel (de Familia e Execugdes Fiscais: Federal, Estadual e Municipal, expedidas pelo Férum da Comarca onde reside);

k) Declaracéo de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou Nascimento néo foram alterados até a data da posse (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestéo de Pessoas
do Municipio de Sdo Bernardo do Campo);

1) Declaragéo de bens (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo);

m) Certidéo de Quitagéo Eleitoral (obtida no cartério eleitoral ou site do Tribunal Superior Eleitoral - http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/eleitor-1/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

n) Comprovante da consulta de Qualificacdo Cadastral sem divergéncias — corrigir eventuais divergéncias conforme orientado no documento, obtido através de consulta no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

a) Carteira de Identidade — RG (ndo serdo aceitas CNH - Habilitagdo ou Carteiras de Registro Profissional);

b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com comprovantes da Gltima votag&o (dois turnos) ou justificativa

d) Comprovacao de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, acompanhado de comprovante de Situacdo Cadastral;

e) Comprovante de Inscri¢do de PIS/PASEP;

f) Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, com CEP correto;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Escritura ou Certiddo de Unido Estavel, se for o caso;

i) Cédula de Identidade e CPF do cdnjuge/companheiro(a) (se houver);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

k) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos/enteados;

1) Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar dos Requisitos estabelecidos e identidade profissional, se for o caso. Nos Certificados/Certiddo acompanhados do
Histérico Escolar, deverdo constar a data de colagdo de grau e dados referentes ao reconhecimento do Curso.

13. Os documentos comprobatérios fixados no item 12. deste Capitulo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, seréo exigidos apenas dos candidatos habilitados e
nomeados.

14. O Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no momento do recebimento dos documentos para a nomeacao, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de
Identificacdo do Candidato - FIC, e, na sequéncia, coletara a impressao digital na Folha, para confirmagéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagé@o das provas.

15. O ndo atendimento a convocacao ou a ndo nomeagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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1. Ainscricéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacéo tacita das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais n&o poderé alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicages de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal
Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, e/ou divulgadas, na internet, no site www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a
alegacéo de desconhecimento das normas do certame.

1.2. A Fundagédo VUNESP e o Municipio de S&o Bernardo do Campo néo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagé@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivaré a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.

3. Ainexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade
da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo a homologagé&o deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéo, prorrogavel por uma Gnica vez e por igual periodo, a critério da Administracéo.

7. As informagdes sobre o presente Concurso PUblico serédo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds
a classificacéo definitiva as informagdes seréo de responsabilidade do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢do até a publicacéo da classificacéo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apés esse periodo, no Municipio de Séo
Bernardo do Campo.

9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais retificagdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”.

10. O Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

11. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da homologacéo e néo caracterizando qualquer ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e o Municipio de S&o Bernardo do Campo poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeagéo do
candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
15. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo da prova neste Concurso Publico, excetuando a Lei
Municipal n° 6662/2018, publicada em 20/04/2018 com vigéncia a partir de 01/06/2018.

16. O Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaracéo de Aprovacéo no Concurso Publico, sendo a prépria publicagéo no Jornal Oficial do Municipio
“Noticias do Municipio” documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagéo deste Concurso Publico, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

19. Durante a realizagéo da prova e/ou procedimento deste Concurso PUblico ndo ser& permitida a utilizagéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades
de gravagdo aqui citada, com vistas a produ¢do do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a
ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excegdo prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE TiTULOS, durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso
Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarédo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo e pela Fundagdo
VUNESP, no que a cada uma couber.

Enderecos:

- Fundagédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP - 05002-062
Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado — das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

- Municipio de S&o Bernardo do Campo

Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — S&o Bernardo do Campo/SP — CEP - 09750-901
Horaério: dias Uteis — das 8 as 17horas

Site: www.saobernardo.sp.gov.br

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

PROFESSOR | DE EDUCAGCAO BASICA

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

Ministrar aulas na educagéo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulacéo entre
Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educacéo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e da Secretaria, objetivando constantes avancos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir
seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teéricos a pratica docente, resultando em projetos pedagégicos, em contetidos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola. Assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes teéricos e metodoldgicos. Identificar e atender as necessidades de seus
educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagdgicas para tal finalidade. Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialégica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas. Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construcéo de conhecimento e necessidades da vida pratica. Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor alteragdes ou inclusdes para a execugdo dos programas
e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento
autdnomo fundamentado pela ética profissional. Incentivar os educandos, através de estratégias pedagégicas que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador. Planejar e executar sua acdo docente, considerando as diferencas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos.
Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a
continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educagéo. Participar da elaboracéo de
estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educacédo. Identificar, elaborar, produzir recursos pedagégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educacédo Especial. Orientar as familias sobre os recursos pedagégicos de acessibilidade utilizados
pelos educandos publico-alvo da Educacgéo Especial. Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuracéo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente
matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educagdo. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacéo da aprendizagem para apuracéo de indices ou indicadores da
aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliagdo de saberes e competéncias, re-planejando a¢des pedagégicas que potencializem bons resultados. Organizar e realizar reunido de
pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos.
Zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros
em seu diario de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo. Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece. Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacéo do mobiliario,
equipamentos, materiais pedagégicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagio dos espacos coletivos onde ocorre a agdo docente e discente. Participar das
atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar. Realizar horéario de trabalho pedagdgico de acordo com as normatizagcdes da Secretaria de
Educacéo e indicagdes da Equipe Gestora. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares. Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de
avangos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educacéo. Participar de cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros
eventos relacionados a educagéo, como parte de sua formagéo profissional. Contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da qualidade do
ensino publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCACAO E MODALIDADES DE ENSINO

Propiciar em conjunto com a Equipe Gestora a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria de Educacéo, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educacéo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e pela Secretaria de Educacéo, objetivando
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constantes avancos da qualidade da Educacdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Promover a valorizagdo do ambiente escolar como espaco social de convivéncia ética, em conjunto
com a Equipe Gestora para a integracéo da equipe escolar, educandos e seus familiares, bem como a populagédo usuéaria, para a ampliacdo de seus conhecimentos e de sua consciéncia
cidada. Elaborar estratégias formativas destinadas aos professores, que considerem a Educag@o como processo e campo dinamico e heterogéneo, onde os paradigmas tedricos precisam
sempre ser repensados, de forma a manter o vinculo efetivo com a realidade social e com a evolugéo cientifica do pensamento humano. Compor com o Diretor Escolar a Equipe Gestora,
com vistas ao planejamento e a organizacao das acdes pedagogicas, subsidiando os professores na execugao dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das
atividades docentes e discentes. Coordenar junto com a Equipe Escolar a elaboracéo e implementacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar onde atua. Organizar acGes
pedagdgicas e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades estabelecidas pelo curriculo da unidade escolar onde atua, objetivando a transposi¢éo para a pratica docente dos
objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educagéo e pelo Projeto Politico Pedagégico. Planejar, organizar e coordenar em conjunto com os demais membros da Equipe
Gestora, reunides pedagdgicas, horario de trabalho pedagégico coletivo, utilizando estratégias formativas que promovam reflexdes e transposicdes tedricas para a pratica docente.
Acompanhar a acéo docente, a execugdo dos projetos pedagdgicos e os indices ou indicadores das aprendizagens dos educandos, com vistas a ampliacdo de saberes e competéncias, e
propor aos professores estratégias avaliativas e re-planejamento das acbes pedagégicas. Desenvolver estratégias e produzir subsidios pedagégicos para qualificar a agéo docente,
identificando necessidades de aperfeicoamento tedrico, didatico e metodoldgico do professor. Realizar leitura devolutiva e acompanhamento dos instrumentos metodolégicos dos professores
orientando-os individualmente, sempre que necessario. Discutir juntamente com a Equipe Gestora eventuais dificuldades decorrentes da coordenagdo pedagégica da Unidade Escolar na
busca de superacédo das mesmas. Coordenar a equipe escolar na reflexdo e organizagéo de espacgos e materiais coletivos visando a melhoria do trabalho pedagégico e autonomia dos
educandos. Apoiar o professor no atendimento e orientacdo as familias quanto as questdes relativas ao trabalho pedagdgico da unidade escolar. Contribuir com os érgéos colegiados, com
indicacOes para a aquisi¢cdo de equipamentos e materiais pedagégicos, assim como reformas e reorganizacédo dos espacos escolares, para melhorar a qualidade do atendimento aos
educandos. Participar de reunides com os diversos setores e equipes da Secretaria de Educagéo para planejar e avaliar agdes pedagdgicas. Participar de cursos, seminarios, encontros,
ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacéo, como parte de sua formagao profissional. Contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao,
em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

DIRETOR ESCOLAR

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

Garantir em conjunto com a Equipe Gestora a articulacé@o entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria de Educacgé@o, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educacéo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e pela Secretaria de Educagéo, objetivando
constantes avancos da qualidade da Educagéo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Gerenciar a Unidade Escolar em acordo com os principios e diretrizes para a Educagéo, exarados
na Constituicdo Federal e Leis de Diretrizes e Bases da Educacéo, e pela Secretaria de Educacéo. Planejar, organizar e coordenar a execugédo dos programas e projetos de ensino e os
servigos administrativos, viabilizando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética,
integrar equipe escolar, com educandos e seus familiares, bem como populagéo usuaria, para a ampliagdo de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidadd. Garantir, no ambito escolar,
os principios democraticos e participativos, para envolver toda a equipe e comunidade escolar na proposi¢do de objetivos e agdes para o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar.
Desenvolver acdes junto a Equipe Gestora, de forma articulada com o Orientador Pedagdgico. Organizar ages pedagogicas e administrativas, definir horarios e distribuir tarefas e demandas
de trabalho, de acordo com as especificidades de cada integrante da equipe escolar que gerencia. Contribuir na elaboragdo de estratégias formativas destinadas aos professores, que
considerem a Educacdo como processo e campo dindmico e heterogéneo, onde os paradigmas tedricos precisam sempre ser repensados, de forma a manter o vinculo efetivo com a
realidade social e com a evolugédo cientifica do pensamento humano. Articular e garantir o fluxo de comunicagdo dentre os varios segmentos da unidade escolar. Promover canais de
comunicacéo para garantir o fluxo de informagdes entre a Secretaria de Educagdo e a Unidade Escolar, visando a qualidade e o sucesso do processo pedagégico e administrativo.
Responsabilizar-se pela alimentagdo de dados dos programas sistémicos, tratando-os com precisdo nas informagdes, principalmente nos processos de matricula, lista de espera de
educandos, Censo Escolar, etc. Planejar, organizar e coordenar, em conjunto com os demais membros da Equipe Gestora, reunides pedagdgicas, horarios de trabalho pedagdgico coletivo,
utilizando estratégias formativas que promovam reflexdes e transposicdes tedricas para a pratica docente, e também aquelas que favorecam a melhor atuacéo da equipe multiprofissional
que gerencia. Acompanhar a acdo docente, a execugdo dos projetos pedagdgicos e os indices ou indicadores das aprendizagens dos educandos para a ampliagdo de saberes e
competéncias, propondo aos professores estratégias avaliativas e re-planejamento das a¢des pedagdgicas. Responsabilizar-se pelo cumprimento do Calendario Escolar e pelo horéario de
funcionamento da Unidade Escolar, garantindo a carga horaria e os dias letivos exigidos por lei, com a divulgacédo de tais informagdes as familias. Ccoordenar, acompanhar e garantir a
organizagédo pedagdgica e administrativa da Unidade Escolar, a fim de manter ordenada e atualizada a documentacéo e os registros necessarios definidos pela Secretaria de Educagéo.
Atender as solicitagdes da Secretaria, através de seus varios setores, responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos definidos para entrega de documentos, relatérios, avaliagdes e
outros. Participar de reunides e atividades definidas pela Secretaria de Educagdo. Zelar pela integridade fisica e mental dos educandos, durante a permanéncia na escola, e tomar as
providéncias cabiveis nos casos de emergéncia e urgéncia. Integrar os érgaos colegiados existentes na Unidade Escolar, e incentivar a participacdo da comunidade. Participar e acompanhar
o funcionamento e as ac¢des dos 6rgédos colegiados complementares e auxiliares do ensino no ambito escolar, considerando os principios da gestdo democratica. Zelar pelo prédio publico,
seus equipamentos e materiais, com utilizagado e manutengdo adequadas e tomar as providéncias, junto aos 6rgéos competentes, sempre que necessario, solicitando servigos de manutencéo,
readequacdo, reformas, ampliagdes, aquisi¢cdes e reabastecimento. Apurar e providenciar encaminhamentos necessarios relativos a quaisquer falhas ou irregularidades da atuacédo
profissional daqueles que compdem a equipe escolar. Contribuir com os érgéos colegiados, com indicagdes para a aquisi¢do de equipamentos e materiais pedagégicos, assim como reformas
e reorganizagao dos espagos escolares, para melhorar a qualidade do atendimento aos educandos. Manter-se atualizado em relacéo as legislagdes especificas que regulamentam a educagéo
nas diferentes esferas: municipal, estadual e federal, bem como, desenvolver agdes no sentido de garantir a implementacéo destas. Realizar outras demandas que se vinculam a gestéo
escolar, resultantes de avangos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educagao, bem como de legislagdo que regulamenta a Educacéo, nos niveis
federal, estadual e municipal. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educagdo, como parte de sua formag&o profissional.
Contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagéo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

Acompanhar, orientar e supervisionar as unidades escolares do municipio, com base nas diretrizes e principios da Secretaria de Educagdo em consonancia com a legislacéo educacional
vigente. Supervisionar e verificar as condi¢des para o funcionamento dos estabelecimentos municipais de ensino, realizando encaminhamentos e intervengdes necessarias junto as equipes
gestoras, para melhor organizagédo dos espacos das unidades escolares, tendo em vista as diferentes faixas etarias atendidas, reportando-se as instancias superiores quando necessario.
Supervisionar e verificar as condi¢des para autorizagdo de funcionamento dos estabelecimentos particulares de ensino que integram ou venham a integrar o sistema municipal de ensino.
Sistematizar e produzir subsidios e documentos de embasamento da pratica (pesquisas, textos,fluxos, etc.). Acompanhar e zelar pelo cumprimento do regimento escolar pelas unidades
escolares. Zelar pela integragdo do sistema, especialmente quanto a organizagado curricular. Orientar e supervisionar a elaboracéo do curriculo, sua pratica e sua avaliacdo nas escolas,
objetivando o ensino e a aprendizagem dos educandos. Acompanhar e contribuir para a elaboracéo e efetivacédo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares, emitindo parecer e
fazendo os encaminhamentos e orientagdes necessarias. Colaborar no processo de integragédo escola-familia-comunidade, visando o desenvolvimento integral do educando. Acompanhar o
funcionamento dos 6rgédos colegiados nas unidades escolares: Conselho de Escola e APM, objetivando o aprimoramento do seu funcionamento de acordo com os principios e diretrizes da
gestdo democratica. Emitir parecer sobre a andlise de calendarios/cronogramas das unidades escolares observando sua coeréncia com a pratica pedagégica e com as diretrizes e principios
da Secretaria de Educagéo em consonancia com a legislacéo educacional vigente, zelando pelo seu cumprimento.

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL — AUDIOCOMUNICACAO

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCACAO E MODALIDADES DE ENSINO

Ministrar aulas na educagéo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagdo entre
Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educacédo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo e da Secretaria, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir
seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas tedricos a pratica docente, resultando em projetos pedagégicos, em contetidos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola. Assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes teéricos e metodolégicos. Identificar e atender as necessidades de seus
educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagdgicas para tal finalidade. Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialdgica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodolégicas. Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construcéo de conhecimento e necessidades da vida pratica. Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor alteragdes ou inclusdes para a execucéo dos programas
e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento
autdnomo fundamentado pela ética profissional. Incentivar os educandos, através de estratégias pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador. Planejar e executar sua agdo docente, considerando as diferencas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos.
Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a
continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educagao. Participar da elaboragéo de
estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educagéo. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educacédo Especial. Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da Educacdo Especial. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE), avaliando a
funcionalidade e aplicabilidade de recursos pedagégicos e de acessibilidade. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacgéo e comunicagéo, a
comunicacéo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, Soroban, Braille, recursos 6pticos e ndo épticos, softwares especificos, cddigos e linguagens, atividades de orientagéo e
mobilidade, entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo autonomia e participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores de sala de aula
regular, visando a disponibilizagdo dos servicos, dos recursos pedagogicos, de acessibilidade e das estratégias que promovem a participa¢édo dos educandos nas atividades escolares.
Elaborar Estudo de Caso, Plano de Atendimento Individualizado e Avaliagdo de Evolu¢édo do Educando, acompanhando, elaborando e fornecendo relatérios sempre que solicitado pela
Equipe Escolar e Secretaria de Educagédo. Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuragdo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente matriculados,
conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacéo da aprendizagem para apuracéo de indices ou indicadores da aprendizagem dos
educandos, com vistas a ampliagdo de saberes e competéncias, re-planejando acdes pedagodgicas que potencializem bons resultados. Organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis,
manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre 0s objetivos do Projeto Politico Pedagégico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos. Zelar pela frequéncia
as aulas, informar os pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu diario de
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classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo. Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece. Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagdo do mobiliario, equipamentos,
materiais pedagdgicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizacdo dos espacos coletivos onde ocorre a acdo docente e discente. Participar das atividades
pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar. Realizar horéario de trabalho pedagdgico de acordo com as normatizagdes da Secretaria de Educagéo e
indicacGes da Equipe Gestora. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares. Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avancos e
aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educagdo. Participar de cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a educagdo, como parte de sua formagéo profissional. Contribuir com indicacdes de diretrizes para a Secretaria de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL

Ministrar aulas na educagéo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagéo entre
Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagéo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e da Secretaria, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir
seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teéricos a pratica docente, resultando em projetos pedagégicos, em contetidos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola. Assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes tedricos e metodoldgicos. Identificar e atender as necessidades de seus
educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagoégicas para tal finalidade. Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialégica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas. Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construgdo de conhecimento e necessidades da vida préatica. Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor altera¢des ou inclusdes para a execugdo dos programas
e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento
auténomo fundamentado pela ética profissional. Incentivar os educandos, através de estratégias pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador. Planejar e executar sua ac¢éo docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos.
Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a
continuidade do processo educativo, mediante registros diérios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educacéo. Participar da elaboragéo de
estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educagao. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educagdo Especial. Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagégicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da Educagdo Especial. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE), avaliando a
funcionalidade e aplicabilidade de recursos pedagégicos e de acessibilidade. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacéo e comunicagéo, a
comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, Soroban, Braille, recursos épticos e nédo épticos, softwares especificos, codigos e linguagens, atividades de orientacéo e
mobilidade, entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo autonomia e participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores de sala de aula
regular, visando a disponibilizagéo dos servigos, dos recursos pedagdgicos, de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos educandos nas atividades escolares.
Elaborar Estudo de Caso, Plano de Atendimento Individualizado e Avaliagido de Evolugdo do Educando, acompanhando, elaborando e fornecendo relatérios sempre que solicitado pela
Equipe Escolar e Secretaria de Educagdo. Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuracéo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente matriculados,
conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacéo da aprendizagem para apuragao de indices ou indicadores da aprendizagem dos
educandos, com vistas & ampliagdo de saberes e competéncias, re-planejando agdes pedagdgicas que potencializem bons resultados. Organizar e realizar reuniéo de pais ou responsaveis,
manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagégico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos. Zelar pela frequéncia
as aulas, informar os pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu diario de
classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo. Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece. Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagéo do mobiliario, equipamentos,
materiais pedagdgicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagdo dos espacos coletivos onde ocorre a agdo docente e discente. Participar das atividades
pedagégicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar. Realizar horéario de trabalho pedagdgico de acordo com as normatizagdes da Secretaria de Educacgéo e
indicaces da Equipe Gestora. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares. Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avangos e
aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educacédo. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a educagédo, como parte de sua formagéo profissional. Contribuir com indicacdes de diretrizes para a Secretaria de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL

Ministrar aulas na educag&o basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagdo entre
Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagéo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e da Secretaria, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir
seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teéricos a pratica docente, resultando em projetos pedagégicos, em contetidos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola. Assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes teéricos e metodolégicos. Identificar e atender as necessidades de seus
educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagdgicas para tal finalidade. Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialégica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas. Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construgdo de conhecimento e necessidades da vida pratica. Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor alteracdes ou inclusdes para a execucéo dos programas
e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento
autonomo fundamentado pela ética profissional. Incentivar os educandos, através de estratégias pedagogicas que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador. Planejar e executar sua acéo docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos.
Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a
continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educacéo. Participar da elaboragdo de
estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educagéo. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educagdo Especial. Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagégicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da Educagédo Especial. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE), avaliando a
funcionalidade e aplicabilidade de recursos pedagégicos e de acessibilidade. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacédo e comunicagéo, a
comunicacao alternativa e aumentativa, a informética acessivel, Soroban, Braille, recursos 6pticos e néo 6pticos, softwares especificos, codigos e linguagens, atividades de orientagéo e
mobilidade, entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo autonomia e participagdo. Estabelecer articulagdo com os professores de sala de aula
regular, visando a disponibilizagéo dos servigos, dos recursos pedagdgicos, de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos educandos nas atividades escolares.
Elaborar Estudo de Caso, Plano de Atendimento Individualizado e Avaliagéo de Evolugdo do Educando, acompanhando, elaborando e fornecendo relatérios sempre que solicitado pela
Equipe Escolar e Secretaria de Educacéo. Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuragéo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente matriculados,
conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo da aprendizagem para apuracédo de indices ou indicadores da aprendizagem dos
educandos, com vistas & ampliagéo de saberes e competéncias, re-planejando a¢des pedagdgicas que potencializem bons resultados. Organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis,
manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagégico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos. Zelar pela frequéncia
as aulas, informar os pais ou responséaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu diario de
classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo. Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece. Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacdo do mobiliario, equipamentos,
materiais pedagégicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizacéo dos espacos coletivos onde ocorre a agéo docente e discente. Participar das atividades
pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar. Realizar horario de trabalho pedagégico de acordo com as normatizagdes da Secretaria de Educagéo e
indicacdes da Equipe Gestora. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares. Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avancos e
aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educacdo. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a educacédo, como parte de sua formagéo profissional. Contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA — ARTE

Ministrar aulas na educag&o basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagéo entre
Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagéo, exarados na
Constituigdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e da Secretaria, objetivando constantes avanc¢os da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir
seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teéricos a pratica docente, resultando em projetos pedagégicos, em contetidos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola. Assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes teéricos e metodolégicos. Identificar e atender as necessidades de seus
educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagégicas para tal finalidade. Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialégica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodolégicas. Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construcéo de conhecimento e necessidades da vida pratica. Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor alteragdes ou inclusdes para a execucéo dos programas
e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento
autdnomo fundamentado pela ética profissional. Incentivar os educandos, através de estratégias pedagégicas que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador. Planejar e executar sua agéo docente, considerando as diferencas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos.
Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a
continuidade do processo educativo, mediante registros diérios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educagéo. Participar da elaboragédo de
estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educacg&o. Identificar, elaborar, produzir recursos pedagdégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educacéo Especial. Orientar as familias sobre os recursos pedagégicos de acessibilidade utilizados
pelos educandos publico-alvo da Educagéo Especial. Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuracéo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente
matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagcdo da aprendizagem para apuracéo de indices ou indicadores da
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aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliacdo de saberes e competéncias, re-planejando a¢oes pedagogicas que potencializem bons resultados. Organizar e realizar reunido de
pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos.
Zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros
em seu diario de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo. Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece. Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacéo do mobiliario,
equipamentos, materiais pedagdgicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizacéo dos espacos coletivos onde ocorre a acédo docente e discente. Participar das
atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar. Realizar horério de trabalho pedagdgico de acordo com as normatizacdes da Secretaria de
Educacéo e indicagdes da Equipe Gestora. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares. Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de
avancos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educacéo. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros
eventos relacionados a educagdo, como parte de sua formagao profissional. Contribuir com indicacGes de diretrizes para a Secretaria de Educacéo, em prol do acesso e da qualidade do
ensino publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO FISICA

Ministrar aulas na educacéo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagéo entre
Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagéo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e da Secretaria, objetivando constantes avancos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir
seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas tedricos a pratica docente, resultando em projetos pedagdgicos, em contelidos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola. Assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes tedricos e metodoldgicos. Identificar e atender as necessidades de seus
educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagégicas para tal finalidade. Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialégica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas. Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construgdo de conhecimento e necessidades da vida pratica. Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor altera¢des ou inclusdes para a execucédo dos programas
e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento
auténomo fundamentado pela ética profissional. Incentivar os educandos, através de estratégias pedagdgicas que favoregcam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador. Planejar e executar sua acéo docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos.
Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a
continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educacao. Participar da elaboragdo de
estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educagéo. Identificar, elaborar, produzir recursos pedagégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educagéo Especial. Orientar as familias sobre os recursos pedagégicos de acessibilidade utilizados
pelos educandos publico-alvo da Educagdo Especial. Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuracéo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente
matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo da aprendizagem para apuracgéo de indices ou indicadores da
aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliagéo de saberes e competéncias, re-planejando a¢es pedagdgicas que potencializem bons resultados. Organizar e realizar reunido de
pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagégico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos.
Zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou responséaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros
em seu diério de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo. Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece. Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagédo do mobiliario,
equipamentos, materiais pedagégicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizacéo dos espacos coletivos onde ocorre a agdo docente e discente. Participar das
atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar. Realizar horério de trabalho pedagdégico de acordo com as normatizag6es da Secretaria de
Educacéo e indicacdes da Equipe Gestora. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares. Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de
avancos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educacéo. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros
eventos relacionados a educagéo, como parte de sua formacéo profissional. Contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educacéo, em prol do acesso e da qualidade do
ensino pablico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacéo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicagéo
do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PARA O CARGO DE PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacgéo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucgéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragéo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo ou radiciagio com nimeros racionais, nas suas representacoes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Mé&ximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢édo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes
do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

Professor | de Educagéo Béasica

Conhecimentos Pedag6gicos e Legislacéo: Relacéo entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e Escola; fungdo social da escola; educacéo inclusiva e compromisso
ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagédo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracéo entre
educar e cuidar na educacgéo basica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagéo das agdes educativas da escola. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagédo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate & desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagédo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares da matemaética e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizagédo e organizagdo dos contetidos; o
trabalho por projetos. A avaliagdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo continuada do educador.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- PARA OS CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA E ORIENTADOR PEDAGOGICO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo ou radiciagdo com niimeros racionais, nas suas representacoes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Mé&ximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢édo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes
do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacéo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

nacional.

Nocdes de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagédo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengédo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicéo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de acéo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coordenador Pedagégico

Conhecimentos Especificos: Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagégicos da Educacéo: Relagdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida.
Relagdes entre educacéo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educacéo Basica. Visdes da fungédo social da escola e respectivas implicages
educacionais. A educagéo na perspectiva de Paulo Freire. A construgédo coletiva do Projeto politico-pedagdégico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo
de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagdo e avaliagdo de suas agdes. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagcdo. As
diferentes tendéncias pedagégicas no Brasil. A interacdo pedagégica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos e os contelidos escolares. O curriculo: diferentes
concepgdes e respectivas implicacdes para a construgdo e reconstrugdo da proposta pedagdgica da escola. A concepcéo de curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas,
afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina auténoma e a convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e
dimensdes da avaliagdo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrugdo curricular coerente com a concepgao
interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteildos e com as novas tecnologias da informag&o e da comunicagdo. O Projeto politico-pedagdgico como
orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestéo do trabalho em sala de aula. As
concepcles de organizacédo e gestdo escolar. A concepgéo de gestdo democratica envolvendo a participacdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa
unidade de ensino. A agédo da orientagdo ou coordenagdo pedagdgica em relagédo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relacdo aos organismos coletivos da escola e a
participacéo da familia. Gestéo do trabalho pedagdgico coletivo com vistas a construcéo e reconstrugdo da proposta pedagdgica da escola e a formacéo continuada dos professores.
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Orientador Pedagégico

Conhecimentos Especificos: Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagégicos da Educagéo: Relagéo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida.
Relagdes entre educagéo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educacéo Basica. Visdes da funcéo social da escola e respectivas implicagdes
educacionais. A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. A construcéo coletiva do Projeto politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo
de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacéo e avaliagdo de suas agdes. O processo ensino-aprendizagem: concepcdes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. As
diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interagdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espacos e os conteidos escolares. O curriculo: diferentes
concepgOes e respectivas implicagdes para a construcéo e reconstrucdo da proposta pedagégica da escola. A concepcéo de curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas,
afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autdbnoma e a convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e
dimensdes da avaliagdo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construcéo e reconstrucéo curricular coerente com a concepgao
interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteidos e com as novas tecnologias da informacéo e da comunicacéo. O Projeto politico-pedagdgico como
orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestdo do trabalho em sala de aula. As
concepgdes de organizagdo e gestdo escolar. A concepgédo de gestdo democratica envolvendo a participacéo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa
unidade de ensino. A acéo da orientagdo ou coordenacéo pedagdgica em relagdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos organismos coletivos da escola e &
participagéo da familia. Gestéo do trabalho pedagdgico coletivo com vistas a construcéo e reconstrugéo da proposta pedagdgica da escola e a formacéo continuada dos professores.
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- PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCASZAO ESPECIAL - AUDIOCOMUNICAGAO, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL/MENTAL E
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Relagdo entre educacéo, escola e sociedade: concepcdes de Educagdo e de Escola. A fungdo social da escola, a educagéo inclusiva e o
compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A
integracéo entre educar e cuidar na Educacéo bésica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacéo, o planejamento e a implementacéo das acdes educativas da escola.
Construgéo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagéo das
diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo
na Educacdo Basica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selecéo,
contextualizag&@o e organizacéo dos diversos tipos de contetidos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgéo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino
e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do educador. A
educagéo escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TIC).
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BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagéo Especial - Audiocomunicagéo

Conhecimentos Especificos: Politicas: Governamental e Ndo Governamental, Aspectos Legais: documentos nacionais e internacionais. Fundamentos e Politicas da Educacéo Especial na
perspectiva inclusiva. O ensino na Educacéo Especial: especificidades. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Resolugdo CNE/CEB n° 02 de 11 de setembro de
2001. Lei n° 13.146, de julho de 2015. Convencédo da Guatemala (1999). Declaragdo de Jomtien (Tailandia, 1990). Declaracédo de Salamanca (1994). Avaliagdo em Educacéo Especial.
Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo, diversidade, diferenca, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano (aspectos biolégico, emocional e cognitivo) e teorias de
aprendizagem. Familias e equipes colaborativas. Desenvolvimento e Aprendizagem: Conceitos basicos e necessidades especiais (temporérias ou permanentes) em dificuldades de
aprendizagem, deficiéncias, doengas, sindromes, incapacidades desvantagens, superdotagéo e transtornos globais do desenvolvimento — TGD e transtorno do espectro do autismo — TEA.
A integragdo dos alunos em classes regulares dos sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de aprendizagem. Fungdes cognitivas,
sensoriais e motoras. O ensino na Educacdo Especial: especificidades (nogdes conceituais de Libras, Braile, Soroban, Dosvox, orientacdo e mobilidade, sistemas de comunicagdo
alternativos). Desenho universal. Barreiras arquitetdnicas, atitudinais e pedagdgicas. O escolar em tratamento de salde: classe hospitalar e atendimento pedagégico domiciliar.
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UNESCO. Declaragéo de Salamanca. Declaracéo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.

Professor de Educagédo Especial — Deficiéncia Intelectual/Mental

Conhecimentos Especificos:

O Atendimento Educacional Especializado (AEE). Principios e fundamentos da Educacdo Especial. Curriculo em Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial. Fases do
desenvolvimento cognitivo da crianga. Causas e implicacdes da DI. Autonomia na escola. Deficiéncia Intelectual: prevengéo. Equiparacéo de oportunidades. A prética educativa: avaliagao
e acompanhamento na sala de recurso multifuncional. Avaliagdo e acompanhamento na sala de aula comum. Deficiéncia intelectual e aprendizagem escolar. Curriculos de intervencao
precoce. Aprendizagem da leitura e escrita em alunos com DI.
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multifuncional. In: BEZERRA, Giovani F. Educacéo especial na perspectiva da educagéo escolar: concepgdes e praticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.
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Educacéo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-pdf&Itemid=30192

BRASIL-MEC A Educagéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: o atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Adriana Leite Lima Verde Gomes,
Jean-Robert Poulin, Rita Veira de Figueiredo. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Especial. Fortaleza: Universidade Federal do Ceard, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&Itemid=30192

BRASIL-MEC. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Mental. Adriana L. Limaverde Gomes ET AL. SEESP/SEED/MEC — Brasilia/DF 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf

Maciel, A. M. A. e NERES, C. C. O trabalho didatico da escola de tempo integral na escolarizacédo do aluno com deficiéncia intelectual. In: BEZERRA, Giovani F. Educacédo especial na
perspectiva da educagéo escolar: concepgdes e praticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.
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Professor de Educacéo Especial — Deficiéncia Visual

Conhecimentos Especificos:

Histérico da Educagéo Especial e Legislacéo referente a area da Deficiéncia Fisica. Politica Nacional da Educag&o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado — AEE aos alunos com Deficiéncia Visual. A formagdo do professor de Deficiéncia Visual. Conceituagdo Deficiéncia Visual: cegueira e baixa visdo. Acuidade visual. O
desenvolvimento normal e anormal da visdo. O desenvolvimento psicolégico do deficiente visual. A construgdo do conhecimento em criangas com deficiéncias visuais. Integragdo do aluno
com deficiéncia visual. A proposta inclusiva. A estimulagéo precoce. Questdes relativas & condi¢do do aluno cego e do aluno com baixa vis&o. Atividades de vida autbnoma e social. As
condi¢Bes familiares. Condi¢Ges educacionais para o deficiente visual. A formagdo da classe: materiais e instrumentos de apoio para o deficiente visual. Avaliagdo. Sistema de leitura e
escrita em Braille. O ensino do Soroba. A Orientacéo e Mobilidade.
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AMIRALIAN, M. L. T. M. Sou cego ou enxergo? As questdes da baixa visdo. Educar, Curitiba: Editora UFPR, n. 23, p. 15-28, 2004.
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BRASIL. MEC. A Educacéo especial na perspectiva da inclusé@o escolar: escola comum inclusiva / Edilene Aparecida Ropoli [et.al.]. - Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo
Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. Volume 1.

BRASIL-MEC. A Educagé&o Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: os alunos com deficiéncia visual: cegueira e baixa viséo / Celma dos Anjos Domingues [et.al.]. - Brasilia: Ministério
da Educacéo, Secretaria de Educagao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Volume. 3.

BRASIL. MEC. A Educacéo especial na perspectiva da incluséo escolar: orientacdo e mobilidade, adequacéo postural e acessibilidade espacial/ Lilia Giacomini, Mara Sartoreto, Rita de
Céssia Berch- Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. Volume 7.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual. Secretaria de Educagéo Especial. Brasilia: SEESP/SEED/MEC, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Especial. Soroban: manual de técnicas operatérias para pessoas com deficiéncia visual /elaboragéo: Mota, Maria Gloria Batista
da. [et al.]. Secretaria de Educacéo Especial. Brasilia: SEESP, 2009. 12 edi¢&o. Disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12454-soroban-man-tec-operat-pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&Itemid=30192.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagéo, Diversidade e Inclusdo. Grafia Quimica Braille para Uso no Brasil / elaboragdo: RAPOSO, Patricia
Neves. [et al.]. Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Incluséo. Brasilia: SECADI, 2012. 22 edigdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12453-grafia-quimica-2012-pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&Itemid=30192.

FELLIPE, J. A. M.; FELLIPE, V. L. R. Orientagdo e mobilidade. S&o Paulo: Laramara, 1997.

HADDAD, Maria Aparecida Onuki, SAMPAIO, Marcos Wilson e JOSE, Newton Kara. Auxilio para baixa visdo. Vol.1. Sdo Paulo, Laramara, 2001.

LIMA, Eliana Cunha; NASSIF, Maria Christina Martins; FELIPPE, Maria Cristina Godoy Cruz. Convivendo com a baixa visdo: da crianca a pessoa idosa. Sdo Paulo: Fundagdo Dorina Nowill
para Cegos, 2008.

MASI, Ivete et al. Formagao de professor: deficiente visual - educacéo e reabilitagdo. Brasilia: MEC/SEESP, 2002. Disponivel em:
http://www.deficienciavisual.pt/txt-deficientevisual-educacao_e_reabilitacao.htm.

NERES, Celi C. e AGUENA, Patricia N. O ensino de artes visuais na escola comum: vivéncias e memérias de alunos cegos. In: BEZERRA, Giovani F. Educagao especial na perspectiva da
educagéo escolar: concepgoes e préaticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.

SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (Orgs). Educagao inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai (SP). Paco Editorial, 2013, capitulo 4.

- PARA OS CARGOS DE PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA - ARTE E PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO FiSICA:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagéo: Relacéo entre educacéo, escola e sociedade: concepgdes de Educagédo e de Escola. A fungdo social da escola, a educagéo inclusiva e o
compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagédo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A
integracdo entre educar e cuidar na Educacédo bésica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, o planejamento e a implementacdo das acdes educativas da escola.
Construcdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das
diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagégicas na escola. Curriculo
na Educacdo Basica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento, selecéo,
contextualizag&o e organizacéo dos diversos tipos de contelidos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgéo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino
e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagédo continuada do educador. A
educacé&o escolar e as Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TIC).
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AGUIAR, Mércia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade social. Brasilia: Ministério da Educac&o, Secretaria de Educagio
Basica, 2006.
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subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.
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Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na Escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.

FONTANA, Roseli Ap. Cacgéo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996,( Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizagéo).
GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagéo dialégica na construcéo do conhecimento In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n° 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizagéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003, capitulo Ill, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didética. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna,
2001.
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MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educagéo transformadora. Publicado em: 29/10/2010.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.
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Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da Educagdo Fisica. Dimensoes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces
com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a
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flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em grupo. Exercicios aerébicos. Exercicios de resisténcia e
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E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
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