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Nos temos a solucao.
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agilidade no processo da leitura e acom-
panhamento diario de Editais, Ja que em
muitas Bancas de Jornais nao encontra-
mos tem todos os jornais de grande circu-
lacao do Estado de Sao Paulo.

Este trabalho permite que a Diretoria do
Sindicato acompanhe e outros departa-
mentos como a secretaria, tesouraria, juri-
dico, contabil e comunicacao, fiqguem aten-
tos as informacgoes dos Editais.
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‘Aproveite agora mesmo para assinar o
servico de clipping de editais. Envie o

contrato preenchido para nos.
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11 5533 2001
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01d amigos,

Mais uma vez, o sindicalismo brasileiro € coloca-
do contra a parede. A exemplo do que ocorreu na
aprovacdo da reforma trabalhista, no Congresso,
agora novamente, no Supremo Tribunal Federal,
frustram-se expectativas de rapida reconquista da
sustentabilidade das entidades sindicais, Unico meio
de continuarem com condicdes de levar adiante
sua missao histdrica e constitucional de ser ponto
de equilibrio nas relagdes entre capital e trabalho.
Contrariando expectativas em torno do julgamento da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade b794 e das ou-
tras 18 de mesmo teor a ela apensadas, que pediam o
restabelecimento da contribuicao sindical compulso-
ria, a maioria dos ministros da Corte placar de 6 a 3)
ndo sequiu a tese do relator Edson Fachin. Em seu
voto, Fachin considerou inconstitucionais os itens da
reforma trabalhista que transformou a contribuicdo
em facultativa e retirou uma das principais fontes
de custeio do setor. Mas foi seguido apenas por Dias
Toffoli e Rosa Weber. 0 resultado cria inseguranca e
deixa antever um futuro dificil para o sistema sindical
brasileiro, que tinha na contribuicdo anual compul-
stria mais de 80% de sua fonte de custeio. "Agora
6 preciso respirar fundo. £ preciso preparo, cautela e
forga para 0s desafios que se avizinham’, diz 0 advo-
gado Cesar Augusto de Mello.

Nesta edigdo, trazemos reportagem especial sobre
outro lamentdvel equivoco da reforma trabalhista,
que revogou dois pardgrafos do artigo 477 da CLT -
aqueles que estabeleciam que o acerto de contas
entre patrao e empregado devia ser feito no sindicato
da categoria. Ao eliminar a homologagao da CLT,
a reforma trabalhista deixa o trabalhador sem pro-
tecdo, mas também permite agora que ele entre na

Sinndical

Justica para contestar valores, 0 que pode Sair mais
caro para 0 empregador. 0 alerta, feito em entrevista
exclusiva & revista Mundo Sindical, é de Francisco
Gérson Marques de Lima, professor de direito na
Universidade Federal do Ceard e procurador regional
do trabalho. Como saida para assegurar direitos, ele
aponta a importancia da sindicalizacdo.

Outra reportagem especial, com entrevista exclusiva
de Guilherme Guimaraes Feliciano, presidente da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra), trata das divergéncias entre
governo, Ministério do Trabalho, Ministério Pablico do
Trabalho e Justica do Trabalho sobre pontos polémi-
cos da reforma trabalhista. Para Feliciano, a reforma
trouxe em si ‘0 espirito de mitigar, de mediocrizar, de
diminuir o papel da Justica do Trabalho nas relagoes
entre capital e trabalho”.

Leia ainda nesta edicao outras quatro reporta-
gens muito importantes - sobre o manifesto
das centrais sindicais, com as 72 propostas da
“Agenda Prioritdria da Classe Trabalhadora” frente
as eleicoes de outubro; sobre a Adin 5766, pela
gratuidade em causas trabalhistas, que teve o jul-
gamento suspenso no STF por pedido de vista do
ministro Luiz Fux; sobre a validade ou ndo da re-
forma para contratos de trabalho fechados antes
de sua entrada em vigar, em novembro passado;
e sobre a forte mobilizacdo dos sindicatos nos
Ultimos meses, como resposta a crise.

Por fim, vocé tem ainda trés paginas de notas de
nosso Giro Sindical, sobre assuntos de interesse
dos trabalhadores.

Boa leitura!
Sandra Campos - Editora-Chefe
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4
ARMADILHAS DA

HOMOLOGACAO
SEM O SINDICATO

A regra ¢é clara (diz o bord&o repetido por um ex-arbi-
tro de futebol), e o Dicionario Aurélio nao deixa dudvi-
das sobre o significado do verbo homologar: “aprovar,
confirmar por autoridade judicial ou administrativa;
reconhecer oficialmente, reconhecer como legitimo.”
Ao revogar dois paragrafos do artigo 477 da CLT, que
estabeleciam que o acerto de contas entre patrao e
empregado devia ser feito no sindicato da categoria, a
reforma trabalhista extinguiu na pratica a homologa-
¢ao, pois nao had mais uma autoridade administrativa
(como o sindicato) que aprove e confirme os valores da
rescisdo. Agora, ela é feita na empresa diretamente, o
que apavora o funcionario. Sem a assisténcia sindical,
ele nao tem como saber se foi ou ndo ludibriado.

A questao, porém, é ainda mais grave do que parece.
Quando a reforma trabalhista entrou em vigor, em no-
vembro passado, muitas empresas - as honestas e as
nem tanto - festejaram o fim da chamada homologa-
cao no sindicato da categoria, que conferia na ponta do
lapis se a firma estava de fato pagando tudo que era
direito do colaborador desligado. Afinal, era uma amo-
lacdo burocratica e custosa ter de deslocar alguém do
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RH para fazer o acerto de contas no sindicato. A vanta-
gem, no entanto, nao era so do trabalhador. A homo-
logacao era boa para as duas partes porque colocava
uma pedra em cima de verbas e valores. Ela tinha algo,
sacramentado na sumula 330 do TST, chamado, em
termos juridicos, de eficacia liberatoria. Trocando em
mildos, nao era possivel reclamar na Justica depois.

Ao eliminar a homologacao da CLT, a reforma traba-
lhista permite agora que o empregado entre na Justi-
ca depois para contestar valores, o que pode sair mais
caro para o empregador. “A desburocratizacao preten-
dida pelas empresas causou mais inseguranca juridica
do que ensejava o artigo 477 e seus dois paragrafos da
CLT, além de permitir no Judiciario acoes anulatérias
de rescisoes, em que o empregado alegue ter sofrido
coacao ou ter sido induzido a erro, entre outras”, afir-
ma Francisco Gérson Marques de Lima, professor de
direito na Universidade Federal do Ceara e procurador
regional do trabalho. Em entrevista exclusiva a revista
Mundo Sindical (a seguir], ele explica as diversas polé-
micas criadas pela nova legislacdo e também propde
saidas. A sindicalizacdo, para ele, é a mais importante.

TRABALHADOR E O PRIMEIRO E MAIS PREJUDICADO

Mundo Sindical - Quando se fala
em homologacdo apds a reforma,
0 que se ouve sempre € o prejui-
z0 aos trabalhadores, que podem
ser facilmente enganados. O se-
nhor, no entanto, afirma em artigo
que as empresas também podem
sair perdendo. Qual dos dois pra-
tos dessa balanca, afinal, é o mais
afetado pela nova legislacao?

Francisco Gérson Marques de
Lima - O trabalhador é o primei-
ro e mais prejudicado pela nova
sistematica da rescisao contratu-
al, que alija o sindicato de uma de
suas atribuicoes histdricas e poe
o trabalhador a mercé dos RHs.
Todavia, segundo estabelece a
legislacao civil, os atos cometi-

Mundo Sindical

dos sob lesao, erro, coacao ou ig-
norancia podem ser anulados ju-
dicialmente. Arendncia a direitos
irrenunciaveis nao tem validade
alguma. Logo, se o empregado
der quitacao na rescisao, mas,
depois, perceber que foi levado
a erro, ou a deu sob ignorancia,
ou que o ato gerou renuncia a di-
reitos, podera tornar a quitacao
sem efeito e anula-la. A falta de
conhecimento do trabalhador e a
renuncia, por exemplo, nao sao
dificeis de ser provadas. A inse-
guranca que a reforma traba-
lhista trouxe as empresas, neste
particular, dependera da atuacao
dos sindicatos e de seus advoga-
dos, a quem cabe combater as

Francisco Gérson Marques de Lima




ilicitudes imediatas, cometidas
contra os trabalhadores. Se nao
houver nenhuma acao judicial
nem questionamento sobre a
conduta das empresas, logica-
mente os direitos vilipendiados
e a forma como tenha ocorrido a

rescisao contratual continuarao
validos, pois as acdes judiciais
sao os meios proprios de se anu-
larem atos juridicos. As fragi-
lidades da nova modelagem de
rescisao contratual precisam ser
expostas. A eficacia liberatéria na

rescisao contratual caiu, porque
sua razao de ser era a presenca
do sindicato ou de autoridades
publicas nesse ato. Permaneceu
a quitacao simples do Cddigo Ci-
vil, sendo, portanto, questiona-
vel, revogavel, retratavel.

CABE AOS SINDICATOS ORIENTAR E CONSCIENTIZAR

Mundo Sindical - Mas como o em-
pregado vai saber se houve erro ou
ma-fé contra ele? Ele vai ter como
contratar alguém para conferir as
contas e um advogado para ques-
tionar a quitacao na Justica?

Gérson Marques - Os sindicatos
sairam combalidos da refor-
ma trabalhista, mas continuam
existindo e devem reagir. Cabe
a eles se reaproximar da base,
orientar os trabalhadores e fa-
zer sua defesa, inclusive judi-
cialmente. E preciso orientar e
conscientizar os trabalhadores
sobre seus direitos e as medi-
das de que dispoem para com-
bater as violacoes. Isto é in-
cumbéncia dos sindicatos. E os
advogados precisam mudar o
perfil tradicional da cultura do
acordo e reaprender a manejar
os instrumentos processuais.
Principalmente aos advogados
de sindicatos cabe se qualifica-
rem melhor na sistematica pro-
cessual que se encontra posta
pela reforma. Por outro lado, os
trabalhadores devem também
procurar o sindicato da cate-

goria para obter informacoes
e esclarecimentos sobre seus
direitos.

E preciso que
haja mudanca
na cultura do
demandismo T,

Mundo Sindical - Por mais que
o Codigo Civil estabeleca que as
despesas competem ao devedor,
no caso a empresa, o empregado
nao corre riscos? Vale nesse caso
o eventual pagamento de honora-
rios de sucumbéncia (o pagamen-
to de custos para quem ganhar)]
caso o empregado perca a causa
de contestacao da homologacao?
A tendéncia ndo € a de o emprega-
do se resignar por medo de acao
sair mais cara?

Gérson Marques - Com a reforma
trabalhista, os riscos nas deman-
das aventureiras aumentaram.
Isso exige maior responsabilidade

e atencao dos advogados porque a
sucumbéncia nas acoes judiciais
pode atrair prejuizos aos trabalha-
dores. E, quem sabe, até acoes re-
gressivas contra os patronos que
tenham agido com irresponsabili-
dade ou incuria. E preciso que haja
uma mudanca na cultura do de-
mandismo, mas para isso é impor-
tante a qualificacao do advogado.
Se o trabalhador perder na acao
judicial, terd de pagar a sucum-
béncia ao empregador vitorioso.
Se a tendéncia do empregado sera
a resignacao ou nao, dependera do
nivel dos advogados trabalhistas e
das escolhas a serem feitas pelos
sindicatos, os quais nao podem
se amofinar com esses desafios.
Em todos os ramos do Judiciario
existe sucumbéncia e, mesmo as-
sim, ha muitas demandas. Entao,
os trabalhadores continuarao a
promover as acoes na Justica do
Trabalho, mas, obviamente, com
cuidados redobrados. Acredito que
a jurisprudéncia dara a melhor in-
terpretacao as novas regras pro-
cessuais, de forma a assegurar o
direito de acao.
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E IMPORTANTE DIALOGO ENTRE SINDICATOS E JUIZES

Mundo Sindical - 0 senhor ja tem
noticia da ocorréncia de homolo-
gacoes no Judiciario de acordos
extrajudiciais em rescisoes con-
tratuais? Que tipos de resultados
praticos a mudanca esta trazendo?
Gérson Marques - Os pedidos de
homologacao de acordos no Ju-
diciario estao ocorrendo em todo
o pais, em volume muito variavel
e resultados incertos. Ja escutei
de magistrados noticias de mau
uso desse instrumento proces-
sual pelas empresas, como a
indicacao de advogados aos tra-
balhadores, situacoes de dese-
quilibrio no acordo, direitos re-
nunciados pelos empregados etc.
Logicamente, cabe ao juiz negar
a homologacao nessas situacoes
e, quando houver comporta-
mento inadequado do advogado,
representar a OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil]. Em muitos
casos, os juizes estao notificando
o Ministério Publico do Trabalho
(MPT]) para acompanhar tais pro-
cedimentos judiciais, sobretudo

quando desconfiam da pratica
de alguns ilicitos. Em face do di-
minuto quadro de procuradores,
o MPT raramente comparece as

audiéncias, mas normalmente
acompanha o procedimento pela
via eletrdnica, requerendo e opi-
nando nos autos. Pela legisla-
cao, é facultado aos sindicatos
acompanhar tais procedimentos

e comparecer a audiéncia, inclu-
sive constituindo advogado para
assistir o trabalhador. E impor-
tante que o sindicalismo conver-
se com 0s juizes sobre a possibi-
lidade de informacdes reciprocas
e em que situacoes a intervencao
das entidades sindicais se daria
nos procedimentos de homolo-
gacao de acordos extrajudiciais.

CUSTO COM RESCISAO NAO DEVE ONERAR TRABALHADOR

Mundo Sindical - De que forma
empresas e sindicatos poderiam
negociar para fazer as rescisoes?
E possivel fazer isso sem onerar o
trabalhador?

Gérson Marques - A melhor
maneira de regular o procedi-
mento rescisdrio é por meio de
acordos e convencoes coletivas
de trabalho, nos quais fiquem
expressas clausulas sobre lo-
cal da rescisao, documentos a
serem apresentados, sancoes
por descumprimento e paga-
mento do servico sindical. Essa
perspectiva obrigacional das
clausulas coletivas é amparado
pela prevaléncia do negociado
sobre o legislado, principio ao
qual se alia o primado da liber-
dade sindical, que assegura aos
sindicatos e empresas a regu-
lamentacao de temas de inte-
resse comum. Os custos com a
rescisao nao devem onerar mais
ainda os trabalhadores, em face

Mundo Sindical

de sua incapacidade financeira e
por razdes de politica sindical.

66 Modelo sindical
pede mudanga
ampla e mais

responsavel ’ ’

Mundo Sindical - 0 fim da contri-
buicao sindical € visto por muitos
como uma forma de sufocar os
sindicatos. 0 senhor concorda?
Como um sindicato enfraquecido
pode defender o trabalhador, a
maioria n3o sindicalizada?

Gérson Marques - A contribuicao
obrigatdria nao é o ideal para um
sindicalismo livre e combativo,
porque tende a criaracomodacao,
a distanciar os sindicatos da base
e a levar os trabalhadores a um

estado de inércia, a um quadro de
alienacao politica e de inconsci-
éncia trabalhista. Muitos sindica-
tos foram criados e existem sem
a necessaria representatividade
e sem o compromisso de defe-
sa da categoria, ao que se junta
o sistema totalmente privado de
prestacao de contas aos repre-
sentados. O modelo dos anos 40
precisa, de fato, ser revisto. Mas
nao apenas o sistema de custeio,
pois o sindicalismo precisa de
uma mudanca mais ampla, mais
responsavel e dialogada. Depois
de quase oitenta anos de existén-
cia, o modelo de financiamento
sindical nao deveria ter sido mo-
dificado do dia para a noite, sem
prazo de adequacao pelos sindi-
catos e sem o estabelecimento
de uma via alternativa. Mas isso
é matéria de conveniéncia politi-
ca, que o legislador, infelizmen-
te, nao quis observar. Agora, os
sindicatos precisam voltar para




as bases da categoria, resgatar
a credibilidade dos trabalhado-
res e serem criativos na forma de
atuacao. O fortalecimento sindi-
cal renascera assim, de maneira,
alids, muito mais consistente e
legitima. E hora, ainda, de muita
responsabilidade nas negocia-
coes coletivas. Nao podem ser
motivadas pela intencdo de con-
sequir fontes de custeio. No geral,
se o trabalhador estiver satisfeito
com seu sindicato, serd mais facil
haver contribuicao sindical, inde-
pendentemente da filiacao.

Mundo Sindical - Que outras
consequéncias juridicas o fim da
homologacao no sindicato pode
acarretar para o trabalhador?

Gérson Marques - Ha muita
preocupacao com as renuncias
a direitos, os riscos da cha-
mada “quitacdo geral” (o que
impede o trabalhador de re-
clamar na Justica outras ver-
bas, além das ja quitadas), a
inducao a erro nos calculos e
o pagamento ficticio (sobretu-
do porque deixa o trabalhador
sem meios de provar que nao

recebeu valores ou que teve de
devolvé-los). Sem a presenca
do sindicato, a ignorancia [no
sentido de falta de informacéo]
do trabalhador podera leva-lo a
assinar documentos indevida-
mente, até mesmo porque pode
sofrer constrangimentos pelos
RHs. Para se desconstituir a
validade de um documento as-
sinado, é necessario prova e um
bom argumento juridico. Entao,
esse quadro de rescisao sem
assisténcia sindical dificulta a
vida dos trabalhadores.

HAVERA LONGO PROCESSO DE INTERPRETACAO DA REFORMA

Mundo Sindical - Temos visto de-
cisoes de juizes do trabalho decla-
rando nulas rescisoes feitas sem a
supervisao do sindicato. Onde isso
pode parar? Isso so pode ser feito
se a homologacao estiver estipu-
lada em convencao? Ou é possivel
que esse tipo de decisao de juizes
leve o TST a editar uma sumula
estabelecendo que a quitacao seja
feita no sindicato?

Gérson Marques - A reforma
trabalhista estd sob amadureci-
mento e vai passar por um longo
processo de interpretacao pelos
juizes e tribunais. E possivel que
surjam algumas interpretacoes
mais sociais do que legais; ou-
tras, realmente ilegais; e, mui-
tas, fruto de um equilibrio juridi-
co-social. S6 o tempo dira. Mas,
para a construcao da jurispru-
déncia, é preciso que os advo-
gados provoquem o Judiciario e

O QUE FAZER? CONSELHO

Mundo Sindical - Se desconfiar
que foi enganado na homologa-
cdo, o que o trabalhador deve
fazer?

Gérson Marques - Primeira-
mente, evitar assinar docu-
mentos sem ter plena certeza
dos titulos e valores que lhe
sejam apresentados. Sempre
que possivel, deve procurar
o sindicato e obter informa-
coes, esclarecimentos. Caso
seja dada a quitacao e, depois,

saibam como fazé-lo. Sem nego-
ciacao coletiva, é dificil obrigar a
empresa a promover as resci-
sdes com a assisténcia dos sin-
dicatos, porque nao se tem mais
embasamento legal para isso. A
medida que os processos forem

o trabalhador venha a desco-
brir que foi enganado, que a
rescisao implicou em lesao
(desequilibrio entre créditos e
dividas) ou que assinou docu-
mento de forma equivocada,
nao tenha receio em revogar a
quitacao, bastando encaminhar
carta revogatoéria enderecada
ao empregador ou por meio de
mecanismos eletronicos de co-
municacao. Na duvida, procure
um advogado.

chegando ao TST, a corte pacifi-
card a matéria, muito provavel-
mente editando sumula a res-
peito. Mas isso leva tempo e ha
um procedimento complexo para
edicao de sumulas, estabelecido
pela reforma trabalhista.

g AR

Mundo Sindical - Que conselho
o senhor daria para um traba-
lhador neste momento tao in-
certo?

Gérson Marques - Tenho uma
recomendacao aos trabalhado-
res: filiem-se ao seu sindicato
e auxiliem-no a ser forte, por-
que soO ele podera defendé-los
dos maus empregadores. Nao
deixem para procurar o sindica-
to apenas na rescisao, porque
pode ser tarde demais. ()
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SINDICATO
A DERIVA

or um placar de 6 a 3, o

Supremo Tribunal Federal

enterrou de vez, em 29 de
junho, as esperancas de os sindi-
catos terem de volta a contribuicao
sindical anual compulséria. Repre-
sentava mais de 80% de suas fon-
tes de financiamento e foi tornada
facultativa pela reforma trabalhis-
ta (Lei 13.467/17), que entrou em
vigor em 11/11/2017. Foi um duro
golpe no sindicalismo e “uma nova
ordem” parece ter chegado (veja
pag. 9). A decisao derruba pelo me-
nos 15 mil acoes que questionam o
fim do imposto no pais.
Todas as 19 acoes que deram en-
trada no STF sobre o tema foram
julgadas em bloco - a Acao Direta
de Inconstitucionalidade 5794 e a
outras 18 a ela apensadas. Foram
apresentadas por centrais, fede-
racoes e confederacoes. Pediam a
inconstitucionalidade dos artigos
da reforma que mexeram na con-
tribuicao. Apenas uma Acao De-
claratéria de Constitucionalidade,
apresentada pela Associacao Bra-
sileira de Emissoras de Radio e TV
(Abert) defendia a facultatividade
da contribuicao.
Aceitaram as Adins e votaram a
favor da manutencao da contri-
buicdo sindical compulséria os
ministros Edson Fachin (relator),
Dias Toffoli e Rosa Weber. Contra
as Adins, a favor da contribuicao
facultativa votaram Luiz Fux, Ale-
xandre de Moraes, Luis Roberto
Barroso, Gilmar Mendes, Marco
Aurélio Mello e Carmen Ldcia,
presidente do STF. Ricardo Lewa-
ndowski e Celso de Mello nao par-
ticiparam do julgamento.

Mundo Sindical

De nada ou muito pouco valeram
os argumentos a favor da contri-
buicao compulséria apresentados
pelos advogados das entidades
sindicais - Edson Martins Areias,
Robson Maia Lima, Luis Antonio C.
de Melo, José E Loguércio, Marcos
A. Alves Penido, Luis Antonio Al-
meida Cortizo, Magnus H. de Me-
deiros Farkatt, Marcos Preter Sil-
va, Mauricio G. Palhares Zockun,
Luiz F. Buais Andrade e Fabio L.
Zanao. Entre seus argumentos fi-
guraram: a natureza tributaria da
contribuicao sindical compulséria
(somente poderia ter sido trans-
formada em facultativa por meio
de Lei Complementar aprovada
por 2/3 da Camara e Senado); a
falta de estudos prévios do impac-
to financeiro da mudanca; falta
de criacao de fonte alternativa de
custeio; falta de periodo de transi-
cao; e tentativa de desmantelar a
estrutura sindical do pais.

Em defesa da constitucionalidade
da Lei 13.467/17 e da facultativida-
de da contribuicao subiram a tri-
buna a advogada-geral da Uniao,
Grace Mendonca, falando em
nome da Presidéncia da Republi-
ca, Gustavo Binenbojm, que falou
em nome da Abert, e Vilma Toshie
Kutomi, que falou em nome do Ins-
tituto para Desenvolvimento do Va-
rejo. Grace Mendonca escudou-se
na tese de que a contribuicdo nao
foi extinta, mas transformada em
facultativa e que existem outras
fontes de custeio dos sindicatos,
como a contribuicao confederati-
va. Binenbojm insistiu no carater
nao-tributario da contribuicao, a
principal tese adotada pelos seis
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ministros que consideraram im-
procedentes as 19 Adins levadas
ao Supremo.

Em seu voto a favor da contribui-
cao compulséria, Edson Fachin
disse que o sindicalismo brasilei-
ro estd historicamente assentado
em trés pilares: unicidade sindi-
cal, representatividade e custeio.
Sem fonte de custeio, um desses
pilares, a casa cai, emendou Rosa
Weber. “A inexisténcia de fonte de
custeio obrigatdria inviabiliza a
atuacao do proprio regime sindical
previsto na Constituicao” e os sin-
dicatos ficam sem recursos para
cumprir suas obrigacoes consti-
tucionais, enfatizou o relator. Ele
também comprovou, com inume-
ras citacoes, a natureza tributaria
da contribuicao. Rosa Weber disse
gue nao se pode mexer em par-
tes do sistema sindical (custeio),
sem remodelar o todo. “Debilitar
os sindicatos é debilitar as nego-
ciacoes.” Ela rebateu argumento
de Luiz Fux e Roberto Barroso de
que a contribuicdo compulséria
permitiu o surgimento de 11.326
sindicatos de trabalhadores e
5.186 patronais, muito acima dos
no maximo 200 encontrados em
outros paises. “0 Brasil € um pais
de dimensdes continentais.” Dias
Toffoli lembrou que nao houve um
periodo de transicao para a facul-
tatividade da contribuicdo. “Sub-
traiu-se uma fonte de custeio sem
fontes alternativa”, disse, deixando
explicito que a contribuicao vem do
trabalhador, nao do Estado.
Assista aos videos do julgamento
no STF em https://www.youtube.
com/user/STF.

Fdi‘o: C
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Desaparelhamento dos sindicatos tera
reflexos nos direitos dos trabalhadores

0 STF decidiu que foram constitucionais e que nao
contrariaram a Constituicdo Federal as alteracoes
promovidas pela Lei numero 13.467/2017 (refor-
ma trabalhistal, no que se refere a tornar facultati-
va a contribuicdo sindical que era obrigatoriamente
descontada do salario dos trabalhadores no més de
margo e recolhida no més de abril de cada ano. Essa
contribuicdo representa 1/30 do saldrio de marco, ou
seja, um trabalhador que recebe R$ 1.500 por més era
obrigado a pagar R$ 50 por ano ao seu sindicato - R$
4,30 por més.

A falta desse valor anual aos cofres sindicais repre-
sentara grande desaparelhamento da maioria das en-
tidades, com drasticas consequéncias nos direitos dos
trabalhadores. Isso se percebera em médio prazo com

Autorizacao individual ou
autorizacao coletiva para
desconto da contribuicao
sindical é agora a grande
questao, que podera ser
levada a Justica - até ao STF

Agora o debate que se inicia é para saber se a au-
torizacdo para o desconto e recolhimento da con-
tribuicao sindical podera ser efetivada por meio in-
dividual ou coletivo - assembleia de trabalhadores
- com efeito para a toda categoria, associados ou
nao aos sindicatos.

A maioria dos empregadores entende que essa au-
torizacao deva ser individual e os sindicatos lutam
pela autorizacdo assemblear sob o argumento que
ela tem poderes de decisdo para toda a categoria
como ocorre na aprovacdo de acordos coletivos de
trabalho e convencodes coletivas de trabalho e, por-

Por Cesar Augusto de Mello*

a precarizacao dos acordos e convencoes coletivas de
trabalho. Nao so isso, mas a terceirizacdo e a dificul-
dade legal para suscitar dissidios coletivos sdo fatores
que conspiram nesse sentido.

Com a decisao do STF, ndo ha mais nada o que fazer
com relacdo a esses artigos objeto da acdo 5794. Ago-
ra, definitivamente, ou até que outra lei venha tratar
do assunto, a contribuicdo sindical deixa de ser obri-
gatdria e passa a ser facultativa. S6 sera recolhida aos
cofres sindicais se o trabalhador autorizar.

Da decisdo do STF nao cabe recurso para instancias
superiores, pois a Ultima instancia do Judicidrio bra-
sileiro é o proprio STF que pée fim definitivamente a
questdao da constitucionalidade das alteracoes que
mencionamos.

tanto, também tem poderes para aprovar a contri-
buicao.

Esse debate ainda sera judicializado e novamente
os tribunais deverdo decidir. E conforme o enfoque
novamente o debate podera ser levado ao STF. Essa
decisdo acaba por dificultar a vida dos sindicatos
atuantes, pois lhes retira verba destinada ao custeio
de estrutura que sustenta o equilibrio das relacoes
coletivas de trabalho, mais especificamente as ne-
gociacdes coletivas, donde se originam as normas
coletivas que contém clausulas representando di-
reitos e conquistas da classe trabalhadora.

O momento é de cautela e de uniao da classe trabalhadora

Agora é preciso respirar fundo e agir com a razao
e ndo por impulso. 0 momento é de unido da clas-
se trabalhadora para consecucdo de projetos du-
radouros e da lavra do seio sindical. Os objetivos
deverdo ser definidos e duradouros. Nao ha mais o
atrelamento sindical ao estado e uma nova ordem
parece ter chegado. E preciso preparo, cautela e
forca para os desafios que se avizinham.

*Cesar Augusto de
Mello é presidente da
Comissao Especial de
Direito Sindical da OAB-
-SP e assessor juridico

' ‘ de entidades sindicais

ANO 4 . JUL18




REFORMA DIVIDE A
JUSTICA DO TRABALHO

m vigor ha sete meses, de-

pois de aprovada no Con-

gresso, sem CONSenso e
sem debate com todas as partes
envolvidas, a reforma trabalhista
(Lei 13.467/17) permanece cer-
cada de duvidas e controvérsias,
muito longe de obter consensos
na Justica. Nao bastassem diver-
géncias na Justica do Trabalho,
no Ministério Publico do Trabalho,
no Ministério do Trabalho e mes-
mo no Supremo Tribunal Federal,
é a propria Justica do Trabalho
como um todo que esta dividida.
Guilherme Guimaraes Feliciano,
presidente da Associacao Nacio-
nal dos Magistrados da Justica
do Trabalho, afirma que, além
de estar “repleto de inconstitu-
cionalidades”, o texto da reforma
trouxe em si “o espirito de miti-
gar, de mediocrizar, de diminuir o
papel da Justica do Trabalho nas
relacoes entre capital e trabalho”
[confira entrevista na pagina 11)
H& profundas divergéncias em
relacdo a pontos fundamentais,
como validade ou nao da lei para
contratos anteriores a mudan-
ca, gratuidade da Justica, fim da
contribuicao sindical obrigatéria
e trabalho intermitente. O Con-
gresso lavou as maos e deixou
caducar a Medida Proviséria 808
(com remendos a reforma). E um
cenario nebuloso. Nem empresas
nem trabalhadores tém seguran-
ca juridica. Em 24/5, o Ministério
do Trabalho fixou, por meio de
portaria, novas regras para a con-
tratacao de autonomos e trabalho
intermitente, mas causou mais
confusao - mudancas que nao es-
tao na reforma sé podem vir por
meio de lei ou de nova MP.
As denuncias de que magistrados
e magistradas brasileiros estao
sofrendo pressdes para acatar a
reforma trabalhista, com prejui-
zos a sua independéncia judicial,

Mundo Sindical

chegaram até a 1072 Conferéncia
Internacional do Trabalho, pro-
movida pela OIT no inicio de junho,
em Genebra. Em carta aberta, a
Anamatra denuncia que, “além
de frequentes ataques, inclusive
no ambito parlamentar e pela mi-
dia”, ha até mesmo “ameacas de
extincao da Justica do Trabalho
caso nao se aplique o novo texto
de forma literal”.

O ex-presidente do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) Ives Gandra
Martins Filho chegou a ser decla-
rado persona non grata a magis-
tratura trabalhista por causa de
declaracao publicada pela “Folha
de S.Paulo”. Nela, ele disse que
“se esses magistrados continu-
arem se opondo a modernizacao
das leis trabalhistas, eu temo pela
Justica do Trabalho. De hoje para
amanha, podem acabar com [a
Justica do Trabalho]”. Em mocao
de repudio, os juizes do Trabalho
aprovaram nota afirmando que
“a reforma trabalhista trouxe vi-
sivel precarizacao das relacoes
de trabalho”.

Na “Carta de Belo Horizonte”, di-
vulgada durante o 19° Conamat
(Congresso Nacional dos Magis-
trados da Justica do Trabalho),
realizado na capital mineira, ju-
izas e juizes “reafirmam a abso-
luta necessidade de respeito a
independéncia da Magistratura,

Trabalhista e a dignidade da auto-
ridade judiciaria”.

Para Joao Nery Campanario, ad-
vogado da Forca Sindical e da

CNTM (Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores Metalurgicos)
“0 racha na Justica do Trabalho
em relacao a reforma trabalhista
se deve ao fato de grande par-
te dos juizes, desembargadores
e ministros da area entenderem
que ela foi reduzida a um patamar
civilizatério minimo fixado pela
Ordem Juridica Trabalhista”.
Para esses setores, incluindo o
MPT, “a reforma correspondeu a
perspectiva de um grande des-
monte do direito do trabalho,
pois muda os pilares, os princi-
pios do direito do trabalho, flexi-
bilizando regras de contratos de
trabalho e dificultando o aces-
so a Justica do Trabalho”, diz
Campanario. Eles reconhecem
na nova CLT “mais de 50 lesdes
graves de direitos”, incluindo
“terceirizacao ampla e irrestrita,
eliminacao de prévia negociacao
coletiva com o sindicato e a pre-
valéncia do negociado sobre o
legislado”. No entanto, conclui o
advogado, para “outros setores,
capitaneados pelo ministro Ives
Gandra, a reforma corresponde
a um avanco e a modernizacao
das relacdes capital/trabalho”.



“"Enfraquecer ou extinguir Justica do
Trabalho é atentado a Constituicao”

O Dr. Guilherme Guimaraes Feli-
ciano, presidente da Associacao
Nacional dos Magistrados da Jus-
tica do Trabalho (Anamatra), aler-
ta que o texto da Lei 13.467/2017,
além de estar “repleto de incons-
titucionalidades”, trouxe em si “o
espirito de mitigar, de mediocri-
zar, de diminuir o papel da Justica
do Trabalho nas relacdes entre ca-
pital e trabalho”. Confira a entre-
vista concedida a Mundo Sindical.

Mundo Sindical - Como o Sr. anali-
sa as divergéncias, contra e a favor
da reforma trabalhista, na Justica
do Trabalho/TST?

Guilherme Guimaraes Feliciano
- Como se sabe, o Direito nao se
resume nos textos. A partir dos
textos e da interpretacao desses
textos é que os juizes identificam
a norma juridica apta em cada
caso. Isso explica a razao pela
qual, mesmo diante de um texto
de lei sancionado, os juizes mui-
tas vezes divergem quanto a sua
correta interpretacdo. Até porque
a lei deve ser interpretada nao
isoladamente, mas no contexto
do sistema juridico onde foi edi-
tada. E, neste caso particular, a
lei da reforma trabalhista precisa
ser compreendida no contexto do
seu sistema normativo, que inclui
a Constituicao da Republica de
1988, os tratados e convencoes
internacionais de que o Brasil é
parte e que tém vigéncia no terri-
torio nacional e toda a legislacao
trabalhista e civil que esta posta
e também compoe esse sistema
normativo. Somente a vista de
todos esses referenciais pode-se
efetivamente extrair a norma juri-
dica a partir do texto. Essa é a ra-
zao pela qual, nao raramente, leis
postas desafiam interpretacoes
diversas entre juizes e até mes-
mo entre tribunais. O fato é que,
no caso da reforma trabalhista,
esta lei foi discutida a toque de

caixa e nao foi amadurecida jun-
tamente com a sociedade civil. O
resultado foi um texto legislativo
lacunoso, atécnico, repleto de in-
constitucionalidades. Entao, mais
do que o habitual, trouxe e ainda
trard muitas duvidas, muitas con-
tradicoes que trarao, como tém
trazido, interpretacoes diferentes
e muitas vezes até colidentes en-
tre juizes e tribunais. Mas, esse é
o0 papel da Justica e, neste caso, a
Justica do Trabalho, com o devido
tempo, ira construir um horizonte
de uniformidade e consenso.

legislacao hoje em vigor, aplica-se
somente a Justica do Trabalho.
Ha ainda a propria idéia de que o
negociado pode prevalecer sobre
o legislado em hipdteses que vao
muito além da autorizacao consti-
tucional constante do artigo 7° da
nossa Carta Maior, o que padece
de inconstitucionalidade quando,
por exemplo, a lei diz que em ne-
gociacao coletiva sera possivel de-
finir enquadramento de grau de in-
salubridade ou ainda prorrogacao
de jornada em ambiente insalubre.
Essa previsao pretende excluir

Dr. Guilherme Guimaraes Feliciano, presidente da Anamatra

MS - 0 que a suposta tentativa de
enfraquecer a Justica do Trabalho
representa para o trabalhador?

Feliciano - E fato que o texto, além
da reforma trabalhista, trouxe em
si o espirito de mitigar, de medio-
crizar, de diminuir o papel da Jus-
tica do Trabalho nas relacoes entre
capital e trabalho. Isso aparece em
diversas passagens, algumas mais
explicitas do que outras. Posso ci-
tar como exemplo o artigo 8°, que
no seu novo paragrafo 3° passa a
reger a atividade da Justica do Tra-
balho pelo principio da intervencao
minima no que diz respeito aos
acordos e convencoes coletivas
de trabalho. E um principio iné-
dito no Direito nacional que, pela

qualquer atuacao da Justica do
Trabalho em situacoes como es-
sas. E preciso dizer que isso ndo
acontecerd exatamente porque
essas previsoes, que vao além
da possibilidade constitucional,
sao inconstitucionais. Cabera ao
juiz do Trabalho, inclusive em 1°
e 2° graus, valendo-se do con-
trole difuso de constitucionalida-
de, afastar esta alternativa legal
de regulacao de questdoes como
essas por negociacao coletiva e
aplicar efetivamente a lei ou os
regulamentos  administrativos
gue decorrem da lei - no caso de
insalubridade e periculosidade,
as normas que provém do artigo
200 da CLT.
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Nao por acaso, paralelamente a
isso, nds vemos em alguns mo-
mentos mais uma vez circular a
cantilena da extincao da Justica
do Trabalho. Se historicamen-
te essa extincao nao foi lograda,
apesar de tentada, por exemplo,
ao tempo da reforma do Poder
Judiciario, entre 2003 e 2004,
agora isso, de alguma maneira,
é perseguido a partir do sufoca-
mento, da asfixia - o que inclui
essa mediocrizacao do papel da
Justica do Trabalho, por um lado,
e também da supressao dos re-
cursos orcamentarios que ja hou-
ve em 2016 e possivelmente sera
tentada mais uma vez. E preciso
que a classe trabalhadora e as
suas entidades representativas

estejam atentas para isso.

A Justica do Trabalho é o ramo
do Judicidrio constitucional-
mente destacado e funcional-
mente talhado para a solucao
dos conflitos entre capital e tra-
balho a partir da perspectiva do
estado social e da preservacao
dos direitos sociais fundamen-
tais. A perda desta magistratura
e, portanto, desta funcionalida-
de do Estado significara - além
da perda de quadros especiali-
zados e que se prestam a solu-
cao desses conflitos - também
o enfraquecimento da propria
protecao social, que nao se re-
sume as leis que sao ditadas
pelo Parlamento. Na realidade,
também depende da existéncia

das autoridades judiciarias que,
em um pais marcado por uma
cultura de descumprimento da
legislacao trabalhista - e as es-
tatisticas demonstram isso -,
precisam ter um quadro judicial
preparado para a analise des-
sas questoes, dilemas e litigios,
com a sensibilidade e a prepa-
racdo necessarias para este
efeito. Eu ndo tenho duvidas de
que enfraquecer a Justica do
Trabalho, ou mesmo extingui-la
como ja se ouve em alguns ni-
chos do segmento politico, é um
atentado a Constituicao é a pro-
pria ideia de estado social que
se integrou, em 1988, ao conte-
Udo normativo do estado demo-
cratico de direito.

Justica do Trabalho é fundamental, diz CSB

A divisao no Tribunal Superior
do Trabalho nao é novidade. A
Justica do Trabalho sempre foi
eclética e com diferentes inter-
pretacoes. Entretanto, na maio-
ria dos casos, ela funciona como
0 mecanismo mais progressista
e mais avancado na defesa dos
direitos coletivos. E este ponto é
fundamental na protecao dos tra-
balhadores, na relacao capital-
-trabalho”, afirma Antonio Neto
[foto], presidente da Central dos
Sindicatos Brasileiros (CSB).

“Desta forma, esta divisao plu-
ral é natural, e cabe a nds, cada
vez mais, nao exigir sensibilidade
ou interpretacdo politica do TST,
mas, sim, estar atentos para que
o Tribunal analise de forma téc-
nica a aplicacao da Constituicao,
dos tratados e convencoes inter-
nacionais e, sobretudo, que nao
sucumba a pressao do setor em-
presarial e da midia, nas tenta-
tivas que ambas fazem de abolir
direitos trabalhistas, inviabilizar
as negociacoes coletivas e a re-
presentacao dos trabalhadores.
0 enfraquecimento da Justica do
Trabalho é preocupante para to-
dos os segmentos da sociedade,
em especial para o trabalhador,
para o movimento sindical e para

Mundo Sindical

o Brasil. Ja dizia Henri Domini-
que Lacordaire que “entre o fra-
co e o forte, entre o rico e pobre,
entre o patrao e o empregado, é
a lei que liberta e a liberdade que
escraviza”. Essa maxima repre-
senta muito este momento que
vivemos.

A falta de direitos e a precariza-
cao do mercado de trabalho, dos
empregos, da renda e dos sala-
rios aniquilam a economia brasi-
leira. A reducao da massa sala-
rial é extremamente prejudicial
para a economia, o crescimento
do pais e a geracdo de empregos.
Defender o achatamento salarial
e o corte de direitos, sob a ale-

gacao de ser um mecanismo de
suposta competitividade, é con-
denar o pais a miséria”

A reforma trabalhista foi certei-
ra em sua tentativa de aniquilar
a sobrevivéncia das entidades
sindicais e enfraquecer a re-
presentacao dos trabalhadores.
Fica mais evidente para toda a
sociedade que a consolidacao do
desmonte dos direitos trabalhis-
tas e sociais s6 acontecerd com
o fechamento dos sindicatos. Na
época da ditadura civil-militar,
foi pela forca. Agora a intencao é
sufocar financeiramente as enti-
dades”. Resistiremos novamente
contra este duro golpe.” ®



_Por um novo Brasil N\
SETE CENTRAIS LANCAM MANIFESTO

Dirigentes de sete centrais sindi-
cais (quadro) lancaram em 6 de
junho um longo manifesto com
0 que consideram importante
neste momento para “recolocar
o Pais na trajetdria do desenvol-
vimento”. Entre as 22 propostas
da “Agenda Prioritaria da Classe
Trabalhadora”, pedem geracao
de emprego de qualidade, cres-
cimento dos salarios, combate a
informalidade, a precarizacao e a
inseguranca no trabalho.

“Lutamos para que a liberdade,
a democracia e a soberania se-
jam, cada vez mais, fundamentos
do projeto de Nacao a ser imple-
mentado no Brasil. As Centrais
Sindicais consideram as eleicoes
livres e democraticas em 2018
primordiais para a construcao
de compromissos com a futu-
ra agenda de desenvolvimento
do Pais, para a qual o mundo do
trabalho deve ter centralidade
estratégica.” Alertam que o ca-
minho é longo e dificil. “As adver-
sidades do presente e as incerte-
zas do futuro nao devem provocar
a interdicao do debate e do dialo-

go ou produzir intolerancia, pois
nessa situacao podemos ser con-
duzidos a tragédias economicas,
sociais e politicas, contexto no
qual todos perdem.”

0 manifesto enfatiza que “pro-
fundas transformacoes economi-
cas alteram o sistema produtivo,
o papel das empresas, a dinami-
ca do comércio mundial, a funcao
dos Estados e a soberania das
nacoes” e que, nesse contexto,
além de degradacdao ambiental,
“0 mundo do trabalho e os traba-
lhadores sao atingidos - de forma
mais grave os pobres e precari-
zados”.

Em relacao a economia brasilei-
ra, alerta que “a grave recessao
recente reduziu o PIB per capita
em -4,3% e -4,2% (2015/16)" e
que “hoje sao quase 14 milhoes
de desempregados e outros 14
milhoes de subocupados”. Alem
disso, chama a atencao para o
corte nos gastos sociais, que
“reduz ainda mais a protecao so-
cial, amplia a pobreza e a misé-
ria e intensifica o sofrimento de
milhoes de criancas, homens e

mulheres”. Afirma ainda que “as
mudancas na legislacao traba-
lhista criam um novo ambiente
institucional que fragiliza o sis-
tema de relacoes de trabalho e a
negociacao coletiva, ataca os sin-
dicatos, favorece a inseguranca e
a precarizacao dos trabalhadores
e potencializa os conflitos tra-
balhistas”. Para as centrais, “as
eleicoes de 2018 sao uma opor-
tunidade para recolocar o Pais
em outra trajetdria de desenvol-
vimento econdmico, social e am-
biental”.

Confira em nosso portal Mun-
do Sindical as 22 propostas para
uma agenda socioeconomica de
transformacao, orientada pelo
combate a todas formas de de-
sigualdade, pela promocao do
emprego de qualidade, pela li-
berdade, democracia, soberania
nacional e justica social.

(http://www.mundosindical.com.
br/web/emanager/documentos/
upload_/AgendaPrioritariada-
ClasseTrabalhadora2018_ilovep-
df_compressed.pdf]

Vagner Freitas Paulo Pereira da Silva Antonio Neto
Presidente da CUT Ex-presidente da Presidente da CSB
Forca Sindical

Edson Carneiro indio

Presidente da
Intersindical
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José Calixto Ramos
Presidente da NCST

Adilson Aratjo
Presidente da CTB

Ricardo Patah

Presidente da UGT
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CONTRATOS: JOGO INACABADO

regra deveria ser clara,
como diz certo comen-
tarista de futebol, mas
quando se trata da reforma traba-
lhista ela nao é. Mais de meio ano
apos a entrada em vigor da nova
legislacao, persiste uma série de

davidas e polémicas sobre o seu

Primeiro tempo

alcance, criadas por buracos dei-
xados (propositalmente ou nao,
nunca se saberd) no texto escri-
to e aprovado pelo Congresso.
A maior delas é tdo grande que
afeta a nova CLT como um todo e
pode ser resumida numa pergun-
ta: a nova legislacao deve ser apli-

cada apenas aos novos contratos,
assinados apds a vigéncia da lei,
ou a todos? Para responder a
essa pergunta, deixada no ar pelo
Legislativo, os poderes Executivo
e Judiciario entraram em campo
para disputar essa bola. E o jogo
ainda nao acabou.

No dia 15 de maio, o Ministério do
Trabalho publicou no Diario Ofi-
cial um extenso parecer produzi-
do pela Advocacia Geral da Uniao
(AGU]), afirmando que a reforma
trabalhista se aplica a todos os
contratos em vigor, mesmo os que
tiveram inicio antes da lei, acres-
centando que ela vale “de forma
geral, abrangente e imediata”.
Trocando em miuldos, se a nova
lei tivesse acabado com o 13° sa-

lario, a regra valeria para todos,
para quem ja estava contratado e
para quem foi contratado depois.

No mesmo dia, a Associacao Na-
cional dos Magistrados da Justica
do Trabalho (Anamatra) desafiou
e disse que a portaria do governo
nao mudaria a atuacao do Judici-
ario. Em nota oficial, a entidade
defendeu “a independéncia técni-
ca de todos os juizes do trabalho,
cabendo a jurisprudéncia dos tri-

bunais” decidir sobre a aplicacao
da legislacao aos contratos anti-
gos. Traduzindo: se a lei nao es-
clarece algo, sera a Justica, ndo o
governo, que vai dizer o que vale e
0 que nao vale.

O parecer da AGU, de fato, nao
tem forca de lei, mas é uma orien-
tacao para os fiscais do Ministério
do Trabalho, que tém poder de
multar quem nao cumprir a lei.
Mas que lei?

Segundo tempo

No dia 21 de junho, pouco mais de
um més depois, o pleno do TST
aprovou uma instrucao normativa
gue simplesmente desconsiderou
o parecer da AGU. Assim como o
documento do Executivo, o do TST
nao tem forca de lei, mas serve de
orientacao para os juizes da Justi-
ca do Trabalho - e ela é diferente
da que foi dada aos fiscais do mi-
nistério. O TST decidiu que a nova
lei trabalhista nao vale para acoes
judiciais abertas antes da vigéncia
da reforma. Nesse caso, vale a lei

Prorrogacao

anterior, pois as mudancas nao
devem afetar “situacdes pretéritas
ou consolidadas sob a égide da lei
revogada”. Para a Justica, o com-
binado nao é caro e ndao se mudam
as regras do jogo no intervalo, in-
terpreta o TST.

Mas e o que nao esta na Justica? A
AGU diz que vale a nova lei sempre,
mas a instrucao normativa da uma
orientacdo oposta. “As questdes
de direito material nao foram alvo
da instrucao normativa”, afirma o
advogado Robson Rios, assessor

juridico do Sindicato dos Comer-
ciarios de Sao Paulo. “Elas serao
discutidas, caso a caso, nos julga-
mentos nos primeiro e segundo
graus, bem como nos recursos
sobre os temas que chegarem ao
TST", acrescenta “As questdes de
direito material, tais como férias,
teletrabalho, reparacao por dano
extrapatrimonial e trabalho inter-
mitente, entre outros, vao depen-
der da ‘construcdo jurisprudencial
a partir de julgamentos de casos
concretos”, explica.

O governo diz que manda, mas
a Justica do Trabalho diz que
quem manda é ela. Na pratica,
juizes ja vém tomando decisdes

Mundo Sindical

que contrariam a lei, o que para
0 governo gera inseguranca ju-
ridica. Em resumo: governo e
Justica entraram numa dividi-

da, e o trabalhador é a bola. O
pior é que o direito do trabalha-
dor pode terminar nos pénaltis.
E um jogo inacabado. ®



A reforma trabalhista, em

vigor desde 11/11/2017,

tem gerado indagacoes e
inseguranca juridica em varias are-
as - sindicatos, Justica do Trabalho
e entre trabalhadores. Uma das
mais graves envolve a questao da
gratuidade em causas trabalhistas.
Com as mudancas trazidas pela Lei
13.467/17, o trabalhador que per-
der uma causa na Justica do Traba-
lho devera arcar com os honorarios
advocaticios da outra parte.
A questao da gratuidade para o tra-
balhador que for a Justica, além de
questdoes envolvendo correcao de
depdsitos e limites a indenizacoes,
deu origem a trés Acoes Diretas de
Inconstitucionalidade no Supremo
Tribunal Federal - a 5766, apresen-
tada pela Procuradoria-Geral da
Republica, e as outras duas (5867
e 5870) apresentadas pela Associa-
cao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra).
A Unica que estd sendo analisada
até agora é a ADI 5766, a da gra-
tuidade. A votacao teve inicio em
maio. O primeiro a se pronunciar foi

o relator dessa ADI, ministro Luis
Roberto Barroso, que nao viu pro-
blemas de inconstitucionalidade
nas restricoes ao acesso a Justica
do Trabalho trazidas pela reforma
trabalhista. Apenas sugeriu cri-
térios para impor limites a paga-
mentos a advogados e peritos. Ja o
ministro Edson Fachin considerou
procedente a ADl apresentada pela
Procuradoria-Geral da Republica e
rejeitou as mudancas feitas pela
reforma, por “impdem restricoes
inconstitucionais as garantias fun-
damentais de assisténcia juridica
integral e gratuita”. O julgamento
foi interrompido por um pedido de
vista do ministro Luiz Fux, para ter
mais tempo para analisar a ques-
tao. Até 22 de junho nao havia data
marcada para a ADI voltar a pauta
do Supremo. Ja em 21/6, o Pleno
do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) firmou entendimento de que
empregados derrotados na Justica
do Trabalho sé terdao de pagar as
custas do processo se as acoes co-
mecaram a tramitar apos a refor-
ma entrar em vigor.

Para alguns especialistas, a mu-
danca é mesmo inconstitucional.
Para outros, € uma forma de ini-
bir aqueles que por ventura en-
tram na justica para ganhar algo,
mesmo que sua alegacao sejaim-
procedente. Eo que Francisco Gé-
rson Marques de Lima, professor
de direito na Universidade Federal
do Ceara e procurador regional do
trabalho, qualifica de “"demandas
aventureiras”, ou “cultura do de-
mandismo”.

Algumas dessas “acbes aventu-
reiras” ja foram derrotadas na
Justica do Trabalho. Um dos ca-
sos que chamou mais atencao foi
o de um vendedor que entrou com
um processo contra uma conces-
sionaria de caminhoes no Mato
Grosso, pedindo uma indenizacao
milionaria. Entre outras alega-
coes, citava o cancelamento de
uma viagem prometida pela con-
cessionaria como prémio para os
melhores funcionarios. Perdeu a
acao e foi condenado a pagar R$
750 mil em honorarios para o ad-
vogado do ex-empregador.

CAIl O NUMERO DE ACOES NA JUSTICA DO TRABALHO

ANO 4 . JUL18



MOBILIZACAO E RESPOSTA
DOS SINDICATOS A CRISE

s primeiros sete meses

de vigéncia da reforma

trabalhista foram mar-
cados por uma intensa mobili-
zacaode todo o mundo sindical,
gravemente ferido pelo fim da
obrigatoriedade da contribuicao
sindical - de longe a mais impor-
tante fonte de receita da maior
parte das agremiacoes. Em mais
de meio ano, os efeitos foram de-
vastadores.
Segundo dados do préprio Minis-
tério do Trabalho, a arrecadacao
dos sindicatos caiu 88%. Somen-
te em abril, o valor foide R$ 102,5

milhoes, 90% menos em compa-
racao com o mesmo més do ano
passado. Isso levou diversas en-
tidades a fazer cortes drasticos,
como demissao de funcionarios,
fechamento de escritdrios, venda
de bens e aluguel de iméveis pro-
prios, entre outras medidas.

“A reforma trabalhista pegou
todo mundo de surpresa. No ano
passado, recebemos R$ 6,7 mi-
Lhoes de contribuicdo. Este ano,
esse valor passou para R$ 1,2
milhao, pois poucos trabalhado-
res contribuiram. Ainda assim,
conseguimos chegar a um equi-

librio entre receitas e despesas,
mas nao é nada facil”, disse ao
jornal O Estado de S. Paulo Ge-
nival Leite, presidente do Sindi-
cato dos Empregados em Em-
presas de Prestacao de Servicos
a Terceiros (Sindeepres), que
fechou trés dos catorze andares
da sua sede, no centro de Sao
Paulo. Eles serao alugados ou
vendidos. Ao mesmo tempo, os
sindicatos arregacaram as man-
gas e sairam em busca de novos
associados, que estivessem dis-
postos a se sindicalizar e contri-
buir voluntariamente.

Cartilha e Maio Lilas pregam importancia da filiacao

Isso exigiu um esforco extra de
persuasao para convencer tra-
balhadores geralmente descon-
fiados, mesmo sem nunca terem
colocado os pés em um sindicato.
Para isso, sindicalistas sairam a
campo e se aproximaram mais da
categoria para mostrar que esta-
vam ali para trabalhar por eles.
Uma das iniciativas para ajudar a
criar uma maior conscientizacao
sobre a importancia dos sindica-
tos veio do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) do Espirito Santo
com o lancamento de uma carti-
lha sobre sindicalismo. Em qua-
drinhos, a publicacao é didatica,
tem linguagem clara e resume
muito bem a histdria dos sindi-
catos e sua importancia no Bra-
sil e no mundo, com o objetivo
de mostrar a importancia da
filiacao.

Essa edicao em Quadrinhos foi
lancada junto com a campa-
nha do MPT nacional intitulada
Maio Lilas. O objetivo da iniciativa
foi aproveitar anualmente esse
més para marcar a luta dos sin-
dicatos e sua importancia na de-
fesa dos trabalhadores por meio

Mundo Sindical

de diversas atividades em todo
0 pais, como debates e exposi-
coes. Na abertura, em Brasilia,
houve uma mesa-redonda com
o tema “Liberdade Sindical e Re-

YL

Criado no

ano passado, o Maio Lilas é uma
homenagem a um grupo de 129
mulheres de Nova York, tranca-

forma Trabalhista”.
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das numa tecelagem e queima-
das vivas em um incéndio em 8 de
marco de 1857 - é por causa de-
las também que se comemora o
Dia Internacional da Mulher. Elas
faziam na hora um tecido lilas.
Mesmo com a reacao do sin-
dicalismo, € preciso reco-
nhecer que o golpe foi baixo.
“A supressao do carater tri-
butario das contribuicdes sin-
dicais ocorreu da noite para o
dia, e nao com um periodo de
transicao”, critica Guilherme
Guimaraes Feliciano, presi-
dente da Anamatra (Associacao
Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho). “Feita des-
se modo, a modificacao do cara-
ter dessas contribuicdes serviu
tao somente para enfraquecer
as entidades sindicais.” Feliciano,
porém, ndo defende a obrigato-
riedade da contribuicdo. Para ele,
é preciso “caminhar para um novo
modelo sindical, de sindicatos
fortes, legitimos, representativos”
e “de modo dialogado, com todo
o tempo necessario, com o come-
dimento devido, e sem nenhuma
pressa, nenhum acodamento”. @
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Forca Sindical
Miguel Torres, presidente do Sindicato dos Metalurgicos de
S&o Paulo e Mogi das Cruzes e da CNTM (Confederacao Na-
cional dos Trabalhadores Metalurgicos), que exercia o car-
go de vice-presidente da Forca Sindical, assumiu em 5 de
junho de 2018 a presidéncia da central. Paulo Pereira da

Silva, o Paulinho da Forca, licenciou-se para dedicar-
-se as atividades partidarias e a campanha eleitoral
de 2018. A indicacao de Miguel Torres foi aprovada

por unanimidade.

Desemprego

A taxa de desemprego ficou em
12,9% no trimestre encerrado
em abril, ante os 13,1% do tri-
mestre terminado em marco e
0s 12,2% no trimestre movel até
janeiro. A taxa de 12,9% equiva-
le a 13,413 milhoes de deso-
cupados, revelando demora na
recuperacao do mercado de
trabalho. Em um trimestre, o
total de brasileiros ocupados
caiu 1,1%, o que significa
que 969 mil trabalhadores
perderam o emprego nesse
periodo. Os numeros foram
divulgados pelo IBGE em 29 de
maio. [Fonte: O Estado de S.Paulo)]

Gestantes

A Confederacao Nacional dos Traba-
lhadores Metallrgicos (CNTM] proto-
colou em 25 de abril de 2018, no STF,
em Brasilia, uma Acdo Direta de In-
constitucionalidade (Adin) com pedido
de liminar. A Adin pede a impugnacao
da nova redacao dada ao Art. 394-A,
ll, da CLT, pela Lei 13.467/2017 (Re-
forma Trabalhista), que representa
flagrante retrocesso aos direitos
dos trabalhadores, sobretudo
aos das mulheres gestantes e
lactantes. Esse dispositivo da
Reforma Trabalhista impoe as
trabalhadoras gestantes e lac-
tantes trabalharem em locais
insalubres. (Fonte: CNTM]

Desalento

Esse é o termo usado pelo IBGE para classifi-
car pessoas que desistiram de procurar tra-
balho, porque nao encontram vaga

ou nao tém qualificacdo. Esse
grupo bateu recorde no 1° tri-
mestre e chegou a 4,6 milhdes

de brasileiros. Eles se somam
aos desempregados - que conti-
nuam a procurar vaga - e aos que

querem trabalhar mais. Resultado:
falta emprego para 27,7 milhoes de
pessoas. A falta de confianca dos
empresarios para investir e gerar
emprego explica os nimeros desa-
nimadores. E o reflexo de uma eco-
nomia que se recupera em ritmo mais
lento do que o esperado. (Fonte: O Globo)

Mentira, nao

“Espertinhos” que se cuidem! Re-
forma Trabalhista estabelece mais
rigor do Judiciario para quem men-
tir em juizo. No inicio de maio, duas
testemunhas de uma acao traba-
lhista foram presas em flagran-
te por mentirem diante de um juiz
durante audiéncia na Justica do
Trabalho de Campo Largo, Regiao
Metropolitana de Curitiba. A deci-
sao do juiz Marlo Augusto Melek
foi considerada surpreendente. Ele
aguardou a chegada da policia para
conduzir os presos e seguir com a
audiéncia - e aplicou na hora uma
multa no valor de R$ 5 mil.

[Fonte: tribunapr.com.br)
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“Lista suja”

O governo brasileiro terd até o més de novembro para
encaminhar a Comissao de Peritos da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) explicacdes sobre a
reforma trabalhista, respondendo a denutncia de que
a Lei 13.467/2017 fere a Convencao 98, que trata do
direito de negociacao coletiva e de organizacao sin-
dical dos trabalhadores. A diretriz consta do relatorio
da Comissao, divulgado em 7 de junho, na 1072 Con-

feréncia Internacional do Trabalho, em Genebra. Pela

conclusdo dos peritos, o Brasil permanece na “lista suja”
dos 24 paises que afrontam as normas trabalhistas internacio-
nais, ao lado de nacdes como Bali, Guatemala e Bangladesh. [Fonte: Anamatra)

Receita cai 80%

No 1° trimestre, as entidades sin-
dicais perderam 80% de suas receitas e
arrecadaram R$ 34,6 milhdes. Em igual
periodo de 2017, os sindicatos haviam rece-
bido R$ 170 milhdes, segundo o Ministério do Tra-
balho. De acordo com o Dieese, a queda se da pela
“reforma” trabalhista e o fim da obrigatoriedade do
imposto sindical”. O diretor técnico do Dieese, Cle-
mente Ganz Lucio, afirma que a contribuicao sindi-
cal é a coluna vertebral do movimento. Para Ganz
Lucio, “isso é visto na Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) como uma medida antissindical”
[Fonte: fetquim.org.br]
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Fiscalizacao 1

O ministro do Trabalho, Helton Yomura, participou no fi-
nal de maio na sede do TRT da 22 Regiao, em Sao Paulo,
da entrega de 145 veiculos novos ao Ministério do Tra-
balho. Serao usados para reforco das acoes de fiscali-
zacao das 27 superintendéncias regionais. A aquisicao
dos automoveis veio de acordo entre o TST, MPT e MTE.
Possibilitou o uso de R$ 8,8 milhoes oriundos de autua-
cao em uma rede de supermercado no Estado. Com os
recursos foram adquiridos 105 veiculos Etios Hatch e
40 Corolas Gli Upper da fabricante Toyota.

Domeésticas

A gaucha Tania Maria Ri-
beiro, doméstica ha 20
anos, ja tem no celular o
aplicativo Laudelina. Fruto
de parceria entre a Themis - Género, Justica e Di-
reitos Humanos e a Fenatrad (Federacdo Nacional
das Trabalhadoras Domésticas), o app inclui ma-
nual sobre direitos trabalhistas; calculadoras de
salario, beneficios e rescisdo contratual; lista de
instituicoes de protecao de diferentes cidades; e
rede de contatos de trabalhadoras de uma regiao.
0 nome homenageia Laudelina de Campos Melo,
ativista do movimento negro.

Fiscalizacao 2

As acoes de Inspecao do Trabalho no Brasil alcanca-
ram, nos ultimos 12 meses, 29.116.685 trabalhado-
res, identificaram 179.800 irreqgularidade em Saude
e Seguranca no Trabalho e inseriram 151.848 apren-
dizes e pessoas com deficiéncia (PcDs). Além das
inspecoes, os auditores-fiscais atuaram no combate
ao trabalho escravo, que, em 2017, possibilitou o res-
gate de 556 trabalhadores em condicoes analogas a
de escravo. Com as acoes, 797 trabalhadores foram
formalizados.

Mundo Sindical
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Cidadania

Em reunido realizada em 20/6, na sede do
Conselho Federal de Engenharia e Agrono-
mia (Confea), em Sao Paulo, o Comité Na-
cional do Movimento de Combate a Corrup-
cao Eleitoral (MCCE) debateu as eleicoes de
outubro e mecanismos de monitoramento
dos gastos de dinheiro publico pelos parti-
dos. No encontro, com a presenca da vice-

-presidente da Anamatra, Noemia Porto, os participantes destacaram a importancia das
prestacoes de contas auditadas e transparentes. No que se refere as disputas politicas,
debateu-se o desequilibrio que noticias falsas podem trazer, impossibilitando um debate
consciente e honesto sobre “as propostas de candidatos e de partidos sobre temas que
interferem na cidadania, inclusive a cidadania para o trabalho”.

Construcao civil

Os canteiros de obras do B
Grande ABC (integrado por -
sete municipios da regiao
metropolitana de Sao Paulo) rad
encerraram abril com cria-
cao a de 443 postos de trabalho. Comparado a
igual més no ano passado, quando o saldo - dife-
renca entre nUmero de admissoes e demissoes -
foi de 67 funcionarios, o ritmo de contratacao esta
seis vezes maior. Para se ter uma ideia, em 2017, o
saldo ficou negativo em 3.173 postos, o equivalen-
te a nove dispensas por dia. Os dados foram divul-
gados pelo SindusCon-SP.

Homenagem

Pelo 3° ano consecutivo, a Assembleia Legislativa de
SP homenageou em 15/7 trabalhadores da categoria
quimica. A iniciativa foi do deputado Fernando Teixeira
Ferreira (PT-SP), autor da Lei 16.364/2017, que institui
o Dia Estadual do Trabalhador da Industria Quimica
em 21 de julho. Os homenageados deste ano foram os
presidentes do Sindicato dos Quimicos do ABC, Rai-
mundo Suzart, e da Assoc. dos Aposentados e Pen-
sionistas Quimicos do ABC, Milton Nunes de Brito; e
o ex-integrante
da Comissao de
Fabrica da BASF
Demarchi, José
Cicero da Silva
(in memoriam).

Com o tema geral "Va-
mos tornar isso possi-
vel”, foi realizado entre

global
17 e 20 de junho, em

Unl u “ I 0" Liverpool, na Inglater-

ra, o0 5° Congresso Global da UNI. Foram debatidas
estratégias e projetos com o objetivo de motivar e
desenvolver os sindicatos e suas influéncias em
todo mundo. Participam 523 organizacoes sin-
dicais, 607 delegados e 349 observadores. A UNI
Global Union, com sede em Nyon, na Suica, re-
presenta mais de 20 milhoes de trabalhadores de
mais de 900 sindicatos no setor de habilidades e
servicos que é o que mais cresce no mundo.

-
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Motofrete

Empresas de aplicativos no mo-
tofrete ainda incentivam moto-
ciclistas profissionais a aumen-
tarem a velocidade para ganhar
prémios, o que é proibido pela
Lei Federal 12.436. Para ser pre- miado, o0 mo-
tociclista precisa fazer diversas entregas, acelerar
mais, mesmo em dias de chuva. A lei é clara, mas
as empresas insistem em desobedecer e colocar
em risco a integridade fisica dos profissionais. Exis-
tem motofretistas que, ao se acidentarem, foram
abandonados e sequer tiveram assisténcia. O Arti-
go 2° da referida lei estipula ao empregador ou ao
tomador de servico multa de até R$ 3.000,00 pela
infracdo. (Fonte: SindimotoSP)
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